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Convocatoria de seleccién para la contratacién temporal de personal Investigador
para la ejecuciéon del proyecto de investigaciéon “Estilbenos como una alternativa
sostenible al anhidrido sulfuroso en vinos. Evaluacién de la toxicidad del extracto de

estilbeno. RTA2015-00005-C02-02".

En el caso de que la contratacion sea f
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de conce

proyecto (siendo el gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos

exigidos.
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inanciada por un proyecto de investigacion, el
sion del

Convocatoria de Marzo 2020.

REFERENCIA (3): INV-3-2020-1-033

ACTA

La Comisién de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D2 Pichardo Sanchez, Silvia. Profesora Titular de Universidad.
e Vocal 1: D2 Prieto Ortega, Ana Isabel. Profesora Titular de Universidad.
e Vocal 2: D. Puerto Rodriguez, Maria. Profesora Titular de Universidad.
se retine el dia 24/06/2020 a las 12:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacién de

MEDRANO PADIAL, CONCEPCION

Aquel adjudicatario que no aporte al Vicerrectorado de Investigacion los documentos y
requisitos requeridos durante el proceso de seleccion, segun la disposicién cuarta de las Bases
‘de'la Convocatoria para la contratacién temporal de personal técnito/investigador con cargo a
proyectos de investigacion, de fecha 23/09/17, seran considerados desistidos en su derecho al
tramite. En ese caso, el Vicerrectorado de Investigacién procedera a la adjudicacion de oficio
del contrato, asignandolo en base a la puntuacion obtenida, a uno de los candidatos que
integran el listado de suplentes. En caso de que no exista suplentes, la plaza sera declarada

desierta.




ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados (5):

s con las tareas a desarrollar y hasta un
da titulacién o titulaciones sean
te se valorarén aquellas

1. Titulaciones oficiales directamente relacionada
méximo de 3 puntos. En el caso de que una determina
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamen
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

e Licenciatura o Grado (Hasta un maximo de 2,1 punto)
e Diplomado Universitario (Hasta un méaximo de 1,7 puntos)
e Técnico Superior de Formacién Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos)

2. Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5

puntos).

4. !Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

La Comisién evalda el CV de fos siguientes candidatos

EVALUACIONES (6):

Formacién | Experiencia | Entrevista Totél

Nombre Titulos
profesional

oficiales

2:1 2.5




Fdo: Puerto Rodriguez, Mania (Vocal 29)
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