CONVOCATORIA MARZO 2024

De conformidad con lo establecido en la Base Decimotercera de la Convocatoria
publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades
cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion (Resolucién de
26 de mayo de 2023, del Rector de la Universidad de Sevilla), el Vicerrectorado de
Investigacion de la US hace publica las resoluciones de adjudicacion provisionales de
cada una de las modalidades de contratacion convocadas.

Se adjuntan a esta publicacion:

* Resoluciones de adjudicacion provisionales de marzo de 2024, junto con actas firmadas de las
Comisiones de Seleccion.

Contra estas Resoluciones provisionales se podran formular alegaciones dentro del plazo de
cinco dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Dichas alegaciones podran realizarse en la
misma forma establecida en el parrafo 3 de la Base Decimotercera de la Resolucién de 26 de
mayo de 2023, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de adjudicatarios a definitiva.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion “Los
jovenes frente al acoso sexual: evaluaciéon de los procesos de toma de decisiones
morales utilizando la Realidad Virtual@ (GoByst!-VR), con referencia PI1D2020-
115729RB-100” vinculado a la linea de investigacion “Agresion interpersonal en la
adolescencia: violencia sexual y violencia en parejas”.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-1-003

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MORENO ALBALAT, MARIA ISABEL

Lista de reserva

- Ramos Bueno, Cristina

Investigador Principal: Sdnchez Jiménez, Virginia

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucidn del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Los jovenes
frente al acoso sexual: evaluacién de los procesos de toma de decisiones morales
utilizando la Realidad Virtual? (GoByst!-VR) -PID2020-115729RB-100.”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA (3): INV-IND-03-2024- 1-003

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Sanchez Jiménez, Virginia (PTU)
e Vocal 1Mufioz Fernandez, Noelia (RyC)
e Vocal 2: Rodriguez de Arriba, M2 Luisa(PSI)
se retine el dia 30 de Abril as las 1800 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

MORENO ALBALAT, MARIA ISABEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacidn o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formaciéon Profesional de grado medio, Educaciéon Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la nota
de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacién minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que loscandidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes

C6digo Seguro De Verificacién pMa2079JuMKON5wW 7 Qnwo A== Fecha 02/05/2024

Firmado Por VIRGINIA SANCHEZ JIMENEZ
MARIA LUISA RODRIGUEZ DE ARRIBA
NOELIA MUNOZ FERNANDEZ

Url De Verificacién https://pfirma.us. es/verifirm/ code/ pMa2079JuMKON5w 7 QnwoA¥8DY3D Pégina 2/5



https://pfirma.us.es/verifirma/code/pMa2o79JuMK0n5wv7QnwoA%3D%3D

EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional
Moreno Albalat, M2 Isabel 2.5 1 2 5.5
Ramos Bueno, Cristina 2.5 1.5 1 5
Uchoa Dantas, Mateus 2 0.5 2 4.5
Blandino Fajardo, Elena 2.5 1.5 0 4
Gutiérrez Martinez, Ana 2 0.5 1.5 4
Rodriguez Chaves, Belén 2.5 1.5 0 4
Angulo Jiménez, Cristina 2 1 0,5 3.5
Rosales Navarro, Carmen 1.5 1.5 0.5 3.5
Carrasco Poley, Sonia 1.5 1 0.5 3
Erviti Lara, Macarena 2.5 0.5 0 3
Roca Bravo, Pablo 1,5 1.5 0 3
Santiago Chacdn, Diana 2 1 0 3
Borges Bento, Joao 1.5 0 1 2,5
Henrique
Cintado Garcia, M2 Angeles | 1.5 0,5 0.5 2.5
De la Torre Checa, Sara 1.5 0.5 0.5 2.5
Sanchez Alcén, Natalia 1.5 1 0 25
Fernandez Romero, Marina | 1.5 1 0 25
Pérez Fernandez, Aida 1,5 1 0 2.5
Simo Panes, Maria 1.5 0.5 0.5 25
Ternero Terrdn, Nerea 2 0.5 0 2.5
3
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Valerio Roman, Maria 1.5 1 0 2.5
Urbano del Rio, Sonia 2 0.5 0 2.5
Vargas Seto, Esperanza 1.5 0.5 0 2
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La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.
e Fdo: Sanchez Jiménez, Virginia (PTU): (Presidente)
e Fdo: Mufioz Fernandez, Noelia (RyC): (Vocal 1)

e Fdo: Rodriguez de Arriba, M2 Luisa(PSl): (Vocal 2)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Evaluacion y Mitigacidon de la Vulnerabilidad Sismica de Barriadas Andaluzas de
antigua construccion, con referencia EMC21_00255" vinculado a la linea de
investigacidon “Evaluacion de la Vulnerabilidad Sismica”.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-1-005

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GONZALEZ DE LEON, ISABEL

Lista de reserva

- Velandia Jaraba, Luisa Maria

- Corona Macias, Yanet

Investigador Principal: Zapico Blanco, Beatriz

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién
“MITIGACION DE LA VULNERABILIDAD SISMICA DE EDIFICIOS RESIDENCIALES EN
GRANDES BARRIADAS ANDALUZAS DE ANTIGUA CONSTRUCCION, EMC21_00255".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de marzo 2024

1. REFERENCIA (3): INV-IND-03-2024-1/1-005

ACTA

La Comisién de Valoracidon para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Zapico Blanco, Beatriz. Contratada Emergia
e Vocal 1: Vazquez Boza, Manuel. Profesor Contratado Doctor
e Vocal 2: de Justo Moscardd, Enrique. Profesor Titular
se reline el dia 29/04/2024 a las 18:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

Gonzalez de Ledn, Isabel
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacidén de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisién de Seleccidn establece la puntuacién minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Gonzalez de Ledn, | 3 2 1.5 6.5
Isabel

Velandia Jaraba, | 3 1 1.5 5.5
Luisa Maria

Corona Macias, | 3 1 1 5.0
Yanet

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Zapico Blanco, Beatriz (Presidente)
Fdo: Vazquez Boza, Manuel (Vocal 19)

Fdo: de Justo Moscardd, Enrique (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“PROTOCOLO MULTIESCALAR DE ACTIVACION DE LOS PAISAJES DEL TURISMO
PATRIMONIAL. RED DE ITINERARIOS CULTURALES DEL BAJO GUADALQUIVIR, con
referencia PID2020-119437RB-100” vinculado a la linea de investigacion “Diseiio,
accesibilidad y manejo de datos espaciales”.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-1-006

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

RUIZ MORENO, IGNACIO

Lista de reserva

- Velandia Jaraba, Luisa Maria

Investigador Principal: Tejedor Cabrera, Antonio

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“PROTOCOLO MULTIESCALAR DE ACTIVACION DE LOS PAISAJES DEL TURISMO
PATRIMONIAL. RED DE ITINERARIOS CULTURALES DEL BAJO GUADALQUIVIR” con
referencia PID2020-119437RB-100.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesiéon del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA (3): INV-IND-03-2024-1-006

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Tejedor Cabrera, Antonio. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: D2. Linares Gémez del Pulgar, Mercedes. Profesora Titular
e Vocal 2: D. Garcia Martinez, Antonio. Profesor Titular
se reline el dia 26/04/2024 a las 12:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

RUIZ MORENO, IGNACIO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
méximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista corresponderda conjuntamente a la Comisidén de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacidn minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

RUIZ MORENO, | 2,5 2 2,5 7,0

IGNACIO

VELANDIA JARABA, | 2,5 2 1 5,5

LUISA MARIA

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Tejedor Cabrera, Antonio (Presidente)
Fdo: Linares Gémez del Pulgar, Mercedes (Vocal 12)

Fdo: Garcia Martinez, Antonio (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Demografia, Movilidad y Sociedad en las Sociedades Complejas Tempranas. Los
Megasitios Ibéricos del IV y Ill Milenios ANE (DEMOS)., con referencia PID2022-
1417260B-100” vinculado a la linea de investigacion “Arqueologia, Geoquimica,
Antropologia Fisica. Demografia, Neolitico, Edad del Cobre, Isétopos Estables,
Péptidos, Mercurio, Cinabrio, Radiocarbono, Modelado Bayesiano, Cronometria,
Demografia”.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-1-008

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MONTERO ARTUS, RAQUEL

Lista de reserva

- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Garcia Sanjuan, Leonardo

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucion del proyecto “Demografia, Movilidad y Sociedad en las Sociedades
Complejas Tempranas. Los Megasitios Ibéricos del IV y Il Milenios ANE (DEMOS),
PID2022-1417260B-100". En el caso de que la contratacion sea financiada por un
proyecto de investigacion, el contrato se formalizara una vez se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y
la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara
responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por no
cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA (3): INV-IND-03-2024-1-008

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Garcia Sanjudn, Leonardo (CU)
e Vocal 1 (Suplente): Simoén Vallejo, Maria Dolores (PTU)
e Vocal 2: Cintas-Pefia, Marta (CD)
se reune el dia 29/04/2024 a las 12:30 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

MONTERO ARTUS, RAQUEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un méximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacién Profesional de grado medio, Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de 2,5
puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacion de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la nota
de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacion y valoracidén de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un méaximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacién minima de 48
horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracién de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccién establece la puntuacién minima de 2 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacién | Experiencia | Total
oficiales profesional
MONTERO ARTUS, RAQUEL | 3 2 2 7

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a 30 de abril de 2024
Fdo: Garcia Sanjuan, Leonardo (Presidente)
Fdo: Simén Vallejo, Maria Dolores (Suplente Vocal 12)

Fdo: Cintas-Pefia, Marta (Vocal 22)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Aether-US: Una aproximacion holistica de smart data para el analisis de datos guiado
por el contexto: procesos de negocio inteligentes, con referencia PID2020-112540RB-
C44” vinculado a la linea de investigacion “Verificacion y Diagnosis de Sistemas
Incluyendo Aspectos de Ciberseguridad”.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-1-015

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MUNOZ HEREDIA, DANIEL

Lista de reserva

- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Gdmez Lépez, Maria Teresa

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Aether-
US: Una aproximacidn holistica de smart data para el analisis de datos guiado por el
contexto: procesos de negocio inteligentes, PID2020-112540RB-C44".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA (3): INV-IND-03-2024-1-015

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Gomez Lépez, Maria Teresa. Catedratica de Universidad
e Vocal 1: Benavides Cuevas, David. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: Borrego Nufiez, Diana. Profesora Contratada Doctora
se retne el dia 30/04/2024 a las 12:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Muiioz Heredia, Daniel
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista corresponderda conjuntamente a la Comisidén de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacién minima de 4 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Mufoz Heredia, | 2,1 1 2 - 51
Daniel
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Gomez Lépez, Maria Teresa (Presidente)
Fdo: Benavides Cuevas, David (Vocal 19)
Fdo: Borrego Nufiez, Diana (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Funcionalidad tecnoldgica de péptidos antioxidantes de subproductos enoldgicos.
Interacciones multiligando con fenoles e implicacion en procesos oxidativos de
envejecimiento, con referencia PID2021-1271260B-C22” vinculado a la linea de
investigacion “Péptidos antioxidantes de origen enolégico y efecto protector sobre la
degradacion oxidativa de las antocianinas del vino. Funcionalidad tecnoldgica y
aplicabilidad. Interacciones moleculares entre péptidos antioxidantes y antocianinas

del vino”.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-1-017

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la

contratacién del siguiente candidato:

RODRIGUEZ MUNOZ, MARIA DEL ROSARIO

Lista de reserva

- Merino Prada, Javier

- Casas Jaraices, Rubén

- Soto Garrido, Mario

- Gordon Pidal, José Maria

- Jiménez Espejo, Yazmina

- Recio Bravo, Alvaro

- Vela Benavides, Fatima

- Pereira Jaramillo, Maria del Rocio
- Morales Tenorio, Marcos

- Hidalgo Coca, Maria Angeles

- Salgado Gil, Maria de las Nieves

Investigador Principal: Heredia Mira, Francisco José
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En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco
dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.

Codigo Seguro De Verificacion 1 vuRpr SDvpr pubW2vBkBg== Fecha 03/05/2024
Firmado Por JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ
Url De Verificacién https://pfirna.us.es/verifirm/ code/ | vuRpr SDvpr pubW2vBkBg¥8D¥3D Péagina 2/2



https://pfirma.us.es/verifirma/code/IvuRprSDvprpubW02vBkBg%3D%3D

Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“Funcionalidad tecnoldgica de péptidos antioxidantes de subproductos enoldgicos.
Interacciones multiligando con fenoles e implicacion en procesos oxidativos de
envejecimiento”.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA (3): INV-IND-03-2024-1-017

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Heredia Mira, Francisco José. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Gonzalez-Miret Martin, M2 Lourdes. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 2: Cejudo Bastante, Maria Jesus. Profesor Titular de Universidad
se reline el dia 29/04/2024 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

RODRIGUEZ MUNOZ, MARIA DEL ROSARIO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titt_xlos Formacién Experit.encia Total
oficiales profesional

Rodriguez Mufioz, Maria del Rosario 2.9 1.9 2.4 7.2
Merino Prada, Javier 3 1.9 2.1 7

Casas Jaraices, Rubén 2.9 1.9 2.1 6.9
Soto Garrido, Mario 2.8 1.9 2.1 6.8
Gorddn Pidal, José Maria 2.9 2 1.8 6.7
Jiménez Espejo, Yazmina 2.9 1.9 1.8 6.6
Recio Bravo, Alvaro 2.9 1.9 1.7 6.5

Vela Benavides, Fatima 2.9 1.9 1.6 6.4
Pereira Jaramillo, Maria del Rocio 2.9 1.9 1.5 6.3
Morales Tenorio, Marcos 2.9 1.9 1.4 6.2
Hidalgo Coca, Maria Angeles 2.9 1.9 1.3 6.1

Salgado Gil, Maria de las Nieves 2.8 1.9 1.3 6

Barrau Parraga, Maria Julia 2 1.9 2 5.9
Thovar Iceta, Sara 2.5 1.9 1.5 5.9
Corrales Jiménez, Rubén 2.9 1.9 1 5.8
Garcia Vazquez, Gabriel 2.9 1.9 1 5.8
Troya Toledo, Rosa Maria 2.8 1.9 1 5.7
Villanueva Plaza, Luis 2.8 1.9 1 5.7
Franco Fuentes, Eduardo 2 1.9 1.5 5.4
Fuentes Matos, Manuel Jacob 2 1.9 1.5 5.4
Moreno Portillo, Celia Claudia 2 1.9 1.5 5.4
Echegoyan Delgado, Almudena 2 1.9 1 4.9
Moreno Sanchez, Antonio Javier 2 1.9 1 4.9
Pineda Fernandez, Claudia 2 1.9 1 4.9
Vélez de Gracia, Tamara 2 1.9 1 4.9
Benjumea Buzdn, Raquel 2.9 0.5 1 4.4
Guerrero Gonzalez, Juan Carlos 2.8 0.5 1 4.3
Munoz Yelamo, Paula 2.8 0.5 1 43
Alcaide Marquez, Ana Maria 2 0.5 1.5 4

Gomez Pefia, Carla 2.5 0.5 1 4

Estrada Rojas, Raquel 2 0.5 1 3.5
Parejo Velarde, Patricia 2 0.5 3.5

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
3
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En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Heredia Mira, Francisco J. (Presidente)
Fdo: Gonzalez-Miret Martin, M2 Lourdes (Vocal 19)

Fdo: Cejudo Bastante, Maria Jesus (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Agricultura Sostenible de Citricos con Inteligencia Artificial, con referencia
0085_ATTENTIA_5” vinculado a la linea de investigacion “Robdtica aérea, percepcion,
Inteligencia Artificial y Agricultura Sostenible”.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-1-020

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

RODRIGUEZ RUBIO, JORGE

Lista de reserva

- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Arrue Ullés, Begoiia C.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“Agricultura Sostenible de Citricos con Inteligencia Artificial” con referencia
0085_ATTENTIA_5".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-1-020

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Arrue Ullés, Begofia C. Profesora Titular
e Vocal 1: Heredia Benot, José Guillermo. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: Maza Alcaiiiz, Jesus Ivan. Profesor Titular
se retne el dia 29/04/2024 a las 08:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

RODRIGUEZ RUBIO, JORGE
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
méximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista corresponderda conjuntamente a la Comisidén de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccidn establece la puntuacién minima de 5.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

RODRIGUEZ RUBIO, | 1,9 2 2,5 6,4

JORGE

MAESE ALVAREZ, 1,9 1 1,5 4,4

JOSE ENRIQUE

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Arrue Ullés, Begoiia (Presidente)
Fdo: Heredia Benot, José Guillermo (Vocal 19)

Fdo: Maza Alcafiiz, Jesus Ivan (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“TECNICAS DE CONTROL PREDICTIVO RESILIENTE PARA LA GESTION DE SISTEMAS DE
ENERGIA RENOVABLES INCLUYENDO HIDROGENO VERDE, acrénimo REGREENH2, con
referencia PID2022-1420690B-100” vinculado a la linea de investigacién “Proyectos de
Generacién de Conocimiento. Ministerio de Ciencia e Innovacién. Area de Energia.
Gestion de redes de Energia con introduccion de hidrégeno y fuentes renovables”.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-1-025

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

DANIEL DE QUEIROZ SEGUNDO, ELIO

Lista de reserva

- Maese Alvarez, Jose Enrique

Investigador Principal: Zafra Cabeza, Ascension

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién “Técnicas
de Control Predictivo Resiliente para la Gestion de Sistemas de Energia Renovables
incluyendo Hidrégeno Verde, PID2022-1420690B-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA (3): INV-IND-03-2024-1-025

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Bordons Alba, Carlos. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Zafra Cabeza, Ascension. Titular de Universidad
e Vocal 2: Ridao Carlini, Miguel Angel. Catedrético de Universidad
se reune el dia 29/04/2024 a las 12:15 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Daniel de Queiroz Segundo, Elio
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
2,1 2 2,1 2 8,2
Daniel De Queiroz
Segundo, Elio
Maese Alvarez, | 2,1 2 2 0 6,1
José Enrique
En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Bordons Alba, Carlos (Presidente)
Fdo: Zafra Cabeza, Ascension (Vocal 12)
Fdo: Ridao Carlini, Miguel Angel (Vocal 22)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Building a Common Understanding of the Effectiveness of Counter-UAS Solutions -
COURAGEOUS, con referencia GRANT AGREEMENT NO.101034655” vinculado a la
linea de investigacion “Robdtica aérea, Planificacion auténoma, Modelado de
aeronaves no tripuladas, Sistemas antidron”.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-1-026

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

BARRERO SERRANO, FRANCISCO JOSE
GALLEGO FERNANDEZ, ANDRES
PALMERO MONROY, MARIA

Lista de reserva

- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Maza Alcaiiiz, Jesus lvan

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
(1) para la ejecucion del proyecto de investigacion “Building a Common
Understanding of the Effectiveness of Counter-UAS Solutions - COURAGEOUS,
GRANT AGREEMENT NO.101034655".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA (3): INV-IND-03-2024-1-026

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Ollero Baturone, Anibal. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Martinez de Dios, José Ramiro. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: Maza Alcafiiz, Jesus Ivan. Profesor Titular de Universidad
se relne el dia 29/04/2024 a las 12:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Barrero Serrano, Francisco José
Gallego Fernandez, Andrés

Palmero Monroy, Maria
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacién Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacion de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacidon y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidén de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minima de 2,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Maria

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Barrero Serrano, 1,9 1,5 1,75 5,15

Francisco José

Gallego Ferndndez, 1,9 1,5 1,75 5,15

Andrés

Palmero Monroy, 1,9 1,5 1,75 5,15

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Ollero Baturone, Anibal (Presidente)

Fdo: Martinez de Dios, José Ramiro (Vocal 12)

Fdo: Maza Alcafiiz, Jesus Ivan (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion “The
Formation Of Galaxies in the LargE Scale Structure, con referencia PID2022-138855NB-
C32” vinculado a la linea de investigacion “Formacion y evolucion de galaxias,
Reionizacion, Modelizacion de galaxias en emision y absorcion, Modelizacion del

bosque de lyman-alfa”.
Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-1-029

Investigador Principal: Ofiorbe Bernis, José

Como consecuencia de la lista definitiva de admitidos y excluidos y, no teniendo candidatos esta

convocatoria, se declara DESIERTA la plaza ofertada

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Gestidn personalizada en el momento oportuno de la fatiga empleando una solucién
de salud digital inteligente v consciente del contexto:
Aproximacion participativa centrada en el paciente (MyFatigue), con referencia
PID2021-1255280B-100” vinculado a la linea de investigacion “Informatica de la Salud
Participativa. Personalizacidn de productos digitales de salud”.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-1-041

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MONTOYA VERA, LAURA

Lista de reserva

- Santiago Chacén, Diana
- Gutierrez Martinez, Ana
- Pérez Polo, Ana

- Cintado Garcia, Maria de los Angeles

Investigador Principal: Rivera Romero, Octavio

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “Gestion personalizada en el
momento oportuno de la fatiga empleando una solucidn de salud digital inteligente y
consciente del contexto: Aproximacidon participativa centrada en el paciente,
PID2021-1255280B-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-1-041

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Rivera Romero, Octavio, Profesor Titular Universidad
e Vocal 1: Sevillano Ramos, José Luis, Catedratico de Universidad
e Vocal 2: Ropero Rodriguez, Jorge, Profesor Contratado Doctor
se reline el dia 29/04/2024 a las 19:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Montoya Vera, Laura
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formaciéon Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidén de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccidn establece la puntuacién minima de 5 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

de la Esperanza

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Montoya Vera, Laura | 2 1,25 2,5 5,75

Santiago Chacodn, | 2 1,25 2 5,25

Diana

Cintado Garcia, | 2 1,25 1,75 5

Maria Angeles

Gutiérrez Martinez, | 2 0,5 2,5 5

Ana

Pérez Polo, Ana 2,5 0,5 2 5

Erviti Lara, | 2,5 1 1 4,5

Macarena

Carrasco Poley, | 2 0,5 1,5 4

Sonia

De la Torre Checa, | 2 1 0,75 3,75

Sara

Japon Garcia, Alba 2 1,25 0,25 3,5

Colmero Goémez | 1 2 0 3

Cambronero, Carlos

Angulo Jiménez, | 2 0,5 0,25 2,75

Cristina

Simo Panés, Maria 1 1,25 0,25 2,5

Valerio Roman, | 1,5 0,5 0,25 2,25

Maria

Vargas Setd, Maria | 2 0 0,25 2,25

3
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La Comisidn no estima necesario realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Rivera Romero, Octavio (Presidente)
Fdo: Sevillano Ramos, José Luis (Vocal 19)

Fdo: Ropero Rodriguez, Jorge (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“TIFON: Tecnologias Inteligentes para la Fabricacidn, el disefio y las Operaciones en
entornos industriales, con referencia PLEC2023-010251” vinculado a la linea de
investigacidon “Procesamiento del Lenguaje Natural. Inteligencia Artificial. Evaluacion
de Sistemas Conversacionales”.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-1-045

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), y no habiendo
ningun candidato que supere la puntuacion minima establecida en la convocatoria, se declara
DESIERTA la plaza ofertada

Investigador Principal: de Amores Carredano, José Gabriel

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Titulado
superior para proyecto TIFON para la ejecucidn del proyecto de investigacion “TIFON:
Tecnologias Inteligentes para la Fabricacidn, el diseiio y las Operaciones en entornos
iNdustriales» con referencia PLEC2023-010251".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-1-045

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Amores Carredano, José Gabriel. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 1: Alvarez Benito, Gloria. Investigadora Honoraria
e Vocal 2: Pérez Garcia, Guillermo. CEO empresa Intelligent Insights
se reune el dia 29 de abril de 2024 a las 12:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

QUEDA DESIERTA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista corresponderda conjuntamente a la Comisidén de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacién minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

FRANCISCO

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional
VILCHES VALLE, | 2,2 0,5 0 2,7

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Amores Carredano, José Gabriel (Presidente)

Fdo: Alvarez Benito, Gloria (Vocal 12)

Fdo: Pérez Garcia, Guillermo Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Fisica de fluidos extrema a escalas pequeiias con superficies libres: fendmenos
singulares y aplicaciones criticas, con referencia PID2022-1409510B-C21” vinculado a
la linea de investigacion “Fisica de fluidos. Flujos capilares, burbujas, gotas, aerosoles,
CCN, fibras, electrohidrodinamica, electroquimica”.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-T-011

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

FIGUEREDO GONZALEZ-QUEVEDO, BEATRIZ

Lista de reserva

- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Gafidn Calvo, Alfonso Miguel

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién: Técnico para
la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Fisica de fluidos
extrema a escalas pequefias con superficies libres: fendmenos singulares y
aplicaciones criticas”, de referencia PID2022-1409510B-C21.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizarad una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA (3): INV-IND-03-2024-T-011

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Gafian Calvo, Alfonso Miguel. CU
e Vocal 1: Herrada Gutiérrez, Miguel Angel. CU
e Vocal 2: Lépez-Herrera Sanchez, José Maria. CU
se reline el dia 26-04-2024 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

FIGUEREDO GONZALEZ-QUEVEDO, BEATRIZ
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacidn Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidén de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacién minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre

Titulos
oficiales

Formacion

Experiencia
profesional

Entrevista

Total

FIGUEREDO 2.5
GONZALEZ-
QUEVEDO, BEATRIZ

2.5

La Comisidon no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Gafan Calvo, Alfonso Miguel (Presidente)

Fdo: Herrada Gutiérrez, Miguel Angel (Vocal 12)

Fdo: Lopez-Herrera Sanchez, José Maria (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“EDIAQI Evidence Driven Indoor Air Quality Improvement, con referencia GRANT
AGREEMENT NO 101057497” vinculado a la linea de investigacion “Calidad del aire en
Arquitectura”.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-T-019

De acuerdo con el Acta de la Comisidon de Seleccidon (adjunta a este documento), y no habiendo
ningln candidato que supere la puntuacién minima establecida en la convocatoria, se declara
DESIERTA la plaza ofertada

Investigador Principal: Campano Laborda, Miguel Angel

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco
dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico para
la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “EDIAQI
Evidence Driven Indoor Air Quality Improvement, GRANT AGREEMENT NO
101057497”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publigue la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-T-019

ACTA

La Comision de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Campano Laborda, Miguel Angel. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 1: Acosta Garcia, Ignacio Javier. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 2: Bustamante Rojas, Pedro. Profesor Contratado Doctor

se redne el dia 02/05/2024 a las 10:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

NINGUN CANDIDATO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados;

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
méaximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Gnicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un méximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un méximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedardn facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacion de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacion y valoracion de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicarén los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, Ios conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 6,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos | Formacién | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

Moreno Sanchez, Antonio Javier 2,5 1,0 0,5 * 4,0

Regalado Puente, José Angel 1,2 0,0 1,5 - 2,7

Ruiz Cabrera, Belén 19 1,0 0,5 - 3,4

(*) No ha concurrido a la entrevista.

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a candidatos Regalado Puente y Ruiz
Cabrera, al no poder optar a la puntuaciéon minima.

En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Campano Laborda, Miguel Angel (Presidente)
Fdo: Acosta Garcia, Ignacio Javier (Vocal 1°)

Fdo: Bustamante Rojas, Pedro (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Building a Common Understanding of the Effectiveness of Counter-UAS Solutions -
COURAGEOUS, con referencia GRANT AGREEMENT NO.101034655” vinculado a la
linea de investigacion “Robdtica aérea, Planificacion auténoma, Modelado de
aeronaves no tripuladas, Sistemas antidron”.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-T-027

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

AGUILAR HERNANDEZ, ECHEDEY

Lista de reserva

- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Maza Alcaiiiz, Jesus lvan

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacidn de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico (1)
para la ejecucion del proyecto de investigacion “Building a Common Understanding
of the Effectiveness of Counter-UAS Solutions - COURAGEOUS, GRANT AGREEMENT
NO.101034655”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA (3): INV-IND-03-2024-T-027

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Ollero Baturone, Anibal. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Martinez de Dios, José Ramiro. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: Maza Alcafiiz, Jesus Ivan. Profesor Titular de Universidad
se reline el dia 29/04/2024 a las 11:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Aguilar Hernandez, Echedey

C6digo Seguro De Verificacién 6(QKCz YEpFPCYPCeETs QgL Q== Fecha 30/04/2024

Firmado Por ANIBAL OLLERO BATURONE
JOSE RAMIRO MARTINEZ DE DIOS
JESUS IVAN MAZA ALCANIZ

Url De Verificacién https://pfirma.us. es/verifirm/ code/ 6QKCz YEpFPCYPOeETs OqLQ¥8D¥3D Pégina 1/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/6QKCzYEpFPCYPOeETsOqLQ%3D%3D

ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacién Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacion de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizaciéon y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidén de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacién minima de 2,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Aguilar Hernandez, 1,2 1,5 2 4,7

Echedey

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Ollero Baturone, Anibal (Presidente)

Fdo: Martinez de Dios, José Ramiro (Vocal 19)

Fdo: Maza Alcafiiz, Jesus Ivan (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Disefio de ceramicas avanzadas con nanomateriales 2D para dispositivos
electroquimicos de alta temperatura, con referencia PID2022-140191NB-100"
vinculado a la linea de investigacidon “Procesado, Sinterizacion y Caracterizaciéon de
Compuestos de Matriz Ceramica con Materiales Nanométricos Bidimensionales
(Grafeno y Similares)”.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-T-030

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

COTO RUIZ, FRANCISCO JAVIER

Lista de reserva

- Molina Molina, Sandra

- Cruz Blanco, Ana Maria de la

Investigador Principal: Morales Rodriguez, Ana

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Disefio de
ceramicas avanzadas con nanomateriales 2D para dispositivos electroquimicos de
alta temperatura, PID2022-140191NB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-T-030

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Morales Rodriguez, Ana. TU
e Vocal 1: Moriche Tirado, Rocio. TU
e Vocal 2: Gutiérrez Mora, Felipe. TU
se reline el dia 29/04/2024 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

COTO RUIZ, FRANCISCO JAVIER
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de 4 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
COTO RUIZ, FRANCISCO 1,7 2,0 1,3 2,2 7,2
JAVIER
MOLINA MOLINA, 2,1 1,0 2,5 1,3 6,9
SANDRA
CRUZ BLANCO, ANA M2 1,4 0,8 1,0 2,5 5,7
DE LA
OLIVA FERNANDEZ, 1,2 0,8 0,0 0,6 2,6
SALVADOR
AGUILAR HERNANDEZ, 1,1 0,3 0,0 0,4 1,8
ECHEDEY
En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Morales Rodriguez, Ana (Presidente)
Fdo: Moriche Tirado, Rocio (Vocal 19)
Fdo: Gutiérrez Mora, Felipe (Vocal 292)
3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Desigualdades en la Distribucion Territorial del Verdor en las Ciudades Andaluzas
(GreenAndCITIES), con referencia PROYEXCEL_00566" vinculado a la linea de
investigacion “Desigualdades Sociales y Desequilibrios Territoriales en la Distribucion
del Verdor Urbano”.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-T-039

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

CORREA FERNANDEZ, JOSE

Lista de reserva

- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Garrido Cumbrera, Marco

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacidn de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecuciéon del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigaciéon “Desigualdades
en la Distribucidn Territorial del Verdor en las Ciudades Andaluzas (GreenAndCITIES),
PROYEXCEL_00566".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-T-039

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Garrido Cumbrera, Marco. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Lépez Lara, Enrique. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: Galvez Ruiz, David. Profesor Titular de Universidad
se reune el dia 29 de abril de 2024 a las 11:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

JOSE CORREA FERNANDEZ
1
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

C6digo Seguro De Verificacién KvW.UnOk PhEG3f j CXVFgxw== Fecha 30/04/2024

Firmado Por MARCO GARRIDO CUMBRERA
DAVID GALVEZ RUIZ
ENRIQUE JAVIER LOPEZ LARA

Url De Verificacién https://pfirma.us. es/verifirm/ code/ KvWLUnOkPhEG3f j CXVFgxw¥/8D¥3D Pégina 2/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/KvWLUn0kPhEG3fjCXVFgxw%3D%3D

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total

oficiales profesional
CORREA Punt. 1,9 Punt. 2 Punt. 2 Punt. Total 5,9
FERNANDEZ, JOSE

La Comisidn no estima

necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Garrido Cumbrera, Marco (Presidente)

Fdo: Lopez Lara, Enrique (Vocal 12)

Fdo: Galvez Ruiz, David (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Técnicas de Control Predictivo Resiliente para la Gestion de Sistemas de Energia
Renovables incluyendo Hidrégeno Verde, con referencia PID2022-1420690B-100”
vinculado a la linea de investigacion “Proyectos de Generacién de Conocimiento. Linea
de Energia. Redes de energia con baterias, grupo de H2 y renovables”.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-T-044

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

AGUILAR HERNANDEZ, ECHEDEY

Lista de reserva

- Torres Pérez, Juan Ramon

Investigador Principal: Zafra Cabeza, Ascension

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico para
la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién “Técnicas de
Control Predictivo Resiliente para la Gestion de Sistemas de Energia Renovables
incluyendo Hidrégeno Verde, PID2022-1420690B-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA (3): INV-IND-03-2024-T-044

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Zafra Cabeza, Ascension. Prof. Titular de Universidad
e Vocal 1: Bordons Alba, Carlos. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: Ridao Carlini, Miguel Angel. Catedratico de Universidad
se reline el dia 29/04/2024 a las 13:15 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

Aguilar Hernandez, Echedey
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Aguilar Hernandez, | 1,2 2 1,5 2,5 7,2
Echedey
Torres Pérez, Juan | 1,2 1,4 2 1,5 6,1
Ramoén
En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Zafra Cabeza, Ascension (Presidente)
Fdo: Bordons Alba, Carlos (Vocal 12)
Fdo: Ridao Carlini, Miguel Angel (Vocal 22)
3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Creacion de Coberturas Temporales Activas de Control Higrotérmico Pasivo, Minimo
Impacto y Baja Huella Ecolégica para la Conservacion Preventiva de Yacimientos
Arqueolégicos en el Ambito mediterraneo. PROYECTO cobARQact, con referencia
ProyExcel_00817” vinculado a la linea de investigacion - Monitorizacién de edificios
en ambito patrimonial. - Desarrollo de estructuras ligeras de cobertura de rapido
montaje. - Simulacion de envolventes. - Evaluacion del impacto medioambiental
mediante herramientas de Analisis del Ciclo de Vida.”.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-T-048

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

CHYZHEUSKAYA, NELI

Lista de reserva

- Benitez Bodes, Rosa Maria

Investigador Principal: Gdmez de Cozar, Juan Carlos

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Creacion de
Coberturas Temporales Activas de Control Higrotérmico Pasivo, Minimo Impacto y
Baja Huella Ecolégica para la Conservacion Preventiva de Yacimientos Arqueoldgicos
en el Ambito mediterraneo. Excel_00817".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-T-048

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Gdmez de Cdzar, Juan Carlos. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 1: Ledn Rodriguez, Angel Luis. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: Ariza L6pez, iiiigo. Profesor Colaborador.
se reline el dia 29/04/2024 a las 11:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

CHYZHEUSKAYA, NELI
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacion minima de 5,00 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional

BENITEZ BODES, 2,50 1,50 2,00 6,00

ROSA MARIA

CHYZHEUSKAYA, 2,50 2,00 2,50 7,00

NELI

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Gémez de Cdzar, Juan Carlos (Presidente)

Fdo: Ledn Rodriguez, Angel Luis (Vocal 19)

Fdo: Ariza Lopez, [fiigo (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Desarrollo de nueva tecnologia de desalacién y reutilizacién de agua con cero
descarga liquida y cero emisiones alimentada por sistemas
avanzados de concentracion solar (ZERODESOL), con referencia PID2022-13957108B-
100” vinculado a la linea de investigacion “Desalacion Solar”.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-T-049

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MONTES SANCHEZ, JESUS

Lista de reserva

- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Garcia Rodriguez, Maria Lourdes

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacidn de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico para
la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Desarrollo de
nueva tecnologia de desalacion y reutilizacion de agua con cero descarga liquida y
cero emisiones alimentada por sistemas avanzados de concentracion solar”
(ZERODESOL) con referencia PID2022-1395710B-100.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA (3): INV-IND-03-2024-T-049

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Torres Garcia, Miguel. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Gonzalez Almenara, Rafael. Profesor Sustituto Interino
e Vocal 2: Sdnchez Martinez, Gonzalo. Profesor Sustituto Interino
se reline el dia 30/04/2024 a las 9:15 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

MONTES SANCHEZ, JESUS
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidon de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional
MONTES SANCHEZ, | 2,5 puntos | 2 puntos 2,5 puntos | 7 puntos

JEUS

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Torres Garcia, Miguel (Presidente)

Fdo: Gonzalez Almenara, Rafael (Vocal 12)

Fdo: Sanchez Martinez, Gonzalo (Vocal 29)
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