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Convocatoria de seleccién para la contratacion temporal de personal Técnico para la
ejecucion del proyecto de investigacion “Divergencia ecolégica en un gradiente de
aridez promovida por multiples eventos de autopoliploidia" US-1381232

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.
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Convocatoria de Mayo 2022
REFERENCIA: INV-05-2022-T-004
ACTA
La Comisién de Valoracidn para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: - Balao Robles, Francisco. Titular de Universidad
e Vocal 1: D. Terrab Benjelloun, Anass. Catedrético de Universidad
e Vocal 2: D2. Arista Palmero, Montserrat. Catedratica de Universidad

e se relne el dia 10/06/2022 a las 10:15 horas (4) para evaluar los méritos de los
candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Rodriguez Parra, Alba

Aquel adjudicatario que no aporte al Vicerrectorado de Investigacion los documentos y
requisitos requeridos durante el proceso de seleccion, segun la disposicion cuarta de las Bases
de la Convocatoria para la contratacion temporal de personal técnico/investigador con cargo a
proyectos de investigacion, de fecha 23/09/17, seran considerados desistidos en su derecho al
tramite. En ese caso, el Vicerrectorado de Investigacion procedera a la adjudicacion de oficio
del contrato, asignandolo en base a la puntuacién obtenida, a uno de los candidatos que
integran el listado de suplentes. En caso de que no exista suplentes, la plaza sera declarada

desierta.
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados (5):

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos)

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (Hasta
un maximo de 2,7 puntos)

Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5 puntos)

® Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos)

e Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto)

® Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos)

o Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos)

® Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos)

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

La Comisién evalla el CV de los siguientes candidatos

EVALUACIONES (6):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Rodriguez Parra, Alba | 1,9 1,5 2 - 5,4

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

Contra la propuesta de contratacion, podran los interesados interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segun dispone el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Sevilla, 10 de junio de 2022
Fdo: Balao Robles, Francisco (Presidente)
Fdo: Terrab Benjelloun, Anass (Vocal 19)

Fdo: Arista Palmero, Montserrat (Vocal 29)

2
Cédigo Seguro De Verificaci6n CQUDZKKF232! LTI audcLug== Fecha 10/06/2022
Firmado Por MONTSERRAT ARISTA PALMERO
ANASS TERRAB BENJELLOUN
FRANCISCO J. BALAO ROBLES
U De Verificacion https://pfirma. us. es/verifirnal codel CQUbZKKF232l LTI audcLwg== | pagna [ 22
AMBITO- PREFIJO CSv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO

GEISER
NP° registro

GEISER-f02a-d825-6b89-45bd-a7d1-82fd-7b21-3382 13/06/2022 08:18:04 Horario peninsular
DIRECCION DE VALIDACION

REGAGE22e00024023465 https://sede.administracionespublicas.gob.es/val

GEISER-f02a-d825-6b89-45bd-a7d1-82fd-7b21-3:



https://pfirma.us.es/verifirma/code/Q1FVYlpLS0YyMzJsTFRJYXU0Y0x3Zz09
https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

