Vicerrectorado de Investigacion

Convocatoria Temporales (PRTR) Mayo 2024

Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador/Técnico
para la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto
para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad
de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por
no cumplirse los requisitos exigidos.

ANEXOS DE CONTRATOS OFERTADOS
Referencia: INV-PRTR-05-2024-1-001

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Arsenal antibacteriano tipo 6 del agente de biocontrol Pseudomonas putida.
Descubriendo nuevos compuestos para luchar contra la resistencia antimicrobiana y proteger
cultivos” con referencia CNS2022-135585.

Organica(s) del proyecto: 1806063705.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 33421.24 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2042.11 euros'”. En dicha
retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.
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Duracion

La duracion del contrato sera de 12.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™".

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracién del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracién determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comisién de Valoracion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méximo de 2,5
puntos).
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4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuaciéon minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Patricia Bernal Guzman
Requisitos especificos:

1. Titulacion oficial requerida:
Doctor

2. Otros requisitos valoracion “Formacioén y Experiencia”:

Doctor en una especialidad relacionada con la Biologia (Biologia Molecular,
Biotecnologia, Biomedicina, Bioquimica, ...).

Biologia molecular y fisiologia de Pseudomonas. Cultivos bacterianos: Escherichia coli,
Pseudomonas y patégenos.

Bioquimica: electroforesis de proteinas y Western-blot. Técnicas de ADN: PCR
electroforesis en geles de agarosa. Aislamiento de plasmidos (miniPrep, midiPrep y
maxiPrep) y ADN genomico. Clonacioén en vectores bacterianos. Mutagénesis al azar y
dirigida de Pseudomonas por recombinacion homologa. Tecnologia CRISPR-Cas.

Experiencia en protedmica y purificaciéon de proteinas. Experiencia con resistencia a
antibidticos. Se valorard de forma positiva experiencia en Cryo-EM vy cristalografia de
RayosX.

Comision de valoracion:
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o  Presidente: Bernal Guzman, Patricia

«  Suplente Presidente: Pérez Montafio, Francisco de Asis
«  Vocal 1: Borrero de Acuia, José Manuel

«  Suplente Vocal 1: Lopez Baena, Francisco Javier

o  Vocal 2: Sanchez Romero, Maria Antonia

«  Suplente Vocal 2: Balbontin Soria, Roberto

Destino: Departamento de Microbiologia, Facultad de Biologia.
Categoria laboral: Contratado posdoc (Tit. sup.)
Tareas a realizar:

Técnicas de Microbiologia basica y fisiologia bacteriana, biologia molecular y trabajo con
proteinas: Fisiologia bacteriana: Ensayos de competicion bacterianos y ensayos de toxicidad.
Biologia Molecular: Construcciéon de plasmidos y transformacién de cepas de E. coli,
Pseudomonas y fitopatogenos; clonacion de toxinas y proteinas inmunitarias. Construccion de
mutantes usando métodos tradicionales y tecnologia CRISPR. Trabajo con proteinas: Ensayos de
secrecion y Western blot; Ensayos de protedomica; In vivo proximity labelling
Sobreexpresion y purificacion de proteinas; Ensayos bioquimicos; Cryo-EM y Cristalografia de
Rayos X.

Referencia: INV-PRTR-05-2024-T-004

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “Técnicas de Diseflo Microelectrénico para una Nueva Generacion de
Contadores de Agua Basados en Lot, Consechado de Energia y Técnicas de Sensado Innovadoras”
con referencia TED2021-131075B-100.

Organica(s) del proyecto: 1828103056.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacién de contrato serd de 7562.82 euros. El
sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 1847.40 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
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del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccién proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 3.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®".

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comisién de Valoracion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).
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3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacién minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Antonio Jesus Torralba Silgado
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:
Ingeniero Industrial o Ingeniero de Telecomunicacion
o Grado en Ingenieria de las tecnologias de Telecomunicacion
o Grado en Ingenieria de las tecnologias Industriales
o Grado en electronica, robotica y mecatronica

o Ingeniero Técnico Industrial y Master Universitario en Instalaciones y Disefio de
Productos

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Experiencia en el disefio de sistemas de bajo consumo (seleccion de componentes,
blisqueda de arquitecturas, ...)

Experiencia en el disefio y desarrollo de tarjetas impresas multicapas (Altium)

Experiencia en el desarrollo de firmware adaptado a dispositivos IoT (C, FreeRTOS)
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Experiencia en el manejo de instrumentacion electronica de precision (multimetros, SMU,
osciloscopios, analizadores 16gicos, ...)

Comision de valoracion:

«  Presidente: Torralba Silgado, Antonio Jests

«  Suplente Presidente: Baena Lecuyer, Vicente

«  Vocal 1: Hinojo Montero, José Maria

«  Suplente Vocal 1: Lujan Martinez, Clara Isabel
«  Vocal 2: Gonzalez Carvajal, Ramén

«  Suplente Vocal 2: Lopez Morillo, Enrique

Destino: Ingenieria Electronica.

Categoria laboral: Titulado Superior

Tareas a realizar:
Disefio a nivel de esquematico de los nodos IoT previstos.
Implementacidn fisica de los nodos IoT previstos.
Validacion eléctrica y funcional de los nodos desarrollados.

Documentacion.

Referencia: INV-PRTR-05-2024-1-006

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION DE DOCTORES POR
CENTROS DE INVESTIGACION Y DSARROLLO, AYUDAS RAMON Y CAJAL
CONVOCATORIA 2021. DOTACION ADICIONAL.” con referencia RYC2021-031661-1.

Organica(s) del proyecto: 1808033701.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacién mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato serd de 13843.96 euros.
El sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 1850.00 euros”. En dicha
retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
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del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccién proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 5.50 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®".

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comisién de Valoracion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).
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3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacién minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Sara Bachiller Sanchez Arévalo
Requisitos especificos:

1. Titulacion oficial requerida:
Licenciatura en Biologia

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Experiencia profesional previa en un laboratorio de inmunovirologia de al menos 12 afios.
Cursos relacionados con:

- Prevencion y control de riesgos bioldgicos en centros de investigacion.
- Analisis computacional de genomas y datos de secuenciacion masiva.
- Técnicas inmunoquimicas.

Comision de valoracion:

«  Presidente: Ruiz-Mateos Carmona, Ezequiel

«  Suplente Presidente: Lopez Cortés, Luis Fernando
«  Vocal 1: Rafii El-Idrissi Benhnia, Mohammed

«  Suplente Vocal 1: Vitall¢ Andrade, Joana
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«  Vocal 2: Gonzalez Serna, Alejandro
«  Suplente Vocal 2: Real Navarrete, Luis Miguel

Destino: Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBiS), Hospital Universitario Virgen del Rocio,
Universidad de Sevilla, CSIC. Departamento de Bioquimica Médica, Biologia Molecular e
Inmunologia.

Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

El/la candidato/a participara en el proyecto HIVEVs en las siguientes tareas:
Procesamiento de muestras humanas de sangre (aislamiento de células del sistema inmunitario y
plasma) y de tejido, extraccion de vesiculas extracelulares, inmunohistoquimicas, cultivos
celulares e infecciones viricas (trabajo en laboratorio de nivel de seguridad bioldgica 2),
extraccion, purificacioén, cuantificacion y amplificacion de acidos nucleicos del virus de la
inmunodeficiencia humana tipo 1 por PCR, RT-PCR y ddPCR, secuenciacion de nucledtidos,
analisis de secuencias genéticas, mantenimiento de bases de datos, gestion de pedidos.

Referencia: INV-PRTR-05-2024-1-007

N° de puestos ofertados: |
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Data-driven personalization of a digital health solution to support family
caregivers of children with chronic conditions (DALIA)” con referencia CPP2022-009941.

Organica(s) del proyecto: 1813023506.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacién mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacién de contrato serd de 6709.59 euros. El
sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 1224.30 euros(*). En dicha
retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 25.0 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 4.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
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duracién del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulaciéon de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un méximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méaximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).
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Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacién minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Octavio Rivera Romero
Requisitos especificos:
1. Titulacién oficial requerida:
Ingenieria Informatica - Ingenieria del Software O
Ingenieria Informatica - Ingenieria de Computadores O
Ingenieria Informatica - Tecnologias Informaticas O
Ingenieria de la Salud
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
No requerida
Comision de valoracion:

«  Presidente: Rivera Romero, Octavio

«  Suplente Presidente: Dorronzoro Zubiete, Enrique

«  Vocal 1: Sevillano Ramos, José Luis

«  Suplente Vocal 1: Carrasco Mufoz, Alejandro

«  Vocal 2: Ropero Rodriguez, Jorge

«  Suplente Vocal 2: Hernandez Vazquez, Maria Dolores

Destino: ETSI Informatica.
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Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:
La persona contratada participara en las siguientes tareas:

T1.2 Aplicacion del framework de disefio para la adaptacion del programa digital en
obesidad infantil

T1.3 Aplicacién del framework de disefio para la mejora de las distintas adaptaciones del
programa digital

T2.2 Disefio y desarrollo de un cuadro de mando de monitorizacion del engagement

Referencia: INV-PRTR-05-2024-T-010

N° de puestos ofertados: 2
Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “CUSTOMED: Caracterizacion de Materiales y Fabricacién Hibrida via
AMKISF de Protesis Metalicas Personalizadas™ con referencia TED2021-131153B-C22.

Organica(s) del proyecto: 1828053062.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato serda de 3616.02 euros. El
sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascenderd a 883.30 euros”). En dicha retribucion
se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 25.0 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccién proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato serd de 3.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracién del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo‘™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracién determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
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Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion seréd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuaciéon minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelaciéon
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minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Gabriel Centeno Baez
Requisitos especificos:

1. Titulacién oficial requerida:
Formacion profesional de grado superior o bachillerato

2. Otros requisitos valoracion “Formacioén y Experiencia”:

Se valorara positivamente que esté cursando ultimo curso de Grado en Ingenieria de Tecnologias
Industriales o Grado en Ingenieria Aeroespacial.

Conocimientos demostrables en: (1) comportamiento plastico de materiales (haber cursado las
asignaturas correspondientes del area de Ingenieria de Fabricacion), (2) uso de técnicas de
impresion 3D (FDM y SLA), (3) realizacion de ensayos de caracterizacion de chapa metalica, (4)
uso de sistemas de medicion de deformaciones ARAMIS y ARGUS, y (5) uso de sistemas de
microscopia Optica para evaluacion de modos de fallo en chapa (estriccion y fractura).

Comision de valoracion:

«  Presidente: Vallellano Martin, Carpdforo

«  Suplente Presidente: Martinez Donaire, Andrés Jests
«  Vocal 1: Centeno Baez, Gabriel

«  Suplente Vocal 1: Bohorquez Jiménez, Luis Valentin
«  Vocal 2: Morales Palma, Domingo

«  Suplente Vocal 2: Borrego Puche, Marcos

Destino: Ingenieria Mecanica y Fabricacion.
Categoria laboral: Técnico Especialista
Tareas a realizar:

Asistencia a la realizacién de ensayos de caracterizacion de materiales metalicos y poliméricos
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suministrados en formado lamina/tubo, o bien impresos mediante tecnologia de impresion 3D
(FDM, SLM, etc.) incluida su fabricacion en maquina en caso que sea posible, para la posterior
caracterizacion del comportamiento plastico de estos materiales. Apoyo a la realizacion de ensayos
de conformado convencional e incremental, asi como a la fabricacion de nuevos disefios de
dispositivos médicos. Medicion y evaluacion de deformaciones usando los sistemas ARAMIS y
ARGUS. Evaluacion de precision dimensional mediante escaneo 3D

Referencia: INV-PRTR-05-2024-1-013

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Desarrollos para técnicas con haces de iones” con referencia
ASTRO21/1.4/4.

Organica(s) del proyecto: 1800392104.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacién mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacién de contrato serd de 33672.20 euros.
El sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 1898.06 curos”. En dicha
retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 13.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracién del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de 1a Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
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como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comisién de Valoracion seréd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
nimero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.
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Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Maria del Carmen Jiménez Ramos
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Grado en Ingenieria Eléctrica o Grado en Ingenieria Electronica Industrial o
Grado en Ingenieria Mecanica o Grado en Ingenieria Electronica, Robotica y Mecatronica o Doble
Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electronica Industrial o Doble Grado en Ingenieria
Eléctrica e Ingenieria Mecanica

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Nivel alto de Inglés.
Se valorara positivamente conocimiento en LabVIEW.
Comision de valoracion:

o Presidente: Jiménez Ramos, M* Carmen

«  Suplente Presidente: Lopez Gutiérrez, José Maria
o Vocal 1: Garcia Lopez, Javier

«  Suplente Vocal 1: Gomez Camacho, Joaquin

o Vocal 2: Guerrero Sanchez, Carlos

«  Suplente Vocal 2: Espino Navas, José Manuel

Destino: Centro Nacional de Aceleradores.

Categoria laboral: Titulado Superior

Tareas a realizar:
- Operacion de los aceleradores del Centro Nacional de Aceleradores.
- Apoyo en el montaje de los experimentos.
- Realizacion de compras y relacion con empresas.

- Redaccion de informes.
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Referencia: INV-PRTR-05-2024-1-017

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Evolucion de la dispersion bidtica en plantas: pasado, presente y futuro”
con referencia CNS2022-135839.

Organica(s) del proyecto: 1806043704.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacién de contrato serd de 39792.71 euros.
El sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 2430.00 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 12.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo".

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comisién de Valoracion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
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las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulaciéon de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacién minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Francisco Rodriguez Sanchez
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Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Licenciatura o Grado en Biologia o Ciencias Ambientales o Farmacia
3. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

- Amplia experiencia en programacion y uso avanzado del lenguaje R para manejo, analisis
y visualizacion de datos

- Experiencia en el uso de git y GitHub para control de versiones y desarrollo de proyectos
- Experiencia en trabajar con (mega)filogenias y analisis comparado
- Conocimientos de biogeografia y diversidad de plantas

Comision de valoracion:

«  Presidente: Rodriguez Sanchez, Francisco

«  Suplente Presidente: Alvarez Cansino, Leonor
«  Vocal 1: Quintero Borrero, Elena

«  Suplente Vocal 1: Matias Resina, Luis

«  Vocal 2: Rueda Garcia, Marta

«  Suplente Vocal 2: Roncero Ramos, Beatriz

Destino: Departamento de Biologia Vegetal y Ecologia.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

Ensamblaje de una base de datos sobre modos de dispersion en plantas utilizando R y herramientas
de control de versiones (git, GitHub Actions). Analisis macroevolutivo y escritura de articulo sobre
la evolucion de los modos de dispersion en angiospermas y gimnospermas.

Referencia: INV-PRTR-05-2024-T-018

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “USECHIP: Catedra en Microelectronica de la Universidad de Sevilla” con
referencia TSI-069100-2023-0001.

Organica(s) del proyecto: Por asignar (pendiente resolucion definitiva de la convocatoria).
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
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patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 90943.74 euros.
El sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 2298.00 euros”. En dicha
retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 29.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™".

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecidn, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

(") La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
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puntos).
- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).
- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).
- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).
- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).
- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Antonio José Acosta Jiménez
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:
Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o Grado
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Nivel demostrable de inglés y dominio de aplicaciones ofimaticas, entornos web y redes sociales
Comision de valoracion:

«  Presidente: Acosta Jiménez, Antonio José
«  Suplente Presidente: de la Rosa Utrera, José Manuel
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«  Vocal 1: Fernandez Fernandez, Francisco Vidal

«  Suplente Vocal 1: Vazquez Garcia de la Vega, Diego
o Vocal 2: Avedillo de Juan, Maria José

«  Suplente Vocal 2: Huertas Sanchez, Gloria

Destino: Facultad de Fisica / Instituto de Microelectronica de Sevilla.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

- Preparacion y revision de documentacion cientifico-técnica de resultados y seguimiento,
relacionada con el proyecto

- Gestionar compras y tramitar gastos y facturas asociados al proyecto, conforme a la
normativa
de la convocatoria.

- Comunicar con los distintos agentes implicados y llevar base de datos del proyecto
- Ayudar a la realizacion de la justificacion econdmica y académica del proyecto.

- Colaborar en las actividades de difusion y transferencia vinculadas al proyecto, con
responsabilidad de organizacion de las mismas.

- Dirigir y mantener los sistemas de informacion publica, creacion de contenidos (pagina
web,
Redes Sociales, etc)

Referencia: INV-PRTR-05-2024-T-020

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “CUSTOMED: Caracterizacion de Materiales y Fabricacion Hibrida via
AMKISF de Protesis Metalicas Personalizadas™ con referencia TED2021-131153B-C22.

Organica(s) del proyecto: 1828053062.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 5011.98 euros. El
sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 1224.30 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 25.0 horas semanales.
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Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 3.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracién del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracién determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de 1a Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Qrado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).
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- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méaximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempeiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
nimero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Gabriel Centeno Baez

Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Grado en Ingenieria Aeroespacial o Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Conocimientos demostrables en: (1) comportamiento plastico de materiales (haber cursado las
asignaturas correspondientes del area de Ingenieria de Fabricacion), (2) uso de técnicas de
impresion 3D (FDM y SLA), (3) realizacion de ensayos de caracterizacion de chapa metalica, (4)
uso de sistemas de medicion de deformaciones ARAMIS y ARGUS, y (5) uso de sistemas de
microscopia Optica para evaluacion de modos de fallo en chapa (estriccion y fractura).

Comision de valoracion:

o Presidente: Centeno Baez, Gabriel
«  Suplente Presidente: Vallellano Martin, Carp6foro
«  Vocal 1: Martinez Donaire, Andrés Jesus
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«  Suplente Vocal 1: Morales Palma, Domingo
«  Vocal 2: Borrego Puche, Marcos
«  Suplente Vocal 2: Bohorquez Jiménez, Luis Valentin

Destino: Ingenieria Mecanica y Fabricacion.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

Asistencia a la realizacién de ensayos de caracterizacion de materiales metalicos y poliméricos
suministrados en formado ldmina/tubo, o bien impresos mediante tecnologia de impresion 3D
(FDM, SLM, etc.) incluida su fabricacion en maquina en caso que sea posible, para la posterior
caracterizacion del comportamiento plastico de estos materiales. Apoyo a la realizacion de ensayos
de conformado convencional e incremental, asi como a la fabricacion de nuevos disefios de
dispositivos médicos. Medicion y evaluacion de deformaciones usando los sistemas ARAMIS y
ARGUS. Evaluacion de precision dimensional mediante escaneo 3D.

Referencia: INV-PRTR-05-2024-T-021

N° de puestos ofertados: 2
Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “ORCHID: Impulsando la transformacion digital en la administracion
publica mediante contratos inteligentes” con referencia TED2021-131023B-C22.

Organica(s) del proyecto: 1800583005.

Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacién de contrato serd de 4625.42 euros. El
sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 844.00 euros”). En dicha retribucion
se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 20.0 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvenciéon
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracién del contrato sera de 4.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo".
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Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracién determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuaciéon minima exigible en los
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apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Adela del Rio Ortega
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:
Bachillerato o Técnico Superior de Formacion Profesional
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

- Conocimiento sobre gestion de procesos de negocio y mineria de procesos. Conocimiento
sobre tecnologias, herramientas y estandares, entre otros:

- APIsREST

- OAI,Swagger,Postman.

- Desarrollo de chatbots

- NLP usando modelos de lenguajes

- Docker, docker-compose

- NodelS, React]JS.

- Administracion de sistemas UNIX.
Comision de valoracion:

«  Presidente: del Rio Ortega, Adela

«  Suplente Presidente: Segura Rueda, Sergio

«  Vocal 1: Resinas Arias de Reyna, Manuel

«  Suplente Vocal 1: Marquez Chamorro, Alfonso Eduardo
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«  Vocal 2: Duran Toro, Amador
«  Suplente Vocal 2: Parejo Maestre, José Antonio

Destino: Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Categoria laboral: Técnico Especialista
Tareas a realizar:

Implementacion de pruebas de concepto, prototipos y herramientas software relacionadas con los
siguientes paquetes de trabajo del proyecto ORCHID: Paquete de trabajo 2: Plataforma de soporte
al ciclo de vida de contratos basados en blockchain y Paquete de trabajo 5: Definicion y evolucion
de contratos dirigida por datos.

Referencia: INV-PRTR-05-2024-1-023

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Collaborative Housing in a Pandemic Era: cross-country inter- and
transdisciplinary evaluation, innovative approaches, human rights-based policy recommendations
and capacity building? (CO-HOPE)” con referencia CO-HOPE (PCI2022-133003).

Organica(s) del proyecto: 1827013601.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacién de contrato serd de 34731.73 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 3000.00 euros'”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 8.50 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
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normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comisién de Valoracion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulaciéon de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méaximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacién minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.
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La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Esteban de Manuel Jerez
Requisitos especificos:

1. Titulacion oficial requerida:
Doctor/a

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Doctorado en Arquitectura. Se valorara positivamente que haya cursado o esté cursando el Master
en Gestion Social del Habitat y/o Master en Ciudad y Arquitectura Sostenible. Experiencia en
Metodologias de Investigacion Social cualitativas y participativas. Experiencia en estudios
urbanos y de vivienda, con especial atencion a la interseccion entre la asequibilidad de la vivienda,
la integracion social y la salud. Dominio alto del espafiol y del inglés hablado y escrito como
idiomas de trabajo

Comision de valoracion:

«  Presidente: Sanchez Fuentes, Domingo

«  Suplente Presidente: Prieto Peinado, Maria

«  Vocal 1: Lopez de Asiain, Maria

«  Suplente Vocal 1: Bravo Bernal, Ana

«  Vocal 2: Melo Montero, Antonio

«  Suplente Vocal 2: Pérez del Prado, Mercedes

Destino: Departamento de Expresion Grafica Arquitectonica.
Categoria laboral: Contratado posdoc (Tit. sup.)
Tareas a realizar:

Las tareas clave a realizar en el proyecto CO-HOPE son: a) Participar en el equipo de evaluacion
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de métodos mixtos en 15 estudios de caso (Suecia, Espafia, Austria, Francia y Finlandia); b)
analizar los datos cualitativos y cuantitativos de Espafia, Suecia y Finlandia; c¢) generar
recomendaciones para los responsables politicos de Espafia; y d) codirigir y preparar material para
el programa internacional de desarrollo de capacidades (WP6). Participard en la organizacién de
reuniones y eventos

Referencia: INV-PRTR-05-2024-1-025

N° de puestos ofertados: |
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Holistic Power Lines Predictive Maintenance System” con referencia
PLEC2021-007997.

Organica(s) del proyecto: 1828083521.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contrataciéon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacién de contrato sera de 1983.25 euros. El
sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascenderd a 979.44 euros”). En dicha retribucion
se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 20.0 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 1.50 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracién determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.
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) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacién minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucioén de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.
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Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Anibal Ollero Baturone
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Grado en Ingenieria Aeroespacial o Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales o Grado en
Ingenieria Electronica, Roboética y Mecatronica o Grado en Ingenieria de las Tecnologias de
Telecomunicacion

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Experiencia en desarrollo hardware para drones/RPAS
Comision de valoracion:

o  Presidente: Ollero, Anibal

«  Suplente Presidente: Martinez de Dios, José Ramiro
«  Vocal 1: Andrade Pineda, José Luis

«  Suplente Vocal 1: Arrue Ullés, Begona

«  Vocal 2: Heredia Benot, José Guillermo

«  Suplente Vocal 2: Maza Alcaiiiz, Ivan

Destino: ETSI.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

Desarrollos hardware del proyecto

Integracion de los desarrollos del proyecto

Referencia: INV-PRTR-05-2024-T-027

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “Prueba de concepto de soluciones de seguridad hardware requeridas por la
criptografia y biometria de carteras de identidades digitales (Hard-ID-wallet)” con referencia
PDC2023-145873-100.
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Organica(s) del proyecto: Proyecto concedido, pendiente de asignacion de organica.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacidon de contrato sera de 3667.06 euros. El
sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascenderd a 1332.90 euros”. En dicha
retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvenciéon
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccién proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato serd de 2.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracién del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).
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- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacién de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Iluminada Baturone Castillo
Requisitos especificos:

1. Titulacion oficial requerida:
Bachillerato

2. Otros requisitos valoracion “Formacién y Experiencia”:

Se valorara positivamente estar finalizando un Grado en Fisica con buen Expediente Académico,
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Vicerrectorado de Investigacion

tener conocimientos sobre esquemas de reconocimiento cripto-biométricos que preserven la
privacidad y haberse iniciado en la investigacion en lineas relacionadas con el Proyecto Hard-ID-
wallet (por ejemplo, estudiantes con beca de iniciacion a la investigacion, alumno interno, etc.).

Comision de valoracion:

o  Presidente: Baturone Castillo, M* Iluminada

«  Suplente Presidente: Vazquez Garcia de la Vega, Diego
«  Vocal 1: Arjona Lopez, Maria Rosario

«  Suplente Vocal 1: Fernandez Berni, Jorge

«  Vocal 2: Barriga Barros, Angel

«  Suplente Vocal 2: Espejo Meana, Servando

Destino: Instituto de Microelectronica de Sevilla (Departamento de Electronica y
Electromagnetismo)..

Categoria laboral: Técnico Especialista
Tareas a realizar:

Tareas dentro del Work Package 4 del proyecto Hard-ID-wallet relacionadas con el prototipado y
actividades para validar las soluciones y su transicion a escala real. En concreto, desarrollo del
software cripto-biométrico para extraer, proteger y verificar los datos biométricos del usuario
vinculado a la cartera.
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