Convocatoria de seleccién para la contratacion temporal de personal Investigador para la
ejecucion del proyecto “ESTRATEGIAS DE INNOVACION ABIERTA EN EL MARCO DE LAS TICS,
EC02013-43856-R”. Convocatoria de Noviembre 2016, REFERENCIA: INV-2016-1-030

11 de Noviembre de 2016

ANEXO
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion més el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 10.000 euros.
En dicha retribucion integra se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las
pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.
Duraciéon

La duracion del contrato serd de 5 meses desde el comienzo del contrato, que deberd
producirse en los 30 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
resolucidn de concesion definitiva. Con posibilidad de una prérroga de un mes, siempre que
no se haya superado la duracion del proyecto y exista disponibilidad presupuestaria con cargo
al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la normativa laboral sobre la duracion
maxima de los contratos por obra o servicio determinado, y con informe previo favorable de la
actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de Investigacion
donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos.

e Licenciatura, Master con Diplomatura, Master con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura/Diplomatura, Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con
la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura o Doctorado: 3 puntos.

e Grado o Diplomado Universitario: 2,0 puntos
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e Técnico Superior de Formacién Profesional: 1 punto
2. Formacion relacionada con las tareas a desarrollar: Hasta 3 Puntos
3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar.
Hasta un maximo de 3 puntos
4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto: Hasta 3 puntos

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria la realizacion
de la entrevista y la puntuacién minima exigible para su realizacion. La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion minima de 48
horas. Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder
ser seleccionado

Plazo de presentacion de solicitudes:
5 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Convocatoria

en la Web del Vicerrectorado de Investigacion
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal.
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Contrato ofertado

REFERENCIA: INV-2016-1-030

INVESTIGADOR RESPONSABLE: M2 del Rocio Martinez Torres

REQUISITOS ESPECIFICOS:
e Titulacién en Informaética de Gestion
o Titulacién de Master relacionada con la Gestién de la Tecnologia y la Innovacion
e Formacion en Gestion Estratégica y Negocios Internacionales
e Conocimientos de Pythony R
o Idiomas: Inglés (nivel alto) y Aleman (nivel medio)

COMISION DE VALORACION:
e M?2del Rocio Martinez Torres
e Sergio Luis Toral Marin
e Francisco José Arenas Marquez
e Suplentes: Rosario Gonzélez

DESTINO: Facultad de Turismo y Finanzas. Departamento de Administracién de Empresas y
Comercializacién e Investigacion de Mercados (Marketing)

TAREAS A REALIZAR:

e Extraccién de datos utilizando Python y R: Programacién de un crawler para extraer

datos de las comunidades analizadas; Generacion de las redes sociales de usuarios;
Extraccion de caracteristicas de las redes sociales.

e Andlisis de la actividad participativa: Andlisis de los perfiles de usuarios; Correlacién

creatividad, actividad, popularidad, reputacion. Desigualdad participativa; Evaluacién
de la eficacia del sistema de evaluacidn colectiva.

Sevilla, a 11 de noviembre de 2016

Julidn Martinez Fernandez
Vicerrector de Investigacion
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