RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “DESARROLLO DE UN PROTOTIPO DE STACK DE PILA DE COMBUSTIBLE
PEM DE 1 KW, Ref. TED2021-130706B-100”, financiado con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesioén del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacioén, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales 11 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-11-2023-1-004

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

CABELLO GONZALEZ, GRACIA MARIA

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Rosa Iglesias, Manuel Felipe

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposiciéon sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podré interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal (1) Investigador
para la ejecucion de Froyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de
investigacion: “DESARROLLO DE UN PROTOTIPO DE STACK DE PILA DE COMBUSTIBLE PEM
DE 1 KW, TED2021-130706B-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.
Convocatoria de Contratos Temporales 11 2023

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-11-2023-1-004

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: D. Rosa Iglesias, Manuel Felipe, Catedratico de Universidad
e Vocal 1: D. Guerra Macho, José Julio. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: D. Pino Lucena, Francisco Javier. Catedratico de Universidad

se reline el dia 08/01/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

CABELLO GONZALEZ, GRACIA MARIA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Gnicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,5
puntos).

- Méster con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nUmero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicardn los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas,
etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 (5) puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formacién | Experiencia Total
oficiales profesional
CABELLO 2.8 1.8 2.4 7
GONZALEZ,
GRACIA MARIA
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La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Rosa Iglesias, Manuel Felipe (Presidente)

Fdo: Guerra Macho, José Julio (Vocal 12)

Fdo: Pino Lucena, Francisco Javier (Vocal 29)

Instrucciones parala cumplimentacién del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacién minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segin puntuacion total en orden
descendente.

(7) Soélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “LA TRANSICION HACIA UN APRENDIZAJE DIGITAL EN LA FORMACION
DE LOS DOCENTES. ANALISIS DE LOS ENTORNOS DIGITALES EMERGENTES Y LA
TRANSFERENCIA DE APRENDIZAJE AL AULA, Ref. TED2021-129820B-100”, financiado
con fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales 11 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-11-2023-1-006

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccion (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GODOY OLIVEROS, ANA

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Marcelo Garcia, Carlos

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador (1)
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion: La transicion
hacia un aprendizaje digital en la formacion de los docentes. Anadlisis de los entornos
digitales emergentes y la transferencia de aprendizaje al aula “TED2021 129820B-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.
Convocatoria de noviembre de 2023

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-11-2023-1-006

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: MARCELO GARCIA, CARLOS. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
e Vocal 1: MURILLO ESTEPA. PAULINO. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
e Vocal 2: MAYOR RUIZ, CRISTINA. CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD

se reune el dia 28/12/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacioén de:

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

GODOY OLIVEROS, ANA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se
valoraradn aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5
puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del numero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccién establece la puntuacién minima de 5 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formacién | Experiencia Total
oficiales profesional

APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. Total

NOMBRE(S)

GODOY OLIVEROS, | 2,7 2 2 6,7

ANA

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: MARCELO GARCIA, CARLOS (Presidente)

Fdo: MURILLO ESTEPA, PAULINO (Vocal 1°)

Fdo: MAYOR RUIZ, CRISTINA (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) ElInvestigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.
(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.
(5) Puntuacion minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden

descendente.

(7) Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “SENSORES OPTICOS AVANZADOS PARA LA OPTIMIZACION DE
PROCESOS DE PRODUCCION DE FUEL BASADOS EN SISTEMAS TERMOSOLARES DE
ALTA CONCENTRACION Ref. TED2021-132190B-C22”, financiado con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacion estd condicionada a que se publique la resolucién
definitiva de concesién del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales 11 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-11-2023-1-007

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccion (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

JEREZ GONZALEZ, MANUEL

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Carballar Rincon, Alejandro

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal (1) Investigador
para la ejecuciéon de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de
investigacion: “SENSORES OPTICOS AVANZADOS PARA LA OPTIMIZACION DE PROCESOS DE
PROUCCION DE FUEL BASADOS EN SISTEMAS TERMOSOLARES DE ALTA CONCENTRACION;
Ref. TED2021-132190B-C22”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 11 2023

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-11-2023-1-007

ACTA

La Comision de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:

se reline el dia 26/12/2023 a las 12:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

e Presidente: Carballar Rincén, Alejandro. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Granado Romero, Joaquin. Profesor Titular de Universidad

e Vocal 2: Colodro Ruiz, Francisco. Profesor Titular de Universidad

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

JEREZ GONZALEZ, MANUEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resoluciéon de problemas,
etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacién minima de 5 (5) puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formacion Experiencia Total
oficiales profesional
Jerez Gonzalez, Manuel | 1,9 2 2 5,9
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La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Carballar Rincén, Alejandro (Presidente)

Fdo: Granado Romero, Joaquin (Vocal 1°)

Fdo: Colodro Ruiz, Francisco (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mes y afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacién minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

(7) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “DESARRROLLO DE INSTRUMENTACION CIENTIFICA AVANZADA PARA
INFRAESTRUCTURA NACIONALES E INTERNACIONALES EN ASTROFISICA Y FISICA DE ALTAS
Ref: CONVOCATORIA PLAN COMPLEMENTARIO I+D+i PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILICIENCIA.”, financiado con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales 11 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-11-2023-1-013

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccion (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

TORRES MUNOZ, CARMEN

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Garcia-Tenorio Garcia-Balmaseda, Rafael

Contra la presente Resolucidon, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoriade seleccion parala contratacion temporal de personal Investigador (parala
ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “DESARRROLLO DE
INSTRUMENTACION CIENTIFICA AVANZADA PARA INFRAESTRUCTURA NACIONALES E
INTERNACIONALES EN ASTROFISICA Y FISICA DE ALTAS ENERGIAS”.
En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 11 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-11-2023-1-013

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: D. Garcia-Tenorio Garcia Balmaseda, Rafael. CU
e Vocal 1: D. Garcia Lopez, Francisco Javier. CU

e Vocal 2: D2. Jiménez Ramos, Maria del Carmen. Contratada de acceso del Plan
propio

se reune el dia 22/12/2023 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

TORRES MUNOZ, CARMEN
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Gnicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Méster con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5
puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un méximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacién minima de 6 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:
Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Torres Muhoz, | 2,7 2,0 2,0 - 6,7
Carmen
C6digo Seguro De Verificacién J0SaheWuYSD36sj TOVSEg== Fecha 22/12/2023

MARIA DEL CARMEN JIMENEZ RAMOS

RAFAEL GARCIA-TENORIO GARCIA BALMASEDA

FRANCISCO JAVIER GARCIA LOPEZ

Url De Verificacion

https://pfirm.us.es/verifirm/ code/ J0SaheW®2BuYSD36sj TOVSEg¥8D¥3D Pégina

2/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/J0SaheW%2BuYSD36sjTOVSEg%3D%3D

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Garcia-Tenorio Garcia Balmaseda, Rafael (Presidente)

Fdo: Garcia Lépez, Francisco Javier (Vocal 19)

Fdo: Jiménez Ramos, Maria del Carmen (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “DESARRROLLO DE INSTRUMENTACION CIENTIFICA AVANZADA PARA
INFRAESTRUCTURA NACIONALES E INTERNACIONALES EN ASTROFISICA Y FISICA DE
ALTAS ENERGIAS. Ref.: CONVOCATORIA PLAN COMPLEMENTARIO [+D+i PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILICIENCIA.”, financiado con fondos del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacion estd condicionada a que se publique la resolucién
definitiva de concesién del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales 11 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-11-2023-1-016

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccion (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

SANCHEZ JIMENEZ, DARIO

Listade reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Garcia-Tenorio Garcia-Balmaseda, Rafael

Contra la presente Resoluciéon, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposiciébn ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacién temporal de personal Investigador (para la
ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “DESARRROLLO DE
INSTRUMENTACION CIENTIFICA AVANZADA PARA INFRAESTRUCTURA NACIONALES E
INTERNACIONALES EN ASTROFISICA Y FISICA DE ALTAS ENERGIAS”.

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.
Convocatoria de Contratos Temporales 11 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-11-2023-|-016

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Lépez Gutiérrez, José Maria. CU
e Vocal 1: D. Garcia Ledn, Manuel. CU
e Vocal 2: D2. Chamizo Calvo, Elena. Laboral
se retne el dia 22/12/2023 a las 13:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Sanchez Jiménez, Dario
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evalGan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Gradol/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un méaximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un méaximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un méaximo de 1,5
puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccién establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

Sanchez Jiménez, 4.4 2.5 2.0 - 8.9

Dario

Martin Alfonso, 4.6 0.5 0.0 - 5.1

Manuel Antonio
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Pefia Arévalo, David del| 1.9 1.0 0.0 - 29
Carmen

Castilla Nieto, 1.9 1.0 0.0 - 29
Joana
Martinez Sebastia, 1.9 1.0 0.0 - 29
Pedro

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Lopez Gutiérrez, José Maria (Presidente)

Fdo: Garcia Ledn, Manuel (Vocal 12)

Fdo: Chamizo Calvo, Elena (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “INFRAESTRUCTURAS NACIONALES E INTERNACIONALES EN
ASTROFISICA Y FiSICA DE ALTAS ENERGIAS”, financiado con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesioén del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacioén, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales 11 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-11-2023-1-022

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

BARTOLOME SARSA, JESUS

Lista de reserva

SANCHEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO MANUEL
ORTEGA FLORES, PABLO
PENA AREVALO, DAVID DEL CARMEN

Investigador Principal: Gerrero Sanchez, Carlos

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccién parala contratacién temporal de personal Investigador parala
ejecucion del proyecto de investigacion “Infraestructuras nacionales e internacionales en
astrofisica y fisica de altas Energias”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 11 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-11-2023-1-022

ACTA

La Comisién de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
» Presidente: D. Guerrero Sanchez, Carlos. Profesor Titular
* Vocal 1: D. Garcia Tenorio, Rafael. Catedratico

* Vocal 2: D. Garcia Lépez, Javier. Catedratico

se reline el dia 22/12/2024 a las 12:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

BARTOLOME SARSA, JESUS
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Gnicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Méster con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5
puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un méximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacién minima de 6 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion Experiencia Entrevista Total
oficiales profesional

Bartolomé Sarsa, JesUs 1.73. 2.00 2.50 6.23

Sanchez Rodriguez, 2.11 2.00 2.00 6.11

Francisco Manuel

Ortega Flores, Pablo 1.56 2.00 2.50 6.06

Pefia Arévalo, David del 1.55 2.00 2.50 6.05

Carmen

Carretero  Montero, Juan 2.12 1.00 2.50 5.62

Antonio

Saucedo Cuberes, Demetrio 1.48 2.00 2.00 5.48

Hermenegildo

Fornieles Sanchez, Radl 1.37 0.00 2.50 3.87

Cardenas Mayoral, Erik 1.59 2.00 0.00 3.59

Cano Segura, Rubén Jesus 1.52 2.00 0.00 3.52

Martinez Sebastia, Pedro 1.45 2.00 0.00 3.45

da Silva Inacio, Gustavo 1.26 0.00 0.00 1.26

Monrobel Matias, José Ramoén 1.19 0.00 0.00 1.19

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Guerrero Sanchez, Carlos (Presidente)
Fdo: Garcia Tenorio, Rafael (Vocal 1°)

Fdo: Garcia Lopez, Javier (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacién del Acta de la Comisién de Valoracién:

(1) ElInvestigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador

en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.
(5) Puntuacién minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden

descendente.

(7) Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “INFRAESTRUCTURAS NACIONALES E INTERNACIONALES EN
ASTROFISICA Y FiSICA DE ALTAS ENERGIAS”, financiado con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesioén del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacioén, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales 11 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-11-2023-1-023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

LECHUGA CABRERO, DIEGO

Listade reserva

SAUCEDO CUBERES, DEMETRIO HERMENEGILDO
LOPEZ RODRIGUEZ, ALVARO

MAYORAL YAGUE, MARIA

BARROSO MOLINA, DIEGO ISMAEL

CANO SEGURA, RUBEN

PENA AREVALO, DAVID DEL CARMEN

Investigador Principal: Jiménez Ramos, Maria del Carmen

Contra la presente Resoluciéon, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion parala contratacion temporal de personal Investigador (parala
ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “INFRAESTRUCTURAS
NACIONALES E INTERNACIONALES EN ASTROFISICA Y FISICA DE ALTAS ENERGIAS”.
En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 11 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-11-2023- 1-023

ACTA

La Comision de Valoracidon para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: D2. Jiménez Ramos, Maria del Carmen. Contratada de acceso del Plan
propio

e Vocal 1: D. Garcia Lépez, Francisco Javier. CU
e Vocal 2: D. Guerrero Sanchez, Carlos. TU
se reline el dia 22/12/2023 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

LECHUGA CABRERO, DIEGO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de

- Gradol/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méaster con la previa titulaciéon de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5
puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un méximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Selecciéon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista corresponderda conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 6 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Entrevista | Total
oficiales profesional
Lechuga Cabrero, Diego 2,70 2,00 2,20 - 6,90
Saucedo Cuberes,
Demetrio Hermenegildo 1,90 2,00 2,50 6,40
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Lépez Rodriguez, Alvaro | 1,90 2,00 2,40 6,30
Mayoral Yagué, Maria 1,90 2,00 2,30 6,20
Barroso Molina, Diego
Ismael 1,90 2,00 2,20 6,10
Cano Segura, Rubén 1,90 2,00 2,15 6,05
Pefia Arévalo, David del
Carmen 1,90 2,00 2,10 6,00
Soler Miras, Daniel 1,90 2,00 2,00 5,90
Martinez Sebastia, Pedro | 1,90 2,00 - 3,90
La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Jiménez Ramos, Maria del Carmen (Presidenta)
Fdo: Garcia Lopez, Francisco Javier (Vocal 12)
Fdo: Guerrero Sanchez, Carlos (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “METODOS COMPUTACIONALES MULTI-ESCALA Y MULTI-FISICA PARA
LA PREDICCION DE PROCESOS DE FRACTURA DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS. Ref.:
TED2021-131649B-100”, financiado con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales 11 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-11-2023-1-024

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccion (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

VALVERDE GONZALEZ, ANGEL DE JESUS

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Reinoso Cuevas, José Antonio

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposiciéon sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal (1) Investigador para
la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de
investigacion: “Métodos computacionales multi-escala y multi-fisica para la prediccion de
procesos de fractura de sistemas fotovoltaico, TED2021-131649B-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.
Convocatoria de Contratos Temporales de Noviembre 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-11-2023-1-024

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Reinoso Cuevas, José. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 1: Garcia Garcia, Israel. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 2: Tavara Mendoza, Luis. Catedratico de Universidad
se reune el dia 29/12/2023 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

VALVERDE GONZALEZ, ANGEL DE JESUS
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5
puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacion minima de 6.0 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacién | Experiencia Entrevista Total
oficiales profesional
VALVERDE 2.7 1.8 23 - 6.8
GONZALEZ, ANGEL
DE JESUS
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La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Reinoso Cuevas, José (Presidente)

Fdo: Garcia Garcia, Israel (Vocal 1°)

Fdo: Tavara Mendoza, Luis (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mes y afo de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuaciéon minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

(7) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION DE DOCTORES POR
CENTROS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO, AYUDAS RAMON Y CAJAL
CONVOCATORIA 2021. Ref: RYC2021-033243”, financiado con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales 11 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-11-2023-T-005

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccion (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

CABALLERO FERNANDEZ, CANDELA

Lista de reserva

CANTALEJO CARRASCO, LAURA DE LOS ANGELES
VARGAS FERNANDEZ, CARMEN MARIA

Investigador Principal: Chacén Rodriguez, Mariola

Contra la presente Resolucidon, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal (1) Técnico para la
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de
investigacion “Subvenciones para la Contratacion de Doctores Por Centros de
Investigacion y Desarrollo, Ayudas Ramon y Cajal Convocatoria 2021” con referencia
RYC2021-033243.

En el caso de que la contrataciéon sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 11 2023

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-11-2023-T-005

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
Presidente: Chacén Rodriguez, Mariola, PDI Ramén y Cajal US

Vocal 1: Garcia Muse, Tatiana, PDI, Prof. Titular US

Vocal 2: Gonzalez Aguilera, Cristina, PDI Ramén y Cajal US

e se reune el dia 02/01/2024 a las 10:00: horas (4) para evaluar los méritos de los
candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

CABALLERO FERNANDEZ, CANDELA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Gradol/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracidon de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas,
etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 (5) puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formaciéon @ Experiencia Total
oficiales profesional

Caballero 6 Punt. total

2 3 Punt 2 Punt 1 Punt

Fernandez,

Candela -

Cantalejo 5,5 Punt. total
3 Punt 1 Punt 1,5 Punt

Carrasco, Laura

de los Angeles

Vargas 5 Punt. total
3 Punt 1 Punt 1Punt

Ferndndez,
Carmen Marfa

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Apellidos, Nombre (Presidente)

Fdo: Apellido, Nombre (Vocal 1°)

Fdo: Apellido, Nombre (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacién del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mes y afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.
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(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.
(5) Puntuacién minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

(7) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “DESARRROLLO DE INSTRUMENTACION CIENTIFICA AVANZADA PARA
INFRAESTRUCTURA NACIONALES E INTERNACIONALES EN ASTROFISICA Y FISICA DE
ALTAS ENERGIAS. Ref.: CONVOCATORIA PLAN COMPLEMENTARIO [+D+i PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILICIENCIA”, financiado con fondos del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacion estd condicionada a que se publique la resolucién
definitiva de concesién del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales 11 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-11-2023-T-015

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccion (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GONZALEZ ARENAS, CARLOS

Listade reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Garcia-Tenorio Garcia-Balmaseda, Rafael

Contra la presente Resoluciéon, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposiciébn ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoriade seleccion parala contratacion temporal de personal Investigador (parala
ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “DESARRROLLO DE
INSTRUMENTACION CIENTIFICA AVANZADA PARA INFRAESTRUCTURA NACIONALES E
INTERNACIONALES EN ASTROFISICA Y FISICA DE ALTAS ENERGIAS”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.
Convocatoria de Contratos Temporales 11 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-11-2023-T-015

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Garcia-Tenorio Garcia Balmaseda, Rafael. CU
e Vocal 1: D. Garcia Lopez, Francisco Javier. CU

e Vocal 2: D2. Jiménez Ramos, Maria del Carmen. Contratada de acceso del Plan
propio

se reline el dia 22/12/2023 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

GONZALEZ ARENAS, CARLOS
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Gnicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Méster con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5
puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un méximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacién minima de 6 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:
Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Gonzalez Arenas, | 2,7 2,0 1,3 - 6,0
Carlos
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La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Garcia-Tenorio Garcia Balmaseda, Rafael (Presidente)

Fdo: Garcia Lépez, Francisco Javier (Vocal 19)

Fdo: Jiménez Ramos, Maria del Carmen (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria pablica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucidon del proyecto de investigacion:
“DESARRROLLO DE INSTRUMENTACION CIENTIFICA AVANZADA PARA INFRAESTRUCTURA
NACIONALES E INTERNACIONALES EN ASTROFISICA Y FISICA DE ALTAS ENERGIAS,
financiado con fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esti condicionada a que se publique la resolucion definitiva de
concesioén del proyecto en la que aparezca la contratacién de personal como gasto elegible y
se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no sera posible la contratacion, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente a la Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales 11 2023
REFERENCIA: INV-PRTR-11-2023-T-017

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccion (adjunta a este documento), y no habiendo ningin
candidato que supere la puntuacion minima establecida en la convocatoria, se declara DESIERTA la
plaza ofertada.

Investigador Principal: Garcia-Tenorio Garcia-Balmaseda, Rafael

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente
en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado o impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo
para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido
dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacién temporal de personal Investigador (para la
ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “DESARRROLLO DE
INSTRUMENTACION CIENTIFICA AVANZADA PARA INFRAESTRUCTURA NACIONALES E
INTERNACIONALES EN ASTROFISICA Y FISICA DE ALTAS ENERGIAS”.

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.
Convocatoria de Contratos Temporales 11 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-11-2023-T-017

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Lépez Gutiérrez, José Maria. CU
e Vocal 1: D. Garcia Ledn, Manuel. CU
e Vocal 2: D2. Chamizo Calvo, Elena. Laboral
se retne el dia 22/12/2023 a las 13:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

DESIERTO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evalGan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Gradol/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un méaximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un méaximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un méaximo de 1,5
puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisiéon de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccién establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Martin Alfonso, 4.6 0.5 0.0 - 5.1

Manuel Antonio
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Almanza Vergara, | 4.6 0.0 0.0 - 4.6
Gabriel Eduardo

Pefia Arévalo, David del| 1.9 1.0 0.0 - 29
Carmen

Martinez Sebastia, | 1.9 1.0 0.0 - 29
Pedro

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Lopez Gutiérrez, José Maria (Presidente)

Fdo: Garcia Ledn, Manuel (Vocal 12)

Fdo: Chamizo Calvo, Elena (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “ORCHID: IMPULSANDO LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MEDIANTE CONTRATOS INTELIGENTES. Ref: TED2021-
131023B-C22”, financiado con fondos del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y
Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales 11 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-11-2023-T-025

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccion (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

PEREZ GASPAR, PABLO

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Resinas Arias de Reyna, Manuel

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposiciéon sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Técnico para la

ejecucion de proyectos financiados con fondos del

Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de
investigacion: “ORCHID: Impulsando la transformacion digital en la administracion
publica mediante contratos inteligentes”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 11 2023

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-11-2023-T-025

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Resinas Arias de Reyna, Manuel. Catedratico de Universidad

e Vocal 1: Duran Toro, Amador. Prof. Titular de Universidad

e Vocal 2: del Rio Ortega, Adela. Prof. Titular de Universidad

se reune el dia 26/12/2023 a las 14:20 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

PEREZ GASPAR, PABLO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Gradol/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracidon de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas,
etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacién minima de 3,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formacién | Experiencia Entrevista Total
oficiales profesional
PEREZ GASPAR, | 1 2 1,5 N/A 4,5
PABLO
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La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Resinas Arias de Reyna, Manuel (Presidente)

Fdo: Duran Toro, Amador (Vocal 1°)

Fdo: del Rio Ortega, Adela (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy ano de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacién minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

(7) Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.

C6digo Seguro De Verificacién

AuOVbZMBV 1J MD4VAbNFINO== Fecha 26/12/2023

Firmado Por

ADELA DEL RIO ORTEGA

AMADOR DURAN TORO

MANUEL RESINAS ARIAS DE REYNA

Url De Verificacion

https://pfirma.us. es/verifirm/ code/ AuOVbZMAv1JM4VAbNFIMQ¥BDY3D Pégina

3/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/AuOMoZM9v1JM04V4bNF9mQ%3D%3D

RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “ORCHID: IMPULSANDO LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MEDIANTE CONTRATOS INTELIGENTES. Ref: TED2021-
131023B-C22”, financiado con fondos del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y
Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales 11 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-11-2023-T-026

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccion (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GONI MEDINA, ROCIO

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Resinas Arias de Reyna, Manuel

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposiciéon sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Técnico para la
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion:
“ORCHID: Impulsando la transformacién digital en la administracion publica mediante
contratos inteligentes”.

En el caso de que la contrataciéon sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 11 2023

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-11-2023-T-026

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Resinas Arias de Reyna, Manuel. Catedratico de Universidad

e Vocal 1: Duran Toro, Amador. Prof. Titular de Universidad

e Vocal 2: del Rio Ortega, Adela. Prof. Titular de Universidad

se reune el dia 26/12/2023 a las 14:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

GONI MEDINA, ROCIO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Gradol/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5
puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 3,5 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formaciéon | Experiencia Entrevista Total
oficiales profesional

GONI MEDINA, | 1 2 1,5 N/A 4,5

ROCIO

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).
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En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Resinas Arias de Reyna, Manuel (Presidente)
Fdo: Duran Toro, Amador (Vocal 1°)

Fdo: del Rio Ortega, Adela (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy ano de la convocatoria.

) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacién minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

(7) Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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