De conformidad con lo establecido en la Base Decimotercera de la Convocatoria
publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades
cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion (Resolucién de
26 de mayo de 2023, del Rector de la Universidad de Sevilla), el Vicerrectorado de
Investigacion de la US hace publica las resoluciones de adjudicacion provisionales de
cada una de las modalidades de contrataciéon convocadas.

Se adjuntan a esta publicacién:

* Resoluciones de adjudicacidn provisionales junto con actas firmadas de las Comisiones de
Seleccion.

Contra estas Resoluciones provisionales se podran formular alegaciones dentro del plazo de
cinco dias a partir del siguiente al de su publicacién. Dichas alegaciones podran realizarse en la
misma forma establecida en el parrafo 3 de la Base Decimotercera de la Resolucién de 26 de
mayo de 2023, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de adjudicatarios a definitiva.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Neuroimagen Genetica para la Caracterizacion de Trayectorias de Neurodesarrollo
Atipicas en Psicosis, PID2021-1228530, con referencia INDALO-2 P-2021/01684"
vinculado a la linea de investigacion “Neuroimagen translacional”.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-11-2023-1-001

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

POMBO SEGURA, PATRICIA

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Romero Garcia, Rafael

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacidn de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecuciéon del proyecto de investigacion «Neuroimagen Genetica para la
Caracterizacion de Trayectorias de Neurodesarrollo Atipicas en Psicosis» con
referencia PID2021-1228530. En el caso de que la contratacion sea financiada por un
proyecto de investigacion, el contrato se formalizara una vez se publique la
resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto para la contratacion
elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad de
Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a

materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.
Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-11-2023-1-001

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Rafael Romero Garcia
e Vocal 1: D2. Benedicto Crespo Facorro
e Vocal 2: D. Juan Francisco Martin Rodriguez

se relne el dia 21/12/2023 a las 15:51 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de:

Pombo Segura, Patricia
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidon de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Pombo Segura, Patricia 2.5 2 2 6.5
Pérez Polo, Ana 2.5 1 1.25 4.75
Navarro Villaran, Elena 3 0.75 0.75 45
Rodriguez Gémez, Juan Carlos 3 0.75 0.75 4.5
Soler Ortiz, David 2.5 1 0.75 4.25
de la Torre Checa, Sara 2.5 0.5 0.75 3.75
Villar Roca, Raquel Maria 2.5 0.5 0.5 3.5
Carrasco Poley, Sonia 2.5 0.25 0.25 3
Echegoyan Delgado, Almudena 2.5 0.25 0.25 3
Castilla Nieto, Joana 2.1 0.75 0 2.85
Luquez Caravaca, Lara Daiana 2.5 0.25 0 2.75
Pajares Osorio, Christinne 2.5 0 0.25 2.75
Dominguez Menacho, Laura 2.5 0 0 2.5
Soto Carmona, Paula 2.1 0 0 2.1
Horta Beltran, Damian 2 0 0 2

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 22 de

Diciembre

Fdo: Rafael Romero Garcia

de 2023
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Fdo: Benedicto Crespo Facorro

Fdo: Juan Francisco Martin Rodriguez
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Mejorando el Dialogo Simbiotico a Traves de Vesiculas de Membrana Rizobianas,
INDALO-2, con referencia PID2021-1223950A-100” vinculado a la linea de
investigacion “Aplicaciones biotecnoldgicas de bacterias asociadas a plantas de
intereses agricolas y el estudio de su sistema de secrecion de tipo 0 (TOSS) también
denominado vesiculas de membrana extracelulares”.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-11-2023-1-002

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacién del siguiente candidato:

AYALA GARCIA, PAULA

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Borrero de Acuiia, José Manuel

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién
“Mejorando el Dialogo Simbidtico a Través de Vesiculas de Membrana Rizobianas,
referencia PID2021-1223950A100”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-11-2023-1-002

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Borrero de Acufia, Jose Manuel. PDI Emergia

e Vocal 1: D2. Bernal Guzman, Patricia. PDI Ramon y Cajal

e Vocal 2: D. Pérez Montafio, Francisco de Asis. Profesor Titular de Universidad
se redne el dia 21/12/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

AYALA GARCIA, PAULA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formaciéon Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidén de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisién de Seleccidn establece la puntuacién minima de 6.0___ puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Ayala Garcia, Paula 2,5 1,7 2,0 6,20

Barry Sosa, Adrian 3,0 1,0 1,4 5,40

Moreno Sanchez, | 2,5 1,3 1,5 5,30

Antonio Javier

Moreno Portillo, | 2,5 1,1 1,6 5,20

Celia Claudia

Alvarez Esteve, | 2,5 1,3 1,3 5,10

Francisco José

Echegoyan Delgado, | 2,5 1,1 1,4 5,00

Almudena

Navarro Villaran, | 2,5 1,0 1,4 4,90

Elena

Romero Cote, Maria | 2,5 1,0 1,3 4,80

Cantalejo Carrasco, | 2,5 1,2 1,0 4,70

Laura de los Angeles

Sanchez Santos, | 2,5 0,8 1,3 4,60

Juan Manuel

Marrero Larran, | 2,5 0,7 1,3 4,50

Patricia

Garcia Garcia, Marta | 2,5 1,0 0,9 4,40

Parejo Cubillana, | 2,5 0,7 1,15 4,35

Alejandro

Amador Zambrana, | 2,5 0,9 0,9 4,30

Josefa
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Fuentes Matos, | 2,5 1,0 0,75 4,25
Manuel Jacob

Ligero Lorente, | 2,5 0,7 1,0 4,20
Rebeca

Real Castro, | 2,5 0,65 1,0 4,15
Francisca

Mafias Cordero, | 2,5 0,6 1,0 4,10
Laura

Luquez Caravaca, | 2,5 0,7 0,85 4,05
Lara Daiana

Martin  Fernandez, | 2,5 0,8 0,7 4,00
Salvador

Ramiro Alcobendas, | 2,5 0,7 0,7 3,90
Carmen

Ruiz Cabrera, Belén 2,1 1,0 0,7 3,80
Soto Carmona, Paula | 2,5 0,7 0,5 3,70

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 21 de diciembre de 2023
Fdo: Borrero de Acuia, Jose Manuel
Fdo: Bernal Guzman, Patricia

Fdo: Pérez Montano, Francisco de Asis
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Sistema robdtico hibrido aéreo-acudtico para muestreo, monitorizacion e
intervencion, con referencia PID2020-119027RB-100” vinculado a la linea de
investigacion “Métodos de planificacion, control y simulacion de sistemas
multirobot”.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-11-2023-1-003

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GARCIA LORA, ALVARO

Lista de reserva
- Coto Elena, Lucia

Investigador Principal: Rodriguez Castafio, Angel

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “Sistema robdtico hibrido aéreo-
acuatico para muestreo, monitorizaciéon e intervencién» con referencia PID2020-
119027RB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizarad una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-11-2023-1-003

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Rodriguez Castafio, Angel. Profesor Contratado Doctor.
e Vocal 1: D. Acosta Rodriguez, José Angel. Profesor Titular.
e Vocal 2: D. Escafio Gonzalez, Juan Manuel. Profesor Titular.
se reline el dia 21/12/2023 a las 11:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

GARCIA LORA, ALVARO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
mdximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn vy al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisiéon de Seleccién establece la puntuacion minima de 5.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Coto Elena, Lucia 2.1 2.0 1.0 5.1
Garcia Lora, Alvaro 2.1 2.0 1.8 5.9
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla, 21 de diciembre de 2023
Fdo: Rodriguez Castafio, Angel (Presidente)
Fdo: Acosta Rodriguez, José Angel (Vocal 12)
Fdo: Escafio Gonzalez, Juan Manuel (Vocal 29)
3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“IMPACTO DEL FLUJO DE CIZALLADURA EN EL TRANSPORTE DE PARTICULAS EN
PLASMAS DE FUSION CONFINADOS MAGNETICAMENTE, con referencia PID2020-
116822RB-100” vinculado a la linea de investigacion “Fisica fusion”.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-11-2023-1-004

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

JIMENEZ COMEZ, MARINA

Lista de reserva
- Castilla Nieto, Joana

Investigador Principal: Viezzer, Eleonora

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “«IMPACTO DEL FLUJO DE
CIZALLADURA EN EL TRANSPORTE DE PARTICULAS EN PLASMAS DE FUSION
CONFINADOS MAGNETICAMENTE» con referencia PID2020-116822RB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-11-2023-1-004

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D2 Viezzer, Eleonora. PTU
e Suplente Vocal 1: D. Galdén Quiroga, Joaquin. Postdoc Marie Curie
e Vocal 2: D. Ayllén Guerola, Juan Manuel. PADI

se reune el dia 20/12/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los
candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

JIMENEZ COMEZ, MARINA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 3,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

2
C6digo Seguro De Verificacién Q elj y7RAMA7 (BRNc DBNYA== Fecha 27/12/2023
Firmado Por JUAN MANUEL AYLLON GUEROLA
JOAQUIN GALDON QUIROGA
ELEONORA VIEZZER .

Url De Verificacién https://pfirma.us. es/verifirml/ code/ @ elj y7RATA7 QBRNc DBNYAYBDY3D Pégina 2/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/Qre1jy7RAmA7Q8RNcDBNYA%3D%3D

EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. Total
NOMBRE(S)
Martin Higueras, | 2,5 0 0 2,5
Pablo
Jiménez Cdémez, | 2,5 2 1,5 6,0
Marina
Lechuga Cabrero, | 2,5 0 0,5 3,0
Diego
Castilla Nieto, Joana | 2,1 2 0 4,1
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla, a 20 de diciembre de 2023
Fdo: Viezzer, Eleonora (Presidente)
Fdo: Galdén Quiroga, Joaquin (Suplente de Vocal 12)
Fdo: Ayllén Guerola, Juan Manuel (Vocal 22)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Estudio del efecto de una bebida fermentada rica en péptidos bioactivos a partir de
subproductos vegetales en los componentes principales del sindrome metabdlico, con
referencia PID2022-1377920B-100” vinculado a la linea de investigacion “Efectos
Inmunoendrocrinos de Péptidos Bioactivos Vegetales”.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-11-2023-1-007

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MARQUEZ LOPEZ, JOSE CARLOS

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Carrillo Vico, Antonio

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigaciéon “ESTUDIO
DEL EFECTO DE UNA BEBIDA FERMENTADA RICA EN PEPTIDOS BIOACTIVOS A PARTIR
DE SUBPRODUCTOS VEGETALES EN LOS COMPONENTES PRINCIPALES DEL SINDROME
METABOLICO”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-11-2023-1-007

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Carrillo Vico, Antonio
e Vocal 1: D2. Lardone, Patricia
e Vocal 2: D. Bejarano Hernando, Ignacio
se reline el dia 26/12/2023 a las 10:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

APELLIDO(S), NOMBRE(S): MARQUEZ LOPEZ, JOSE CARLOS
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacidon minima de 6 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos | Formaciéon | Experiencia Total
oficiales profesional
APELLIDO(S), NOMBRE(S) Punt. Punt. Punt. Punt. total
BARROSO ROPERO, MARIA DEL 2,1 0,5 0,25 2,85
CARMEN
BELLIDO TRAVES, CRISTINA 2,1 0,5 0,25 2,85
GARCIA SERRANO, MARIA ISABEL 2,5 0,5 0,5 3,5
GORDON PIDAL, JOSE MARIA 2,5 0,5 0,35 3,35
GUTIERREZ DIANEZ, ALBA MARIA 2,5 0,5 0,5 3,5
JIMENEZ ESPEJO, YAZMINA 2,5 0,5 0,25 3,25
MARQUEZ LOPEZ, JOSE CARLOS 2,5 2 2,5 7
MARTIN GARCIA, MARIA TRINIDAD 3 0,9 0,5 4,4
RECIO BRAVO, ALVARO 2,5 0,5 0,25 3,25
RUIZ MARIN. NAZARET 3 0,9 0,5 4,4

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 26 de diciembre de 2023
Fdo: Carrillo Vico, Antonio (Presidente)
Fdo: Lardone, Patricia (Vocal 19)

Fdo: Bejarano Hernando, Ignacio (Vocal 22)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Hysteresis and frequency response as limiting factors for efficient thermomagnetic
energy conversion, con referencia FA8655-21-1-7044"” vinculado a la linea de
investigacion “Materiales para un uso eficiente de la energia”.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-11-2023-1-011

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GUERRERO MUNOZ, GLORIA

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Franco Garcia, Victorino

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacidn de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “Hysteresis and frequency

response as limiting factors for efficient thermomagnetic energy conversion,
FA8655-21-1-7044".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-11-2023-1-011

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Franco Garcia, Victorino. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: D2. Law, Jia Yan. Contratada Emergia
e Vocal 2: D. Romero Muiiiz, Carlos. Contratado Ramén y Cajal
se reline el dia 26/12/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

Guerrero Mufioz, Gloria
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempeiiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 6,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Guerrero  Muoz, | 2,1 2 2,5 6,6

Gloria

Ruiz Marin, | 3 2 1 6

Nazaret

Barroso  Ropero, | 1,9 0 0 1,9

Maria Del Carmen

Moreno Gamarro, | 1.9 0 0 1,9

Pablo

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 26 de diciembre

de 2023

Fdo: Franco Garcia, Victorino (Presidente)

Fdo: Law, Jia Yan (Vocal 19)

Fdo: Romero Mufiiz, Carlos (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Preparacion sostenible de hidrogeles superporosos con biodegradabilidad mejorada
mediante la formacion de redes interpenetradas., con referencia PID2020-115916GB-
100 vinculado a la linea de investigacion “Preparacidon sostenible de hidrogeles
superporosos con biodegradabilidad mejorada mediante la formacion de redes
interpenetradas. Preparacidn y caracterizacion de sistemas poliméricos inteligentes a
partir de ciclocarbonatos y di(multi)maleimidas.”.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-11-2023-1-013

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

DIAZ CARRASCO, FATIMA

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: de Paz Baiiez, Maria Violante

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador para la
ejecucion del proyecto de investigacion “Preparacion sostenible de hidrogeles
superporosos con biodegradabilidad mejorada mediante la formacion de redes
interpenetradas.» con referencia PID2020-115916GB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-11-2023-1-013.

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidenta: Prof. Dra. D.2 Garcia Martin, M.2 de Gracia, Catedratica de Universidad
e Vocal 1: Prof. Dra. D.2 de Paz Bariez, M.2 Violante, Catedratica de Universidad

e Vocal 2: Prof. Dra. D.2 Benito Hernandez, Elena M.2, Profesora Titular de
Universidad

se reline el dia 22/12/2023 a las 9:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

DiAZ CARRASCO, FATIMA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 6,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Entrevista Total
oficiales profesional
DIAZ CARRASCO, Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. Total
FATIMA
1,9 1.8 2.5 (No 6,2
necesario)

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, a 27 de diciembre de 2023
Fdo. Prof. Dra. D.2 Garcia Martin, M.2 de Gracia (Presidenta)
Fdo. Prof. Dra. D.2 de Paz Bafiez, M.2 Violante, (Vocal 1.9)

Fdo. Prof. Dra. D.2 Benito Hernandez, Elena M.2, (Vocal 2.9)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“CHRONOLIGHT: lluminacién biodinamica de amplio espectro para la cronoregulacién
bioldgica y la neutralizacién de patdgenos en centros hospitalarios, con referencia
PID2020-117563RB-100” vinculado a la linea de investigacion “Arquitectura y salud,
lluminacidn en arquitectura, Calidad ambiental en arquitectura”.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-11-2023-1-016

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

ALVAREZ LOPEZ, ANA ISABEL

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Acosta Garcia, Ignacio Javier

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “CHRONOLIGHT: lluminacién
biodinamica de amplio espectro para la cronoregulacién bioldgica y la neutralizacion
de patdgenos en centros hospitalarios, PID2020-117563RB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizarad una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-11-2023-1-016

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Acosta Garcia, Ignacio Javier
e Vocal 1: D. Carrillo Vico, Antonio
e Vocal 2: D. Bejarano Hernando, Ignacio
se retne el dia 26/12/2023 a las 18:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

Alvarez Lépez, Ana Isabel
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacidn Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidén de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacién minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 6,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. total

NOMBRE(S)

Alvarez Lépez, Ana | 2,5 2,0 2,5 - 7,0

Isabel

Barahona Mejias, | 2,5 0,5 0,5 - 3,5

Andrea

Garcia Cayuela, | 2,5 0,25 0,25 - 3,0

Maria

Laga Boul-Atarass, | 2,5 0,25 0,25 - 3,0

Iman

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos, debido a que sélo uno

alcanza la puntuacion minima.

Sevilla, 26 de diciembre de 2023

Fdo: Acosta Garcia, Ignacio Javier (presidente)

Fdo: Carrillo Vico, Antonio (vocal 19)

Fdo: Bejarano Hernando, Ignacio (vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Aprendizaje digital en la formacion de los docentes. Andlisis de los entornos digitales
emergentes y de la transferencia de aprendizaje al aula, con referencia
PROYEXCEL_00826" vinculado a la linea de investigacidn “Analisis de redes sociales de
docentes en formacion inicial y continua. Estudio de los procesos de transferencia de
aprendizaje de docentes a partir del uso de redes sociales digitales. Analisis de
métricas en Redes Sociales”.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-11-2023-1-019

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MARCELO MARTINEZ, PAULA

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Yot Dominguez, Carmen Rocio

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
(1) para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“PROYEXCEL_00826".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.
Convocatoria de noviembre de 2023

REFERENCIA: (3) INV-IND-11-2023-1-019

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: MURILLO ESTEPA, PAULINO. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
e Vocal 1: MAYOR RUIZ, CRISTINA. CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD

e Vocal 2: YOT DOMINGUEZ, CARMEN ROCIO. PROFESORA AYUDANTE
DOCTOR

se reune el dia 27/12/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacioén de:

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

MARCELO MARTINEZ, PAULA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se
valorardn aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5
puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacién
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccién establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formaciéon | Experiencia Total
oficiales profesional

RUIZ MARIN, | 3 1 0 4

NAZARETH

MARCELO 3 2 25 75

MARTINEZ, PAULA
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La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: MURILLO ESTEPA, PAULINO (Presidente)

Fdo: MAYOR RUIZ, CRISTINA (Vocal 1°)

Fdo: YOT DOMINGUEZ, CARMEN ROCIO (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mes y afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacién minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

(7) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“CCAR2: EN LA ENCRUCIJADA ENTRE LA REPARACION DEL ADN, EL METABOLISMO
CELULAR Y LA SENALIZACION POR ESTRES, con referencia PID2022-136791NB-100”
vinculado a la linea de investigacion “Papel de la proteina CCAR2 en reparacion del
ADN”.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-11-2023-1-020

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

FERNANDEZ AVILA, MARIA JESUS

Lista de reserva
- Crespo Gutiérrez, Maria

Investigador Principal: Huertas Sanchez, Pablo

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacidn de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “CCAR2: EN
LA ENCRUCIJADA ENTRE LA REPARACION DEL ADN, EL METABOLISMO CELULAR Y LA
SENALIZACION POR ESTRES, PID2022-136791NB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-11-2023-1-020

ACTA

La Comisidén de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Huertas Sdnchez, Pablo. Profesor Titular
e Vocal 1: D2. Jimeno Gonzalez, Sonia. Profesora Titular.
e Vocal 2: D. Romero Balestra, Fernando. Profesor Contratado Doctor.
se relne el dia 21/12/2023 a las 12:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidon otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Fernandez Avila, Maria Jesus
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltian los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccién serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacidn o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educaciéon Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempeiiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacidn de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacidon y valoraciéon de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacién minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Maria

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Fernandez Avila, | 3 2 2,5. 7,5

Maria Jesus

Crespo  Gutiérrez, | 3 2 1 6

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 21 de Diciembre de 2023

Fdo: Huertas Sanchez, Pablo

Fdo: Jimeno Gonzélez, Sonia

Fdo: Romero Balestra, Fernando
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“ESTRATEGIAS DE VENTILACION PARA LA MEJORA DEL CONFORT Y SALUD DE LOS
COLEGIOS EN UN HORIZONTE DE CONSUMO ENERGETICO CASI NULO, con referencia
P1D2020-117722RB-100"” vinculado a la linea de investigacidon “Mejora confort y salud
en centros educativos”.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-11-2023-1-021

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

AGUILAR CARRASCO, MARIA TERESA

LOPEZ LOVILLO, REMEDIOS MARIA

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Suarez Medina, Rafael Carlos

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “COHEVES.
Estrategias de Ventilacion para la mejora del confort y salud de los colegios en un
Horizonte de consumo energético casi nulo (PID2020-117722RBI00)"”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-11-2023-1-021

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Suarez Medina, Rafael. Catedratico
e Vocal 1: D2. Le6n Rodriguez, Angel Luis. Catedratico
e Vocal 2: D. Alonso Carrillo, Alicia. Titular
se reline el dia 21/12/2023 a las 17:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)
AGUILAR CARRASCO, MARIA TERESA

LOPEZ LOVILLO, REMEDIOS MARIA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Madster Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefiio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacién minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

AGUILAR CARRASCO, 2.5 1.5 1.75 5.75

MARIA TERESA

LOPEZ LOVILLO, 2.5 1.5 1.75 5.75

REMEDIOS MARIA

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 21 de diciembre de 2023

Fdo: Suarez Medina, Rafael (Presidente)

Fdo: Ledn Rodriguez, Angel Luis (Vocal 19)

Fdo: Alonso Carrillo, Alicia (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“CHRONOLIGHT: lluminacién biodinamica de amplio espectro para la cronoregulacién
bioldgica y la neutralizacién de patdgenos en centros hospitalarios, con referencia
PID2020-117563RB-100” vinculado a la linea de investigacion “Arquitectura y salud.
lluminacidn en arquitectura. Calidad ambiental en arquitectura”.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-11-2023-1-023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

PONCE ESPANA, EDUARDO

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Acosta Garcia, Ignacio Javier

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “CHRONOLIGHT: lluminacién
biodinamica de amplio espectro para la cronoregulacién bioldgica y la neutralizacion
de patdgenos en centros hospitalarios, PID2020-117563RB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizarad una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-11-2023-1-023

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Acosta Garcia, Ignacio Javier
e Vocal 1: D. Carrillo Vico, Antonio
e Vocal 2: D. Bejarano Hernando, Ignacio
se retne el dia 26/12/2023 a las 18:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

Ponce Espafia, Eduardo

C6digo Seguro De Verificacién NOmO a+wxAg8t Q' gbgeMIA== Fecha 27/12/2023

Firmado Por IGNACIO BEJARANO HERNANDO
ANTONIO CARRILLO VICO
IGNACIO JAVIER ACOSTA GARCIA

Url De Verificacién https://pfirm.us.es/verifirm/ code/ NOMOY2Fa%2BwXAq8t O%2Fqbge MIAYBDY8D Pégina 1/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/N9mO%2Fa%2BwXAq8tO%2FqbgeMdA%3D%3D

ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacidn Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidén de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacién minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 6,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Iman

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. total

NOMBRE(S)

Ponce Espafia, | 2,5 2,0 2,5 - 7,0

Eduardo

Barahona Mejias, | 2,5 0,5 0,5 - 3,5

Andrea

Laga Boul-Atarass, | 2,5 0,25 0,25 - 3,0

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos, debido a que sélo uno

alcanza la puntuacion minima.

Sevilla, 26 de diciembre de 2023

Fdo: Acosta Garcia, Ignacio Javier (presidente)

Fdo: Carrillo Vico, Antonio (vocal 19)

Fdo: Bejarano Hernando, Ignacio (vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Homeostasia del RNA en células eucaridticas: influencia en la heterogeneidad
proliferativa y papel del complejo prefoldina candnico en la elongacién por la ARN
polimerasa IlI, con referencia PID2020-112853GB-C32” vinculado a la linea de
investigacion “Papel del complejo prefoldina candnico en la elongaciéon por la ARN
polimerasa Il y homeostasis del RNA”.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-11-2023-1-032

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacién del siguiente candidato:

FONTALVA OSTIO, SARA

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Mufioz Centeno, Maria de la Cruz

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“HOMEOSTASIA DEL RNA EN CELULAS EUCARIOTICAS: INFLUENCIA EN LA
HETEROGENEIDAD PROLIFERATIVA Y PAPEL DEL COMPLEJO PREFOLDINA CANONICO
EN LA ELONGACION POR LA ARN POLIMERASA Il con referencia PID2020-112853GB-
Cc32”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-11-2023-1-032

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidenta: D2 MUNOZ CENTENO, MARIA DE LA CRUZ. Profesora Titular US
e Vocal 1: D. DE LA CRUZ DIAZ, JESUS. Catedratico US
e Vocal 2: D. GOMEZ HERREROS, FERNANDO. Profesor Contratado Doctor US
se reune el dia 26/12/2023 a las 12:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidon otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

FONTALVA OSTIO, SARA
1
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltian los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccién serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacidn o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educaciéon Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempeiiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacidn de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacidon y valoraciéon de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacién minima de 5.5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion Experiencia Total
oficiales profesional
Fontalva Ostio, Sara 2,5 2 2,5 7
Romero Cote, Maria 2,5 1,5 1 5
Barahona Mejias,
Andrea 2,5 1,7 0,5 4,7
Alvarez Esteve,
Francisco José 2,5 1,5 0,5 4,5
Moreno Sanchez,
Antonio Javier 2,5 1,5 0,5 4,5
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla, 26 de diciembre de 2023
Fdo: MUNOZ CENTENO, MARIA DE LA CRUZ (Presidenta)
Fdo: DE LA CRUZ DIAZ, JESUS (Vocal 19)
Fdo: GOMEZ HERREROS, FERNANDO (Vocal 22)
3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Estudio de las bases moleculares de la inestabilidad gendmica asociada a las
topoisomerasas de DNA (TOPOGIN), con referencia P1ID2022-137143NB-100” vinculado
a la linea de investigacion “Reparacion de DNA e inestabilidad genomica”.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-11-2023-T-008

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

Granado de la Calle, Esperanza Lisha

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Gdmez Herreros, Fernando

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecucidn del proyecto de investigacion “Estudio de las bases moleculares de la
inestabilidad gendmica asociada a las topoisomerasas de DNA, PID2022-137143NB-
100”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-11-2023-T-008

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: GOmez herreros, Fernando. Profesor Contratado Doctor
e Vocal 1: Ruiz Pérez, Jose Francisco. Profesor Titular
e Vocal 2: de la Cruz Diaz, Jesus. Catedratico
se reline el dia 21/12/2023 a las 10.30 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

Granado de la Calle, Esperanza Lisha
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidon de
Seleccidn vy al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Granado de la Calle, | 2.7 1.8 1.8 6.3

Esperanza Lisha

Fuentes Matos, | 2.7 1 1 4.7

Manuel Jacob

Martinez Santa, | 2.7 1 0.6 4.3

Marta

Romero Cote, Maria | 2.7 1 0.5 4.2

Barahona Mejias, | 2.7 1 0.2 3.9

Andrea

Trujillo  Rodriguez, | 2.7 0,7 0.4 3.8

Ignacio

Ramiro Alcobendas, | 2.7 0,7 0.2 3.6

Carmen

Garcia Garcia, Marta | 2.7 0,6 0.2 3.5

Ruiz cabrera, Belén 2.7 0,5 0.2 34

Castro Columé, | 2.1 0.3 0.5 29

Pablo

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 21 de diciembre de 2023

Fdo: Gomez Herreros, Fernando (Presidente)

Fdo: Ruiz Pérez, Jose Francisco (Vocal 12)

Fdo: de la Cruz Diaz, Jesus (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Sistema robdtico hibrido aéreo-acudtico para muestreo, monitorizacion e
intervencion, con referencia PID2020-119027RB-100” vinculado a la linea de
investigacion “Métodos de planificacion, control y simulacion de sistemas multi-
robot”.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-11-2023-T-018

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

BECERRA MORA, YEYSON

Lista de reserva
- Coto Elena, Lucia

Investigador Principal: Rodriguez Castafio, Angel

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacién. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecucion del proyecto de investigacion “Sistema robético hibrido aéreo-acuatico
para muestreo, monitorizacidon e intervencion» con referencia PID2020-119027RB-
100”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-11-2023-T-018

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Rodriguez Castafio, Angel. Profesor Contratado Doctor.
e Vocal 1: D. Acosta Rodriguez, José Angel. Profesor Titular.
e Vocal 2: D. Escafio Gonzalez, Juan Manuel. Profesor Titular.
se reline el dia 21/12/2023 a las 11:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

BECERRA MORA, YEYSON
1
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacién Profesional de grado medio, Educaciéon Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidon de
Seleccidn vy al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccidon establece la puntuacién minima de 5.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

Becerra Mora,

2.5 2.0 2.5 7.0
Yeyson
Coto Elena, Lucia 2.1 2.0 1.0 5.1
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla, 21 de diciembre de 2023
Fdo: Rodriguez Castafio, Angel (Presidente)
Fdo: Acosta Rodriguez, José Angel (Vocal 12)
Fdo: Escafio Gonzalez, Juan Manuel (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Proyecto Centro de Innovacidon de Vehiculos Aéreos no Tripulados y Movilidad
Urbana, con referencia Proyecto Centro de Innovacion de Vehiculos Aéreos no
Tripulados y Movilidad Urbana” vinculado a la linea de investigacion “Proyecto Centro
de Innovacion de Vehiculos Aéreos no Tripulados y Movilidad Urbana”.

Convocatoria de noviembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-11-2023-T-031

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

FISAS JINDRA, JOSE

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Rosa Iglesias, Manuel Felipe

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecucion del proyecto de investigacion “Proyecto Centro de Innovaciéon de
Vehiculos Aéreos no Tripulados y Movilidad Urbana”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de noviembre 2023
REFERENCIA (3): INV-IND-11-2023-T-031

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: D. Manuel Felipe Rosa Iglesias. Catedratico de Universidad

e Vocal 1: D2. Catalina Gémez Quiles. Profesora Titular de Universidad

e Vocal 2: D2. Raquel Delgado Romero - Técnico del STCE (Universidad de Sevilla)
se reline el dia 19/12/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

FISAS JINDRA, JOSE

En caso de vacante, se ira llamando por orden de puntuacién
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de 4 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Fisas Jindra, José 1.9 0.2 2.0 N/A 4.1
Sevilla, 20 de diciembre de 2023
Fdo: Rosa Iglesias, Manuel Felipe (Presidente)
Fdo: Gémez Quiles, Catalina (Vocal 19)
Fdo: Delgado Romero, Raquel (Vocal 29)
(1) en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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