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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “LOS CARBOHIDRATOS Y EL AZUFRE
COMO HERRAMIENTAS BASICAS EN EL DISENO Y SINTESIS DE NUEVOS SISTEMAS
MOLECULARES PRIVILEGIADOS DE INTERES TERAPEUTICO Y/O SINTETICO” Ref: PID2019-
104767RB-100.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Octubre 2021
REFERENCIA: INV-10-2021-1-049
ACTA
La Comisién de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Fernandez Fernandez, Inmaculada. Catedratica de Universidad
e Vocal 1: Penia Leal, Manuel. Profesor Contratado Doctor
e Vocal 2: Valdivia Giménez, Victoria Esther. Profesora Titular de Univesidad
se retne el dia 08/11/2021 a las 08:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

PRIETO RAMIREZ, ALBERTO

Aquel adjudicatario que no aporte al Vicerrectorado de Investigacion los documentos y
requisitos requeridos durante el proceso de seleccién, segun la disposicién cuarta de las Bases
de la Convocatoria para la contratacién temporal de personal técnico/investigador con cargo a
proyectos de investigacion, de fecha 23/09/17, seran considerados desistidos en su derecho al
tramite. En ese caso, el Vicerrectorado de Investigacidon procederd a la adjudicacion de oficio
del contrato, asignandolo en base a la puntuaciéon obtenida, a uno de los candidatos que
integran el listado de suplentes. En caso de que no exista suplentes, la plaza serd declarada

desierta.
1
AMBITO- PREFIJO csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-3ed4-9cdf-1102-4b54-9a97-bdb4-d9a6-7431 08/11/2021 12:17:10 Horario peninsular
N° registro DIRECCION DE VALIDACION
000008745e2100064421 https://sede.administracionespublicas.gob.es/v

GEISER-3ed4-9cdf-1102-4b54-9a97-bdb4-d9a6-743



https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-3ed4-9cdf-1102-4b54-9a97-bdb4-d9a6-7431 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evalian los siguientes apartados. La Comisién de
Valoracién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las entrevistas si
lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos acreditados
documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con las
siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

¢ Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos)

e Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos)

* Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un méximo de 2,5 puntos)

¢ Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos)

e Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto)

¢ Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos)

* Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos)

e Técnico Superior de Formacidn Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos)

2. Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).
La Comision evalua el CV de los siguientes candidatos

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

PRIETO RAMIREZ, | 2,7 2,0 2,0 6,7

ALBERTO

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Contra la propuesta de contratacion, podran los interesados interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Rector Maghnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segun dispone el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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Sevilla,

8 de noviembre de 2021

Fdo: Fernandez Fernandez, Inmaculada (Presidente)

Fdo: Pernia Leal, Manuel (Vocal 12)

Fdo: Valdivia Giménez, Victoria Esther (Vocal 29)
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