De conformidad con lo establecido en la Base Decimotercera de la Convocatoria
publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizaciéon de actividades
cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacion (Resolucién de
26 de mayo de 2023, del Rector de la Universidad de Sevilla), el Vicerrectorado de
Investigacion de la US hace publica las resoluciones de adjudicacion provisionales de
cada una de las modalidades de contratacion convocadas.

Se adjuntan a esta publicacion:

* Resoluciones de adjudicacion provisionales junto con actas firmadas de las Comisiones de
Seleccion.

Contra estas Resoluciones provisionales se podran formular alegaciones dentro del plazo de
cinco dias a partir del siguiente al de su publicacién. Dichas alegaciones podran realizarse en la
misma forma establecida en el parrafo 3 de la Base Decimotercera de la Resolucién de 26 de
mayo de 2023, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de adjudicatarios a definitiva.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion “R-
loop-mediated genome instability factors in cancer- HR22-00073, con referencia HR22-
00073", vinculado a la linea de investigacion, "Investigacidn genética y cancer”.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-1-006

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

BADRA FAJARDO, NEBAL

Lista de reserva
- Barroso Ceballos, Sonia Inés

Investigador Principal: Aguilera Lépez, Andrés

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “R-loop-
mediated genome instability factors in cancer, HR22-00073".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-1-006

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Aguilera Lépez, Andrés. Catedrético de Universidad
e Vocal 1: D2. Luna Varo, Rosa Maria. Profesor Titular
e Vocal 2: D2. Gdmez Gonzalez, Belén. Profesor Contratado doctor
se retne el dia 07/12/2023 a las 9:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

Badra Fajardo, Nebal
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizaciéon de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

BADRA FAJARDO, | 3 2 2.5 7.5

NEBAL

BARROSO 3 1.8 2.5 7.3

CEBALLOS, SONIA

INES

SILVA HUCHA, SILVIA | 3 0.8 1 4.8

SANCHEZ RONCERO, | 3 0.9 0.8 4.7

ALICIA

CRESPO GUTIERREZ, | 3 0.5 1 4.5

MARIA

CASTILLA 3 0.5 0.3 3.8

ALCALTARA,  JOSE

CARLOS

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 07/12/2023 a las 9:00 horas

Fdo: Aguilera Lopez, Andrés (Presidente)

Fdo: Luna Varo, Rosa Maria (Vocal 19)

Fdo: Gémez Gonzélez, Belén (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“APLICACION DE REDES GENERATIVAS ANTAGONICAS PARA COMBATIR LA
MANIPULACION DE CLIENTES ONLINE (REACT), con referencia PID2020-114527RB-
100", vinculado a la linea de investigacidn, “Andlisis de participaciéon y contenido en
comunidades virtuales y online Big Data en el ambito de las ciencias sociales
electronicas”.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-1-007

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

RODRIGUEZ GALVAN, NICOLAS

Lista de reserva

- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Martinez Torres, Maria del Rocio

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacién, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“APLICACION DE REDES GENERATIVAS ANTAGONICAS PARA COMBATIR LA
MANIPULACION DE CLIENTES ONLINE (REACT), Referencia PID2020-114527RB-100".
En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-1-007

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Martinez Torres, M2 del Rocio. Catedratica de Universidad
e Vocal 1: Toral Marin, Sergio Luis. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: Candau del Cid, Marta. Personal Sustituto Interino
se reline el dia 11/12/2023 a las 11:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

RODRIGUEZ GALVAN, NICOLAS
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 3 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista Total
oficiales profesional
Castilla Nieto, 1.9 0.5 0 0 24
Joana

. . . . 2.5 0 0 0.2 2.7
Izzia Izzia, Giovanni

Ortiz Morales, 1.9 0.5 0 0 24

Samuel
Rodriguez Galvan, 2.5 1 1 2.5 7
Nicolas
Sevilla, 11 de diciembre de 2023
Fdo: Martinez Torres, M2 del Rocio (Presidente)
Fdo: Toral Marin, Sergio Luis (Vocal 19)
Fdo: Candau del Cid, Marta (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Percepcion y Cognicion Neuromdrfica para Actuacion Robédtica de Alta Velocidad
(MINDROB), con referencia PID2019- 105556GB-C33”, vinculado a la linea de
investigacion “Disefio, simulacion y sintesis de controladores neuroinspirados en FPGA
para motores y su aplicacion al brazo robédtico ED-Scorbot. Estudio y diseiio de
interfaces entre Loihi (Intel) / Dynapse2 (Synsense) y ED-Scorbot. Disefio de SNNis,
entrenamiento y test”.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-1-009

Como consecuencia de la lista definitiva de admitidos y excluidos y, no teniendo candidatos esta
convocatoria, se declara DESIERTA la plaza ofertada.

Investigador Principal: Linares Barranco, Alejandro

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacidn.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Gestion resiliente de energia casi cero de edificios ya existentes con almacenamiento
eléctrico y térmico, con referencia PID2022- 1411590B-100”, vinculado a la linea de
investigacion, “Optimizacion de la operacion de sistemas de climatizacion en edificios
existentes con almacenamiento térmico y eléctrico”.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-1-010

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion de los siguientes candidatos:

JAOUANI EP HAMROUNI, RIM
ALMACHI TOAPANTA, JOHANNA MARICELA

Lista de reserva
- Moreno Blazquez, Carlos
- Cobacho Rodriguez, Manuel

Investigador Principal: Limén Marruedo, Daniel

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucidn del proyecto de investigacidon «Gestion resiliente de energia casi
cero de edificios ya existentes con almacenamiento eléctrico y térmico» con
referencia PID2022-1411590B-100.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacidn, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-1-010

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Limén Marruedo, Daniel. Catedratico.
e Vocal 1: D2. Rodriguez Ramirez, Daniel. Profesor Titular
e Vocal 2: D. Fele, Filiberto. Investigador Contratado (Ramdn y Cajal)
se reline el dia 05/12/2023 a las 11:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

ALMACHI TOAPANTA, JOHANNA MARICELA

JAOUANI EP HAMROUNI, RIM
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 4 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

JAOUANI EP HAMROUNI, RIM 2.5 1.75 2 6.25

ALMACHI TOAPANTA, JOHANNA 2.5 1.5 2 6

MARICELA

MORENO BLAZQUEZ, CARLOS 2.5 1.25 1.5 5.25

COBACHO RODRIGUEZ, MANUEL 2.5 0.75 0.75 4

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 5 de diciembre de 2023

Fdo: Limén Marruedo, Daniel (Presidente)

Fdo: Rodriguez Ramirez, Daniel (Vocal 19)

Fdo: Fele, Filiberto (Vocal 292)

Instrucciones para la cumplimentacidn del Acta de la Comision de Valoracidn:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador

en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.
(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“ANALISIS DE IMAGENES BIOLOGICAS BASADO EN IA PARA INVESTIGAR LOS
MECANISMOS DE ORGANIZACION DE LOS TEJIDOS, con referencia PID2022-137101NB-
100", vinculado a la linea de investigacion, “Procesamiento y andlisis de imagenes
biolégicas mediante el desarrollo de métodos basados en la inteligencia artificial”.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-1-013

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

ANDRES SAN ROMAN, JESUS ANGEL

Lista de reserva
- Morcillo Arencibia, Milagros Francisca
- Rodriguez Galvan, Nicolas

Investigador Principal: Escudero Cuadrado, Luis Maria

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacién.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion «ANALISIS
DE IMAGENES BIOLOGICAS BASADO EN IA PARA INVESTIGAR LOS MECANISMOS DE
ORGANIZACION DE LOS TEJIDOS» con referencia PID2022-137101NB-100.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizarad una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-10-2023-1-013

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Escudero Cuadrado, Luis Maria. Profesor Titular.
e Vocal 1: Annese, Valentina. Profesora Contratada Doctor.
e Vocal 2: Gdmez Lamarca, Maria Jesus. Profesora Contratada Doctor.
se reline el dia 11/diciembre/2023 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

Andrés San Roman, Jesis Angel
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidon de
Seleccidn vy al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccidn establece la puntuaciéon minima de 4,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Andrés San 2,5 2 2,5 7

Romén, Jesus

Angel

Castilla Nieto, 2 1 0,5 3,5

Joana

Morcillo 2,5 1,5 1,1 5,1

Arencibia,

Milagros

Francisca

Rodriguez 2,5 1,5 1 5

Galvan, Nicolas

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 11 de diciembre de 2023
Fdo: Escudero Cuadrado, Luis Maria (Presidente)
Fdo: Annese, Valentina (Vocal 19)

Fdo: Gémez Lamarca, Maria Jesus (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.
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(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Mecanismos moleculares de la regulacion de la inestabilidad nucleolar por estrés
genotoxico en el DNA ribosémico, con referencia PID2022-1372800B-100", vinculado
a la linea de investigacion, “Estudio de las ARN polimerasas en la reparacion del ADN
ribosomico Nuevos factores implicados en la formacién de los nucleolar caps de
reparacion del ADN ribosémico”.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-1-018

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

CHECA RODRIGUEZ, CINTIA

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Gdmez Cabello, Daniel

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“MECANISMOS MOLECULARES DE LA REGULACION DE LA INESTABILIDAD
NUCLEOLAR POR ESTRES GENOTOXICO EN EL DNA RIBOSOMICO, PID2022-
1372800B-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-10-2023- 1-018

ACTA

La Comisién de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Gdmez Cabello, Daniel. Investigador AECC. Universidad de Sevilla
e Vocal 1: D. Gdmez Herreros, Fernando. Contratado Doctor-Universidad de Sevilla

e Vocal 2: D2. Aguilar Morante, Diana. Investigadora EMERGIA. Universidad de
Sevilla.

se retne el dia 07/12/2023 a las 15:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidon otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

CHECA RODRIGUEZ, CINTIA
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de 2,5
puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la nota
de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidon de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de 48
horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacion minima de 7 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion Experiencia Total
oficiales profesional
CHECA RODRIGUEZ, CINTIA 3 2 2.3 7.3

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 07 de diciembre de 2023
Fdo: Gomez Cabello, Daniel (Presidente)
Fdo: Gémez Herreros, Fernando (Vocal 12)

Fdo: Aguilar Morante, Diana (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy aiio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuaciéon total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacion total en
orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“REVELANDO SENALIZACION ESPECIFICA EN CELULAS INDIFERENCIADAS DE LA CRESTA
NEURAL: NUEVAS OPORTUNIDADES DE TRATAMIENTO PARA EL NEUROBLASTOMA
AGRESIVO, con referencia PID2022-1424240B-100,” vinculado a la linea de
investigacion “Fisiopatologia de los neuroblastomas agresivos”.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-1-021

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

OJEDA PUERTAS, MONICA

Lista de reserva
- Mullor Vigo, Rosa Maria

Investigador Principal: Vega Moreno, Francisco Manuel

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacidn.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
(1) para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién
“REVELANDO SENALIZACION ESPECIFICA EN CELULAS INDIFERENCIADAS DE LA
CRESTA NEURAL: NUEVAS OPORTUNIDADES DE TRATAMIENTO PARA €EL
NEUROBLASTOMA AGRESIVO, PID2022-14242408B-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-10-2023-1-021

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Vega Moreno, Francisco Manuel. Profesor Titular
e Vocal 1: D. Pardal Redondo, Ricardo. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: D2. Platero Luengo, Aida. Investigadora emergente.
se reline el dia 07/12/2023 a las 11:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

OJEDA PUERTAS, MONICA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

OJEDA PUERTAS, | 2,5 2 2,5 7

MONICA

MULLOR VIGO, | 2,5 2 1,5 6

ROSA MARIA

SANCHEZ RONCERO, | 2,8 2 1,1 5,9

ALICIA

SILVA HUCHA, SILVIA | 2,8 2 1,1 5,9

NAVARRO 2 2 1,8 5,8

VILLARAN, ELENA

ROCA GARCIA, JESUS | 2,8 1,5 1,2 5,5

MANAS CORDERO, | 2 2 1 5

LAURA

FUENTES  MATOS, | 2,5 0,5 1,5 4,5

MANUEL JACOB

BARAHONA MEJIAS, | 2,5 0,5 1 4

ANDREA

ECHEGOYAN 2 0,5 1,5 4

DELGADO,

ALMUDENA

ROMERO COTE, | 2,5 0,5 1 4

MARIA

MORENO SANCHEZ, | 2,5 1 0 3,5

ANTONIO JAVIER

GUTIERREZ ANGEL, | 2,2 0,5 0 2,7

MARIA DEL CARMEN
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MONTERO ACOSTA, | 2,2 0,5 0 2,7
IGNACIO

GUTIERREZ DIANEZ, | 2,1 0,5 0 2,6
ALBA MARIA

GARCIA GARCIA, | 2 0,5 0 2,5
MARTA

RAMIRO 2 0,5 0 2,5
ALCOBENDAS,

CARMEN

RUIZ CABRERA, | 2 0,5 0 2,5
BELEN

SOTO  CARMONA, | 2 0,5 0 2,5
PAULA

TROYA TOLEDO, | 2 0,5 0 2,5
ROSA MARIA

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 7 de diciembre de 2023

Fdo: Vega Moreno, Francisco Manuel (Presidente)

Fdo: Pardal Redondo, Ricardo (Vocal 19)

Fdo: Platero Luengo, Aida (Vocal 22)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Funcion de los sistemas de secrecion tipo lll y tipo VI en la interaccion Salmonella-
hospedador-microbiota (SalmoSec), con referencia PID2022-136863NB-100",
vinculado a la linea de investigacion, “Efectores de sistemas de secrecion tipo Ill de
Salmonella. Funcion del sistema de secrecion tipo VI de Salmonella. Relacién de
Salmonella con la microbiota intestinal”.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-1-022

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

BULLONES BOLANOS, ANDREA SIMONE

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Ramos Morales, Francisco

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién “Funcién
de los sistemas de secrecion tipo Il y tipo VI en la interaccion Salmonella-
hospedador-microbiota (SalmoSec), PID2022-136863NB-100".

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-10-2023-1-022

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Ramos Morales, Francisco. Catedratico de Universidad.
e Vocal 1: D. Bernal Bayard, Joaquin. Profesor Contratado Doctor.
e Vocal 2: D. Balbontin Soria, Roberto. Investigador postdoctoral Emergia.
se reline el dia 05/12/2023 a las 11:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

BULLONES BOLANOS, ANDREA SIMONE
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Madster Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempeiiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacién minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisidon de Seleccidn establece la puntuacion minima de 7 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista

oficiales profesional

Total

BULLONES 2,5 2 2,5 -
BOLANOS, ANDREA
SIMONE

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 5 de diciembre de 2023

Fdo: Ramos Morales, Francisco (Presidente)

Fdo: Bernal Bayard, Joaquin (Vocal 19)

Fdo: Balbontin Soria, Roberto (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Contribucidon molecular de helicasas de RNA y proteinas ribosdmicas al ensamblaje
del ribosoma eucariético y sus consecuencias en el proceso de traduccién, con
referencia PID2022-136564NB-100", vinculado a la linea de investigacion,
“Contribuciéon molecular de helicasas de RNA y proteinas ribosomicas al ensamblaje
del ribosoma eucariético y sus consecuencias en el proceso de traduccién”.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-1-024

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MARTIN VILLANUEVA, SARA

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: de la Cruz Diaz, Jesus

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacién.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“Contribuciéon molecular de helicasas de RNA y proteinas ribosdmicas al ensamblaje
del ribosoma eucariético y sus consecuencias en el proceso de traduccion. PID20222-
136564NB-100“

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizarad una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-10-2023-1-024

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. DE LA CRUZ DIAZ, JESUS. CATEDRATICO
e Vocal 1: D2. MUNOZ CENTENO, MARIA DE LA CRUZ. PROFESORA TITULAR.
e Vocal 2: D. GOMEZ HERREROS, FERNANDO. CONTRATADO DOCTOR
se reline el dia 5 de diciembre, a las 11:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

MARTIN VILLANUEVA, SARA
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidon de
Seleccidn vy al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccidn establece la puntuacién minima de 6.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional
MARTIN 3 2 2,5 7,5

VILLANUEVA, SARA

ROCA GARCIA, JESUS | 3 1,0 1,0 5,0
SANCHEZ RONCERO, | 3 0,5 1 4,5
ALICIA

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 5 de diciembre de 2023
Fdo: de la Cruz Diaz, Jesus (Presidente)
Fdo: Mufoz Centeno, Maria de la Cruz (Vocal 19)

Fdo: Gdmez Herreros, Fernando (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en
orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Andlisis de nuevos mecanismos celulares en ERAD y microautofagia, con referencia
PID2022-136665NB-100", vinculado a la linea de investigacion, “via secretora, control
de calidad de proteinas, autofagia, microautofagia, trafico de proteinas, degradacion
de proteinas asociada al RE (ERAD), proteinas ancladas a GPI”.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-1-027

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

LEMUS RODRIGUEZ, LETICIA

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Goder, Veit

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion «Andlisis de nuevos mecanismos
celulares en ERAD y microautofagia» con referencia PID2022-136665NB-100.

En el caso de que la contratacidon sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-10-2023-1-027

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Goder, Veit; Profesor Titular de Universidad
e Vocal 1: D2. Gaillard, Helene; Profesora Titular de Universidad
e Vocal 2: D. Villalobo Polo, Eduardo; Profesor Titular de Universidad
se retne el dia 11/12/2023 a las 12:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

Lemus Rodriguez, Leticia
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacidn o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempeniar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de 2,5
puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la nota
de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de 48
horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minima de 9 ___ puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

Roca Garcia, Jesus 3 1 0,5 - 4,5

Silva Hucha, Silvia 3 1,5 1,0 - 5,5

Lemus Rodriguez, 3 1,7 2,5 2.5 9,7

Leticia

El presidente de la comision y IP del proyecto no estima necesaria realizar entrevistas a los
candidatos Jesus Roca Garcia y Silvia Silva Hucha al no haber alcanzado un minimo de 6,5 puntos
combinados en los apartados puntuables (titulos oficiales, formacion, y experiencia profesional)

(6).

Sevilla, 11 de Diciembre de 2023
Fdo: Goder, Veit (Presidente)
Fdo: Gaillard, Helene (Vocal 19)

Fdo: Villalobo Polo, Eduardo (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacidn del Acta de la Comisién de Valoracidn:

(1) ElInvestigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidn de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en
orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion “Soil
health Monitoring and Information Systems for Sustainable Soil Management in the
Mediterranean Region- Soils4med, con referencia NUMBER2212-SOIL", vinculado a la
linea de investigacidon “Suelos, manejo del suelo, fertilidad de suelos, cartografia de
suelos”.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-1-028

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

ROMAN SANCHEZ, ANDREA

Lista de reserva
- Castilla Alcantara, José Carlos

Investigador Principal: Delgado Garcia, Antonio

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacién, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
(1) para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién “Soil
health Monitoring and Information Systems for Sustainable Soil Management in the
Mediterranean Region- Soils4med, referencia NUMBER2212-SOIL".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-10-2023-1-028

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Delgado Garcia, Antonio, Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Quintero Ariza, José Manuel, Profesor Titular de Universidad
e Vocal 2: Recena Garrido, Ramiro, Profesor Ayudante Doctor
se redne el dia 07/12/2023 a las 12:30 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

ROMAN SANCHEZ, ANDREA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formaciéon Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidén de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacidn minima de 4,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

José Carlos

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Roman Sanchez, 3,0 1,5 2,0 6,5

Andrea

Castilla Alcantara, 3,0 1,0 1,0 5,0

La Comisidn no estima

Sevilla, 07 de Diciembre de 2023

necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Fdo: Delgado Garcia, Antonio (Presidente)

Fdo: Quintero Ariza, José Manuel (Vocal 19)

Fdo: Recena Garrido, Ramiro (Vocal 29)
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Herramienta de priorizacién y analisis de lesiones de la piel mediante inteligencia
artificial, con referencia PROYEXCEL_00889”, vinculado a la linea de investigacion,
“Herramienta de Inteligencia Artificial para la priorizacion de lesiones pigmentadas de
la piel Determinacion de la extensién del carcinoma basocelular Analisis de las lesiones
vasculares de la piel”.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-1-034

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

NOGALES GONZALEZ- REGUERAL, MIGUEL

Lista de reserva
- Cobacho Rodriguez, Manuel
- Castilla Nieto, Joana

Investigador Principal: Serrano Gotarredona, Maria del Carmen

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“Herramienta de priorizacion y anadlisis de lesiones de la piel mediante inteligencia
artificial, PROYEXCEL_00889".

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-1-034

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Acha Pifiero, Begofia. Catedratica de Universidad
e Vocal 1: D2. Serrano Gotarredona, Carmen. Catedratica de Universidad
e Vocal 2: D. Pérez Carrasco, José Antonio. Profesor Titular de Universidad
se retne el dia 11/12/2023 a las 18:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidon otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

Nogales Gonzalez-Regueral, Miguel
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacidén o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelaciéon minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicardn los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidén de Seleccidn establece la puntuaciéon minima de 2,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Castilla Nieto, Joana | 2,1 0,5 0 2,6
Cobacho Rodriguez, | 2,5 0 0,5 3
Manuel
Nogales Gonzélez- | 3 2 0,5 5,5
Regueral, Miguel
Ortiz Morales, | O 1,5 0 1,5
Samuel
Rodriguez  Galvan, | O 0,5 0,5 1
Nicolas
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla, 11 de diciembre de 2023
Fdo: Acha Pifiero, Begona(Presidente)
Fdo: Serrano Gotarredona, Carmen (Vocal 19)
Fdo: Pérez Carrasco, José Antonio (Vocal 29)
3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Simulador de riesgo sismico y herramienta de evaluacién en tiempo real en caso de
terremoto para edificios residenciales de la peninsula ibérica, con referencia PID2020-
117207RB-100", vinculado a la linea de investigacion, “Peligrosidad y Vulnerabilidad
Sismicas; Patologia Estructural; Geotecnia”.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-1-036

De acuerdo con el Acta de la Comisidon de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GONZALEZ DE LEON, ISABEL

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Morales Esteban, Antonio

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacidn.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “Simulador de riesgo sismico y
herramienta de evaluacién en tiempo real en caso de terremoto para edificios
residenciales de la peninsula ibérica, PID2020-117207RB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacidn, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-1-036

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Morales Esteban, Antonio. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 1: D2. De Justo Moscardd, Enrique. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 2: D. Vazquez Boza, Manuel. Profesor Contratado Doctor
se reline el dia 11/12/2023 a las 9:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

GONZALEZ DE LEON, ISABEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional
GONZALEZ DE LEON, | Punt. Punt. Punt. Punt. Total
ISABEL
3,0 2,0 2,5 7,5

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 11 de diciembre de 2023
Fdo: Morales Esteban, Antonio (Presidente)
Fdo: de Justo Moscardé, Enrique (Vocal 19)

Fdo: Vazquez Boza, Manuel (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Papel de la Ceramida en la Exportacidn de Proteinas del Reticulo Endopldasmico, con
referencia PID2020-119505GB-100", vinculado a la linea de investigacion “Trafico de
membranas”.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-1-037

De acuerdo con el Acta de la Comisidon de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

RODRIGUEZ PRIETO, RAMON

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Muiiiz Guinea, Manuel

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacidn.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
(1) para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién “PAPEL
DE LA CERAMIDA EN LA EXPORTACION DE PROTEINAS DEL RETICULO
ENDOPLASMICO, PID2020-119505GB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-10-2023-1-037

ACTA

La Comisidn de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Mufiiz Guinea, Manuel Antonio. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: D2. Aguilera Romero, Maria Auxiliadora. Profesor Contratado Doctor
e Vocal 2: D. Lopez Martin, Sergio. Profesor Contratado Doctor
se reline el dia 07/12/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidon otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

Rodriguez Prieto, Ramoén
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizaciéon y valoracion de la entrevista corresponderda conjuntamente a la Comisidén de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelaciéon minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacién minima de 7 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Alba Maria

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. total

NOMBRE(S)

Rodriguez Prieto, 2,5 2 2,5 7

Ramon

Mullor Vigo, Rosa 2,5 0 0 2,5

Maria

Gutiérrez Didnez, 2,5 0 0 2,5

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 11 de Diciembre de 2023
Fdo: Mufiiz Guinea, Manuel Antonio (Presidente)
Fdo: Aguilera Romero, Maria Auxiliadora (Vocal 19)

Fdo: Lopez Martin, Sergio (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) ElInvestigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador

en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.
(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.
(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuaciéon total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en
orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Prototipo Cloud de Evaluacion de Riesgos a Traves de la Integracion Espacial de
Geodatos (Grid Multiescalares) y Clientes Web (Dashboard) para su Gestion y Medidas
de Adaptacion, con referencia PID2019-106834RB-100", vinculado a la linea de
investigacion, “TECNOLOGIAS INFORMACION GEOGRAFICA, VULNERABILIDAD
SOCIOECONOMICA, RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO”.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-1-039

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

PEREZ ALCANTARA, JUAN PEDRO

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Ojeda Zujar, José

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacidn.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién “Prototipo
Cloud de Evaluacion de Riesgos a Traves de la Integracion Espacial de Geodatos (Grid
Multiescalares) y Clientes Web (Dashboard) para su Gestion y Medidas de
Adaptacion» con referencia PID2019-106834RB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-10-2023-1-039

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: OJEDA ZUJAR, JOSE. Catedratico universidad
e Vocal 1: D2. VALLEJO VILLALTA, ISMAEL. Profesor Titular
e Vocal 2: D. CAMARILLO NARANJO, JUAN MARIANO. Contratado Doctor
se reline el dia 05/12/2023 a las 18.30 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

PEREZ ALCANTARA, JUAN PEDRO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

PEREZ ALCANTARA, | 3 1.75 2.5 NO 7.25

JUAN PEDRO PROCEDE

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 05 Diciembre de 2023

Fdo: Ojeda Zujar, José (Presidente)

Fdo: Vallejo Villalta, Ismael (Vocal 19)

Fdo: Camarillo Naranjo, Juan Mariano (Vocal 22)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracidn:

(1) ElInvestigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador

en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.
(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.
(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en
orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Produccion de hidrégeno con captura de CO2 mediante termo-conversion solar de
biomasa utilizando transportadores en lecho fluidizado ciclico, con referencia
PID2020-117794RB-100", vinculado a la linea de investigacidon, “Biorrefinerias
Termoquimicas”.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-T-005

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MAJADA LORENZO, AIDA

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Vidal Barrero, J. Fernando

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacidn.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico para
la ejecucion del proyecto de investigacion “PRODUCCION DE HIDROGENO CON
CAPTURA DE CO2 MEDIANTE TERMO-CONVERSION SOLAR DE BIOMASA UTILIZANDO
TRANSPORTADORES EN LECHO FLUIDIZADO CICLICO, PID2020-117794RB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-10-2023-T-005

ACTA

La Comisidn de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Fernando Vidal Barrero. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: D. Diego Fuentes Cano. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 2: D2. Alicia Ronda Gélvez. Profesora Titular de Universidad
se retne el dia 11/12/2023 a las 17:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

Majada Lorenzo, Aida
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccién serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Madster Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacién Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempeniar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacién minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracién de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacidon minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formaciéon | Experiencia | Total
oficiales profesional

Majada Lorenzo, | 2,1 2 2 6,1

Aida

Mendoza Bonilla, | 2,1 0 0 2,1

Alvaro

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 11 de diciembre de 2023
Fdo: D. Fernando Vidal Barrero (Presidente)
Fdo: D. Diego Fuentes Cano (Vocal 19)

Fdo: D2. Alicia Ronda Galvez (Vocal 22)

Instrucciones para la cumplimentacidn del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy aio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacion total en
orden descendente.

(6) Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“ANALISIS DE IMAGENES BIOLOGICAS BASADO EN IA PARA INVESTIGAR LOS
MECANISMOS DE ORGANIZACION DE LOS TEJIDOS, con referencia PID2022-137101NB-
100“, vinculado a la linea de investigacion, “Analisis de patrones morfolégicos de los
tejidos a nivel celular. Analisis de la organizacion tridimensional de epitelios en cistos
y organoides. Analisis de la distribucion de biomarcadores de la patologia de
Alzheimer”.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-T-012

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

PALACIOS BAREA, ANA MARIA

Lista de reserva
- Moreno Sanchez, Antonio Javier
- Ruiz Cabrera, Belén
- Hernandez Merchan, Brian Alexis

Investigador Principal: Escudero Cuadrado, Luis Maria

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion
de actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con
cargo a proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion.
Técnico para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
«ANALISIS DE IMAGENES BIOLOGICAS BASADO EN IA PARA INVESTIGAR
LOS MECANISMOS DE ORGANIZACION DE LOS TEJIDOS» con referencia
PID2022-137101NB-100.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion,
el contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesiéon
del proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga
de la cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de
aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los
requisitos exigidos.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-10-2023-T -012

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Escudero Cuadrado, Luis Maria. Profesor Titular.

e Vocal 1: Annese, Valentina. Profesora Contratada Doctor.

e Vocal 2: Gémez Lamarca, Maria Jesus. Profesora Contratada Doctor.
se reune el dia 5/diciembre/2023 a las 12:00 horas para evaluar los méritos de los
candidatos.
La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y
propone la contratacion de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

Palacios Barea, Ana Maria

C6digo Seguro De Verificacién Y gl dzh/ E39t MBy Yvx| Ogw== Fecha 05/12/2023

M. JESUS GOMEZ LAMARCA

VALENTINA ANNESE

LUIS MARIA ESCUDERO CUADRADO

Url De Verificacion

https://pfirm.us.es/verifirm/ code/ Yl gl dzh¥2FE39t MBy Yvx| Ogw/BD¥3D Pégina 1/4



https://pfirma.us.es/verifirma/code/YIgldzh%2FE39tM8yYvxlOgw%3D%3D

ANEXO

Segiin el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacion de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y
hasta un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacioén o
titulaciones sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria,
Unicamente se valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los
siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura/Diplomatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1
puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un méximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de
1,2 puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un
maximo de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacion de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado
la nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este
supuesto, la realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos).
La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion (https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-
personal) con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de
asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las
entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos sobre las tareas a
desarrollar y la aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 4.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt.

NOMBRE(S) total

Hernandez Merchan, | 2 1,5 0,5 4

Brian Alexis

Jiménez Gavira, 1,2 1,5 1 3,7

Sofia

Maya Alvarez, 1,2 1 1 3,2

Cristina

Morales Pulido, 1,2 1,5 0,5 3,2

Daniel

Moreno Sanchez, 2 1,5 1 4,5

Antonio Javier

Palacios Barea, 1,2 2 2,5 5,7

Ana Maria

Ruiz Cabrera, Belén | 2 1 1 4

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 5 de diciembre de 2023

Fdo: Escudero Cuadrado, Luis Maria (Presidente)
Fdo: Annese, Valentina (Vocal 1°)
Fdo: Gémez Lamarca, Maria Jesus (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contrataciéon ha de seleccionar Técnico o
Investigador en funcién de las competencias del contratado y de la categoria
laboral del mismo.

(2) Mes y afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.
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(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Descifrando los mecanismos de Radiorresistencia: Interaccion funcional entre la
transcripcion y el estrés replicativo en las jerarquias celulares del glioblastoma, con
referencia PID2022-1368240A-100", vinculado a la linea de investigacion,
“Glioblastoma y enfermedades del sistema nervioso”.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-T-023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

ARRIBAS PAREJAS, CANDELA

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Aguilar Morante, Diana

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacidn, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico para
la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Descifrando los
mecanismos de Radiorresistencia: Interaccion funcional entre la transcripcion y el
estrés replicativo en las jerarquias celulares del glioblastoma, PID2022-1368240A-
100”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-10-2023-T-023

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: D2. Aguilar Morante, Diana. Investigadora EMERGIA (PDI) Universidad
de Sevilla.

e Vocal 1: D2. Platero Luengo, Aida. Investigadora Principal PAIDI (PDI) Universidad
de Sevilla.

e Vocal 2: D. Garcia Gonzalez, Diego. Investigador EMERGIA (PDI) Universidad de
Sevilla.

se retne el dia 07/12/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

ARRIBAS PAREJAS, CANDELA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderda conjuntamente a la Comisidon de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacién minima de 6,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion Experiencia Total
oficiales profesional
Arribas Parejas, Candela 2,5 2 2,3 6,8
Fuentes Matos, Manuel 2,5 1,9 1,9 6,3
Jacob
Martinez Santa, Marta 2,5 1,7 1,8 6
Romero Cote, Maria 2,5 1,5 1,7 5,7
Troya Toledo, Rosa Maria 2,5 1,6 1,5 5,6
Garcia Garcia, Marta 2,5 1,5 1 5
Ramiro Alcobendas, 2,5 1 1 4,5
Carmen

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 7 de diciembre de 2023
Fdo: Aguilar Morante, Diana (Presidente)
Fdo: Platero Luengo, Aida (Vocal 19)

Fdo: Garcia Gonzalez, Diego (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacién del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacidén ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidn de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.
(2) Mesy aiio de la convocatoria.
(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.
(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.
3

C6digo Seguro De Verificacién XuRj CmA9C/ 77 QONNnuGEQFOA== Fecha 12/12/2023

Firmado Por

DIEGO GARCIA GONZALEZ

AIDA PLATERO LUENGO

DIANA AGUILAR MORANTE

Url De Verificacion

https://pfirma.us.es/verifirm/ code/ XuRj CmA9CY2F77NnuGEQFOAYBDY3D Pégina 3/4



https://pfirma.us.es/verifirma/code/XuRjCmA9C%2F77QNnuGEQF0A%3D%3D

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Gemelo Digital de centros de datos de hiperescala para la optimizacidon energética
mediante la aplicacion de modelos de IA, con referencia PROYEXCEL_00286",
vinculado a la linea de investigacion, “Optimizacién y Simulacién Software de Centros
de Datos”.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-T-038

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

ESCALERA GONZALEZ, FELIPE

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Fernandez-Montes Gonzalez, Alejandro

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.

Codigo Seguro De Verificacién zXLORKLj t gEpGazh/ vl Ahw== Fecha 17/12/2023

Firmado Por JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ

Url De Verificacién https://pfirma. us.es/verifirm/ code/ zxLORKLj t gEpGazh%2FvI Ahw¥BD¥3D Péagina 1/1



https://pfirma.us.es/verifirma/code/zxL0RKLjtgEpGazh%2FvIAhw%3D%3D

Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Gemelo Digital
de centros de datos de hiperescala para la optimizacion energética mediante la
aplicaciéon de modelos de IA, PROYEXCEL_00286".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizarad una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-10-2023-T-038

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Ortega Rodriguez, Francisco Javier. Titular de Universidad
e Vocal 1: D. Fernandez-Montes Gonzalez, Alejandro. Titular de Universidad
e Vocal 2: D. Fernandez Cerero, Damian. Titular de Universidad.

se reune el dia 11/diciembre/2023 a las 16:00 horas (4) para evaluar los méritos de los
candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

ESCALERA GONZALEZ, FELIPE

C6digo Seguro De Verificacién +B0Il JI ut hc+08n7FKGseZg== Fecha 12/12/2023

Firmado Por FRANCISCO JAVIER ORTEGA RODRIGUEZ
DAMIAN FERNANDEZ CERERO
ALEJANDRO FERNANDEZ-MONTES GONZALEZ

Url De Verificacién https://pfirma.us. es/verifirm/ code/ ¥%2BB0I JI ut hc¥2B08n7FKGseZg¥3D¥8D Pégina 1/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/%2BB0lJIuthc%2B08m7FKGseZg%3D%3D

ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidon de
Seleccidn vy al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 3 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

GONZALEZ, FELIPE

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional
ESCALERA 1,5903 2 0,3 3,8903

La Comisidn no estima

Sevilla,

Fdo: D. Ortega Rodriguez, Francisco Javier. Titular de Universidad (Presidente)

Fdo: D. Fernandez-Montes Gonzalez, Alejandro. Titular de Universidad (Vocal 19)

necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

11 de diciembre

de 2023

Fdo: D. Fernandez Cerero, Damian. Titular de Universidad (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacién del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.
(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Optimizando Pseudomonas putida como agente protector de cultivos: senales
ambientales, especificidad y eficiencia del sistema de secrecion tipo VI como arma de
biocontrol, con referencia PID2021-1230000B-100", vinculado a la linea de
investigacion, “Aplicaciones biotecnolégicas de bacterias asociadas a plantas de
intereses agricolas y el estudio de sus sistemas de secrecidn, incluyendo el tipo VI
(T6SS) y el tipo 0 (TOSS) también denominado vesiculas de membrana extracelulares”.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA: INV-IND-10-2023-T-106

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

PAREDES BERMEJO, CARMEN

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Bernal Guzman, Patricia

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico para
la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Optimizando
Pseudomonas putida como agente protector de cultivos: seiiales ambientales,
especificidad y eficiencia del sistema de secrecion tipo VI como arma de biocontrol,
referencia PID2021-1230000B-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de octubre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-10-2023-T-106

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D2. Bernal Guzman, Patricia. PDI Ramon y Cajal
e Vocal 1: D. Borrero de Acufia, Jose Manuel. PDI Emergia.
e Vocal 2: D2 Sdnchez Romero, Maria Antonia. PDI Plan propio- Acceso.
se reline el dia 07/12/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

PAREDES BERMEJO, CARMEN
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formaciéon Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidén de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisién de Seleccidn establece la puntuacién minima de 5.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

PAREDES BERMEJO, | 1,2 1,8 2,3 5,30

CARMEN

NAVARRO VILLARAN, | 2,5 1,0 1,3 4,80

ELENA

RAMIRO ALCOBENDAS, 2,5 1,1 1,0 4,60

CARMEN

GARCIA GARCIA, MARTA 2,5 1,0 1,0 4,50

TRUJILLO RODRIGUEZ, 2,5 0,9 1,0 4,40

IGNACIO

HERNANDEZ MERCHAN, 2,1 1,2 1,0 4,30

BRIAN ALEXIS

RUIZ CABRERA, BELEN 2,1 1,0 1,0 4,10

JIMENEZ GAVIRIA, SOFIA 1,2 1,1 1,5 3,80

TRUJILLO FERRUSOLA, ANA | 1,2 1,0 1,5 3,70

MARIA

MORALES PULIDO, DANIEL | 1,2 1,2 1,0 3,40

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 7 de diciembre de 2023

Fdo: Bernal Guzman, Patricia (Presidente)

Fdo: Borrero de Acufia, Jose Manuel (Vocal 19)

Fdo: Sanchez Romero, Maria Antonia (Vocal 29)
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