Convocatoria de seleccién para la contratacion temporal de personal Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“PLANIFICACION ESTRATEGICA Y SOSTENIBLE DEL TRANSPORTE MULTIMODAL DE LA NUEVA
MOVILIDAD URBANA-METROPOLITANA (RTI2018-101336)".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Septiembre 2020

REFERENCIA: INV-9-2020-1-024

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Garcia Benitez, Francisco de Asis, CU
e Vocal 1: del Castillo Granados, Jose Maria, CU
e Vocal 2: Romero Pérez, Luis Miguel, PSI

se retine el dia 16/10/2030 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

BRAVO MUNOZ, JUAN MANUEL

Aquel adjudicatario que no aporte al Vicerrectorado de Investigacion los documentos y
requisitos requeridos durante el proceso de seleccion, segun la disposicién cuarta de las Bases
de la Convocatoria para la contratacién temporal de personal técnico/investigador con cargo a
proyectos de investigacién, de fecha 23/09/17, serén considerados desistidos en su derecho al
tramite. En ese caso, el Vicerrectorado de Investigacion procedera a la adjudicacion de oficio
del contrato, asignandolo en base a la puntuacion obtenida, a uno de los candidatos que
integran el listado de suplentes. En caso de que no exista suplentes, la plaza serd declarada
desierta.



ANEXO

Segln el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
mdaximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Gnicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

* Doctor {Hasta un maximo de 3 puntos)
*  Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos)

* Madster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5 puntos)
*  Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos)
* Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto)

e Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos)

* Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos)

* Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos)

2. Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5

puntos).

4.Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un mdximo de 2,5 puntos).

La Comision evalUa el CV de los siguientes candidatos

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Bravo Mufioz, Juan Manuel 2 2 0] 4

Lazcano Alvarado, Fernando 2 0 0 2

Linares Lopez, Lorena 1.9 0 0 1.9

Sanabria Rodriguez, José Ignacio | 2.7 0 0 2.7

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Contra la propuesta de contratacién, podran los interesados interponer Recurso de Alzada
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segun dispone el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.




Sevilla, dieciseis de Octubre de 2020

Fdo: Garcia Benitez, Francisco de Asis (Presidente)

Fdo: Romero Pere?, Luis Miguel (Vocal 22)






