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RAMONY CAJAL

ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

FINALIDAD

1. Promover la incorporacion de personal investigador, espanol y
extranjero

... con una trayectoria altamente destacada

... en Universidades, OPIS, y otros centros de I+D publicos o privados
sin animo de lucro

2. Promover la creacion de puestos de caracter permanente

...para su estabilizacion en el Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.




RAMONY CAJAL {,

AGENCIA

ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

~

AYUDA CONTRATO:
35.450 €/ano:

Salario bruto + Cuota empresarial SS

33.300 €/ano

Retribucion bruta minima

DOTACION ADICIONAL CREACION PUESTOS
42.000 € 105.000 €

kDotacic')n puesta en marcha del proyecto Creacion y cobertura de plazas /




RAMONY CAJAL

ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

Haber obtenido el doctorado en 2010-2017. (10-3 anos).

(Discapacitados entre 2007y 2015)

Haber obtenido doctorado antes de 2010, en casos de hijos, incapacidad temporal,
excedencias por cuidado de hijo/familiar, atencion a personas con dependencia...

No estar disfrutando de una ayuda Juan de la Cierva (Formacion o Incorporacion) durante
menos de 1 ano (contabilizando hasta 01/07/2021y excluyendo interrupciones).

No haber sido beneficiario anteriormente de este programa.

Haber realizado estancias de al menos 24 meses en centros de 1+D distintos de aquel con el
que se firme el acuerdo.




RAMONY CAJAL 2

AGENCIA
ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

Resolucion de
concesion

Presentacion
de acuerdos

Lista

candidatos
’Evaluacién elegibles

‘Resolucién
de centros

lteraciones necesarias

elegibles /
Solicitud

investigadores y
centros




RAMONY CAJAL 2

Solicitud Instancia: n° contratos, conformidad de CCAA

Centros
Distribucion por areas tematicas

GENCIA
ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

Solicitud Instancia de solicitud (area CT)

Investigadores -/

Memoria trayectoria y linea de investigacion principal

Si universidad extranjera, copia del titulo de doctor.

Pasaporte

Documentacion acreditativa: supuestos, discapacitados.

Consentimientos




RAMONY CAJAL 2

AGENCIA
ESTATAL DE ,
INVESTIGACION
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concesion

Presentacion
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ESTABILIZACIONES RYC 2

AGENCIA
ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

Requisitos

Puesto creado en misma area CT

Puesto creado con el requisito de superacion de Anexo Il - I3

Creacion y cobertura del puesto entre:
- Notificacion de superacion de informe 42 anu.

- g meses después del término de la ayuda de 5 anos de contrato.

Si hay contrato indefinido, basta con la superacion del informe de 42 anu.




JUAN DE LA CIERVA (FORMAC /INCORP) 24

Finalidad

Fomentar la contratacion laboral de jovenes doctorados

... en Universidades, OPIS, y otros centros de |1+D publicos o privados sin
animo de lucro

... para promover la formacion postdoctoral en Centros de [+D
espanoles distintos de aquellos en los que realizaron su formacion
posdoctoral (JDC-F)

... contribuyendo asi mismo a fortalecer a las instituciones y grupos de
investigacion de acogida (JDC-I).

AGENCIA
ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

10



JUAN DE LA CIERVA (FORMAC /INCORP) 2

AGENCIA
ESTATAL DE

INVESTIGACION

Solicitud

Centro

Instancia a cumplimentar por el Centro.

+ Relacion de investigadores solicitados.

investigador

Formulario de cada investigador solicitado. Datos del investigador, codigo
ORCID y en Web Of Science.

Para cada investigador solicitado:
CVA (max 4 paginas)
CVA investigador tutor
Historial cientifico tecnico del equipo de investigacion (5 anos).
Relacion de miembros del equipo
Capacidad formative pre y pos doctoral

Si es por Universidad extranjera, titulo de doctor

11



JUAN DE LA CIERVA - FORMACION {,
\

ESTATAL DE ,
/ INVESTIGACION

Compatibilidad:
Duracion de 2 anos Programas movilidad (< 8 meses)

Docencia 8o horas

26.300 €/ano: 22.650 €/ano brutos

Salario bruto + Cuota empresarial TR
<S Retribucion minima

\ ).




JUAN DE LA CIERVA - FORMACION

ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

Solicitar incorporacion en un centro distinto de aquel en el que realizaron su formacion doctoral.

Haber obtenido el doctorado en 2019-2020. (2 anos)

Haber obtenido doctorado antes de 2019, en casos de hijos, incapacidad temporal, excedencias
por cuidado de hijo/familiar, atencion a personas con dependencia...

No haber presentado solicitud a JdC-I ni RYC.

No haber sido beneficiario anteriormente de JDC, FPD, JDC-F o JDC-I.

13



JUAN DE LA CIERVA - INCORPORACION {,

ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

4 N

Compatibilidad:

Docencia 8o horas

Duracion de 3 anos

30.500 €/ano:
Salario bruto + SS emp. 26.300 €/ano brutos

6,300 € Retribucion minima
K ejecucion de actividades /

14



JUAN DE LA CIERVA - INCORPORACION

ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

Haber obtenido el doctorado en 2016-2018. (4-2 anos)

Haber obtenido doctorado antes de 2016, en casos de hijos, incapacidad temporal, excedencias
por cuidado de hijo/familiar, atencion a personas con dependencia...

Si se solicita incorporacion en el centro en el que se realizo su formacion doctoral, se requieren 12
meses de estancia en centro diferente.

No haber presentado solicitud a RYC en el mismo ano.

No haber sido beneficiario anteriormente de RYC, JDC-I.

No estar disfrutando de una ayuda JDC-I durante menos de 1 afo (contabilizando hasta
I—\ 01/07/2021Y excluyendo interrupciones). )

15




PERSONAL TECNICO DE APOYO

ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

Finalidad Fomentar la contratacion laboral de personal técnico de Apoyo.

... en Universidades, OPIS, y otros centros de |1+D publicos o privados sin
animo de lucro

... destinados al manejo de equipos, instalaciones y demas
infraestructuras de 1+D

... para incrementar y mejorar las prestaciones y rendimiento de las
infraestructuras cientifico-tecnologicas.

16



PERSONAL TECNICO DE APOYO

-

Duracion de 3 anos

14.000 €/ano, con titulacion
universitaria.

& Salario bruto + Cuota empresarial SS

12.000 € Tecnico Superior FP:

~

Compatibilidad:

Docencia 8o horas

AGENCIA
TATAL DE

Retribucion minima

17.920 €/ano, con titulacion
universitaria.

15.000 € Tecnico Superior FP

ES .
INVESTIGACION

17



PERSONAL TECNICO DE APOYO

ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

Titulados universitarios.

Técnicos Superiores de Formacion Profesional.

Tener la titulacion correspondiente en la fecha de cierre de presentacion de solicitudes

No estar vinculado laboralmente con la entidad con la que se solicita la ayuda.

No haber sido beneficiario anterior o posteriromente de ayudas de PTA de convocatorias
anteriores.

Excepcion dos puntos anteriores para aquellos que estén disfrutando de una prorroga COVID

18



SEGUIMIENTO CIENTIFICOTECNICO

NOMBRE ANOS | INFORME/S INTERMEDIO/S | INFORME FINAL e

Ramony Cajal 24 M 48 m (I3)
Jornadas Seguimiento Estabilizacion
Presencial
JDC-I Juan de la Cierva Incorporacion 3 18 m 36m
JDC-F Juan de la Cierva Formacion 2 12 m 24 M
PTA Técnicos de Apoyo 3 - 36 m

La no presentacion o valoracion negativa de los informes
podra suponer la terminacion de la ayuda, la pérdida de
derecho al cobro de las anualidades pendientes y/o el
reintegro total o parcial de la ayuda percibida.
19



SEGUIMIENTO CIENTIFICOTECNICO

JustiWeb
Comprfueb
Facivit@

 Presentacion de Informes de Seguimiento
 Presentacion de Indicadores FSE y de Seguimiento.

e Reclamacion de informes (a5 dias)

e Subsanacion de informes (10 dias)

e Valoracion de informes por los colaboradores
* Peticion de informacion adicional (10 dias)

e Pre-certificado para la liberacion de pago.

e Certificados I3

e Interfaz para:
e Reclamacion
e Subsanacion
e Informacion adicional

e Resultado de la valoracion
e Cartas de contestacion
* Informes adjuntos.

AN

2

AGENCIA
ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

20



INCIDENCIAS COMUNES 2

AGENCIA
ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

Cambios
de
centro

Deben ser justificados por causas sobrevenidas que no pudieron
ser previstas en el momento de la presentacion de acuerdos o en
la solicitud.

Deben ser solicitadas por el centro, con aceptacion del centro
receptory del investigador.

Deben seguir cumpliendose requisitos de movilidad.

Bienes comprados con dotacion adicional no se transfieren.

21



INCIDENCIAS COMUNES e

AGENCIA
ESTATAL DE ,
INVESTIGACION

;”;‘:;‘:g;g;”es Permiso de maternidad, paternidad, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento.

Riesgo durante el embarazo o la lactancia

Incapacidad temporal durante el embarazo por
causas relacionadas con el mismo.

Incapacidad temporal por causas distintas
(mas de 2 meses)

22



PRESUPUESTO e

AGENCIA
Rk

[alV)

RYC  laos2  aom  lasy  laoss  laa6 s |awa |TOTAL _

14.294.075 14.294.075 8.667.200 8.667.200 8.667.200 12.750.000 12.750.000 80.089.750

UDCF s laom |TOTAL

7.311.400  7.311.400  14.622.800

oC- oz laom  |zom |TOTAL

10.230.400 8.479.000 8.479.000 27.188.400

PTA 2022|2023 2024 |TOTAL _

2.340.000 2.340.000 2.340.000 7.020.000

23



PLAZOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES 2,

INVESTIGACION

RYC 10/12/2020 21/01/2021 (14:00 horas peninsula)
JDC-F 17/12/2020 28/01/2021 (14:00 horas peninsula)
JDC-I 15/12/2020 26/01/2021 (14:00 horas peninsula)

PTA 21/01/2021 11/02/2021 (124:00 horas peninsula)
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CARACTERISTICAS Y EVALUACION

EVA LUAC I é N II?VESTIGACI(’JN
PAPEL FUNDAMENTAL DE LA COMUNIDAD CIENTIFICA

CONVOCATORIA DE RR.HH. 1+D 2020: 2,

Comité Cientifico Técnico de la AEI

» Asesoran sobre procedimientos evaluacion, seleccion y nombramiento de
colaboradores

» Proponen Presidentes. Elaboran informes de asesoria

Paneles Cientifico-Técnicos

(> Gestionan la evaluacion cientifico-técnica y eligen evaluadores )
» Realizan el seguimiento de actividades financiadas
» Elaboran analisis de areas cientificas, identifican tendencias

k> Analizan resultados y elaboran recomendaciones sobre el proceso y

Evaluadores Externos
» Evaluacion “por pares”: remota y participacion en comisiones técnicas 2



CARACTERISTICAS Y EVALUACION
PERFILES Y FUNCIONES PANELES CIENTIFICO-TECNICOS

CONVOCATORIA DE RR.HH. 1+D 2020: 2,

Presidentes

» Vision general del area

» Andlisis de calidad y tendencias nacionales y en comparacidon con otros paises,

interaccion con otras areas, impacto, presencia internacional.

» Coordinacién del panel y distribucidon de tareas
Coordinadores

» Distribucion de expedientes de evaluacion y seguimiento

» Gestion y coordinacidon de comisiones técnicas

» Asignacion de evaluadores y elaboraciéon de informes
Gestores

» Asignacion de evaluadoresy elaboraciéon de informes

Geometria variable

Basados en relacion de confianza y responsabilidad

26




CARACTERISTICAS Y EVALUACION
PRESIDENTES (19), COORDINADORES (55) Y GESTORES (180)

» Expertos de prestigio internacional y excelentes conocedores 0

CONVOCATORIA DE RR.HH. 1+D 2020: 2,

de la comunidad cientifica del area
» Proceso riguroso de seleccion
» Equipos renovados aproximadamente cada 3 ailos
» Deben evitar conflictos de interés

» Estudian la solicitud, asignan evaluadores, y coordinan el
informe final a |a vista de informes de expertos y la decision de
la comision técnica

» Mantienen anonimato de evaluadores. Los componentes del
panel son publicos y se hacen responsables del informe final

» Elevada capacidad de trabajo, organizacion, disponibilidad,
sacrificio... la AEl esta muy agradecida

27



CONVOCATORIA DE RR.HH. 1+D 2020: 9
CARACTERISTICAS Y EVALUACION

EXPERTOS (~ 36.000 EN BASE DE DATOS BECA)

» Expertos en el tema: investigadores, tecndlogos, ...

» Estudian a fondo la solicitud y elaboran informe desde la
critica constructiva (llegara al investigador)

» Imparciales y con la minima relacion personal con el equipo
investigador.

> El informe debe ser motivado, fundamentado y claro, == oo
indicando sugerencias para mejorar el proyecto

» Se mantiene el anonimato del evaluador

» Se declara ausencia de conflicto de interés

» Posible exclusion previa de evaluadores

Una adecuada evaluacion cientifico-técnica es esencial
para el buen funcionamiento del sistema

28



CARACTERISTICAS Y EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA DE RR.HH. 1+D 2020: 2,

Proposito: Evaluacion cientifico-técnica de propuestas de
investigacion con el fin de garantizar nivel de calidad.

Evalyar Calidad
CientIfico-Técnica

29



CARACTERISTICAS Y EVALUACION |
SISTEMA DE EVALUACION

CONVOCATORIA DE RR.HH. I+D 2020: 2,

Por pares
A4

Solicitudes

Paneles cientificos Seleccion de expertos Expertos

(260 colabor./3 afios) Evaluacién on line “nares”
v Informes de expertos BECA

Comisidn técnica Investigadores ]

Vv y Tecndlogos

Propuesta de Seleccion y financiacion = 36.000

“Comision - Proceso de Resolucion
de evaluacion” de la convocatoria 30




CONVOCATORIA DE RR.HH. I+D 2020: /)

CARACTERISTICAS Y EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION DE RR.HH.

» Trayectoria cientifica teniendo en cuenta sus aportaciones en cuanto al méritoy
relevancia cientifica.

» Calidad de las publicaciones y su contribucion personal en las mismas. Autoria de
las publicaciones.

» Aportaciones cientificas no publicables pero acreditadas, patentes, prototipos,
informes, otros.

» Estancias en otros centros y sus contribuciones en los proyectos en los que ha
trabajado, intereses cientificos, lineas de investigacion que considera relevantes y
en las cuales le gustaria trabajar.

» Potencial como investigador: Capacidad para liderar un grupo de investigacion.

» Disposicion a emprender lineas de investigacion nuevas o interdisciplinares, que

supongan un avance en la frontera del conocimiento o el aprendizaje de nuevos

conocimientos y técnicas. .



CONVOCATORIA DE RR.HH. 1+D 2020:

CARACTERISTICAS Y EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION DE RR.HH. ESTOAGION
RyC
Trayectoria académica o profesional del candidato/a 0-100 0 70 0 50
Aportaciones cientifico-técnicas 0-55 0-45 0-35
Movilidad e internacionalizacién 0-25 0-15 0-15
Liderazgo 0-20 0o-10 = -

Historial cientifico-técnico del equipo de investigacion

en el que se integre el candidato/a 0-30 0-30

Aportaciones cientifico-técnicas 0-20 0-25

Direccion de tesis y otros méritos 0-10

Internacionalizacion - 0-10 0-15
Impacto sobre la actividad cientifica del equipamiento 0-50
Trayectoria académica o profesional del candidato/a 0-30
Aportaciones cientifico-técnicas 0-30

Relevancia de las actividades de los servicios de 1+D prestados por la entidad 0-20



CONVOCATORIA DE RR.HH. 1+D 2020: /)
CARACTERISTICAS Y EVALUACION

PROCESO DE EVALUACION RYC, JCY FJC WEIEACO
Propuesta de expertos por presidentes de areas y aprobacion por DCES:
e Un comisionado por cada 8-10 solicitudes (entre 16 y 20 evaluaciones)
e Renovacion anual (no mas de 20-25% de ultimos 5 afios)
* Calidad cientifica internacional de comisionados
* Paridad de género y distribucion geografica y de centros
e Participacion de n2 elevado de extranjeros
* Participacion de IPs de proyectos y RyC 5% 9 Mujeres en comisiones RyC y JdC
* Sin Cols 48% 3
47%
46% fay
45%
44% X
43% ’
42% 4 nille
41%
40%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

B>

RyC

AFJC
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CARACTERISTICAS Y EVALUACION
COMISION TECNICA DE EVALUACION RYC, 1JC Y FJC

Asignacion de solicitudes a pares y evaluacion telematica

CONVOCATORIA DE RR.HH. 1+D 2020: 2,

Reunion de comisiones:
* Discusion de calidad de candidatos.
e |dentificacion de candidatos con mas de 85 puntos.
e Comparacion de Méritos y lista priorizada.

Realizacion de acta e informes finales

-~

Comision Técnich

Gestores Presidente

34



CARACTERISTICAS Y EVALUACION

CONVOCATORIA DE RR.HH. I1+D 2020: 2,

DINAMICA DE COMISIONES RYC, UCY FIC INVESTIGACION
Discusion de cada solicitud en comision

Gestor $ Expertos presenciales $ Discusion

presenta presentan sus informes ~ Consenso
solicitudes Lista priorizada

Redaccion de informes de comision
» deben ser individualizados, valorativos, rigurosos y educados.

» Sintesis de las valoraciones de la Comisidn, a la vista de los informes
recibidos y del conjunto de las solicitudes presentadas.

» Debe existir coherencia entre texto y nota de cada criterio y final.

DINAMICA DE COMISIONES PTA

Discusion de cada solicitud en comision, formada por los miembros de los equipos
de coordinacion de las areas

35



CARACTERISTICAS Y EVALUACION

CONVOCATORIA DE RR.HH. I+D 2020: 2,

MUCHAS GRACIAS POR LA ATENCIC,)N INVESTIGACION

UNA SELECCION DE LAS PREGUNTAS DEJNTERES GENERAL FORMULADAS EN EL CHAT SE
RESPONDERAN A CONTINUACION

PARA LAS PREGUNTAS DE INTERES PARTICULAR, LO MEJOR ES REMITIRLAS A LOS
BUZONES DE CORREO ELECTRONICO:

* Preguntas generales sobre la solicitud: s.planificacion@aei.gob.es

* Preguntas sobre la ejecucion y el sequimiento cientifico técnico:
* Ryc.seg@aei.gob.es
* Jdc.seg@aei.gob.es
* Pta.seg@aei.gob.es

* Preguntas generales sobre la evaluacion: s.evaluacion@aei.gob.es
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