Convocatoria de seleccidn para la contratacion temporal de personal laboral técnico
y de gestion de la 1+D+i, titulados universitarios o técnicos de formacion profesional,
a través de las ayudas de 2014 para la promocidon de empleo joven e implantacion de
la Garantia Juvenil en I1+D+i en el Subprograma Estatal de Incorporacion, del
Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacidon 2013-2016. Seleccién de
titulados en el marco de la formacidn profesional.
(28 de octubre de 2015)

Anexo

Requisitos del personal técnico y de gestion de la |+D+i:

El personal cuya contratacion se cofinancie mediante las ayudas previstas en esta convocatoria
debera cumplir los siguientes requisitos en la fecha de contratacion:

a) Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones, de acuerdo con el puesto
financiado:

Titulaciones en el marco de la formacidn profesional del sistema: Técnico o Técnico Superior.

b) Estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. El proceso de
inscripcidn se podra solicitar, de acuerdo a lo establecido en el articulo 98 del Real Decreto-ley
8/2014, de 4 de julio, convalidado a través de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion
de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, bien de forma
telematica a través de la sede del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, bien de forma no
telematica para las excepciones contempladas en el citado articulo.

Asi como cualquier otro requisito requerido por la convocatoria, correspondiente al afio 2014,
de las ayudas para la promocidon de empleo joven e implantacién de la Garantia Juvenil en
I+D+i, referida en el punto 1 de la presente convocatoria de seleccién.

El no cumplimento de estos requisitos impedird la formalizacién de la contratacién del
seleccionado, pasando a realizarse la contratacién del siguiente suplente.

Retribuciones:

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacidn por finalizacidon de contrato por afio sera de

19.479,81 euros/afio en el caso de titulado, en el marco de la formacién profesional del
sistema educativo.

En dicha retribucion integra se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las
pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.



Duracion:

Dos afios desde el comienzo del contrato, que debera producirse en los 30 dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidn de la resolucién de concesion definitiva.

Valoracion de méritos:

La Comisidn de Valoracidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 2 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los limites maximos que se detallan a continuacion.

Para la seleccion de titulados en el marco de la formacidn profesional es imprescindible contar
con el titulo correspondiente de FP, un titulo universitario no puede substituir dicha titulacién.
No obstante, la posesion acreditada de una de las siguientes titulaciones se valoraran segun la
puntuacion:

e Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura: 2 puntos.

e Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura: 1,7 puntos.

e Master con Diplomatura: 1,5 puntos

e Licenciatura: 1,.5 puntos.

e Grado: 1.3

¢ Diplomado Universitario: 0,7 puntos.

2. Formacion directamente relacionada con las tareas de desarrollar.
Hasta un maximo de 2 puntos.

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar.
Hasta un maximo de 2,5 puntos.

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto: Hasta 2,5 puntos

Las comisiones de valoracidn quedardn facultadas para establecer si es necesaria la realizacion
de la entrevista y la puntuacién minima exigible para su realizacién. La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacién minima de 24
horas.

Las comisiones de valoracién estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado.

Plazo de presentacion de solicitudes:

5 dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacidon de la convocatoria en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigacidon
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal



Plazas ofertadas

REFRENCIA: PEJ-2014-A-81982/2

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Mercedes Fernandez Arévalo

TITULO ACTUACION: “FORMACION DE GESTORES EN I1+D+i EN EL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA”, de forma especifica en la actuacién “Apoyo
a la gestion de la Calidad en la Investigacion y Comunicacion del Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad de Sevilla”

REQUISITOS ESPECIFICOS: FP superior en informatica. Se valoraran conocimientos de disefio de
paginas web con técnicas de php/css/javascript.

NUMERO DE PUESTOS: 1

COMISION DE VALORACION: Mercedes Fernandez Arévalo, Pilar Ostos Salcedo, Claus Denk.
DESTINO: Vicerrectorado de Investigacién (Unidad Técnica de Apoyo a la Investigacidn)
COFINANCIACION: Vicerrectorado de Investigacion

TAREAS A REALIZAR:

-Conocer a fondo los procesos por los que se guia la gestion de la investigacién en el
Vicerrectorado de Investigacidn de la Universidad de Sevilla.

-Reprogramacion del sistema de gestidn de la investigacion SISIUS de la Universidad de Sevilla
en el entorno Laravel basado en php/bootstrap.

-Desarrollo de un sistema de analisis de datos de la investigacion

REFERENCIA: PEJ-2014-A-90666-FP/2

TITULO ACTUACION: Soporte a la Seccién de Apoyo a la Investigacién de la BUS para la mejora
de la gestidn y proceso de la produccién cientifica de la Universidad de Sevilla

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Mercedes Fernandez Arévalo

REQUISITOS ESPECIFICOS: Formacién Profesional

NUMERO DE PUESTOS: 1

DESTINO: Seccidn de Apoyo a la Investigacidn. Biblioteca de la US

COFINANCIACION: Vicerrectorado de Investigacion

TAREAS A REALIZAR:

-Recopilacidon masiva de datos de diferentes fuentes de informacion (SICA2, SISIUS, CSIC,
RECOLECTA, SCOPUS, etc.), para su posterior tratamiento e incorporacién masiva a idUS,
Depdsito de Investigacion de la Universidad de Sevilla.

-Gestion de la normalizacion de autorias, entidades, publicaciones, etc., que aseguren la
calidad del repositorio idUS y permitan ademds su compatibilidad con otros sistemas de
gestién de la informacién cientifica (SISIUS, SICA2, Dialnet, Scopus, ORCID, etc.)

-Adaptacion descriptiva (metadatos) de los registros presentes en idUS a los requisitos de los
proyectos que incrementan su visibilidad (Recolecta, OpenAire, Dialnet, Google Scholar, etc.).
-Colaboracidn con los desarrollos de DSpace en relacion con los procesos de cargas masivas,
integracion con otros sistemas de gestion de la informacion cientifica, etc.



