Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal laboral técnico
y de gestion de la I+D+i, titulados universitarios o técnicos de formacién profesional,
a través de las ayudas de 2014 para la promocién de empleo joven e implantacién de
la Garantia Juvenil en 1+D+i en el Subprograma Estatal de Incorporacién, del
Programa Estatal de Promocidn del Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016.

1.- Plazas ofertadas.

Por Resolucién de 12 de enero de 2015, de la Secretaria de Estado de Investigacién, Desarrollo
e Innovacion, modificada por las resoluciones de 5 de febrero de 2105 y 13 de febrero de
2015, de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, se convocaron
ayudas, correspondientes al afio 2014, para la promocién de empleo joven e implantacién de
la Garantia Juvenil en |+D+i en el Subprograma Estatal de Incorporacién, del Programa Estatal
de Promocién del Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016.

Con fecha de 15 de julio de 2015 se dictd propuesta de resolucién provisional donde se
incluyen las actuaciones seleccionadas de las ayudas para la Promocién de Empleo Joven e
Implantacion de la Garantia Juvenil en I+D+i.

El objetivo esta convocatoria es dar cobertura al programa de las ayudas para la Promocién de
Empleo Joven e Implantacién de la Garantia Juvenil en I+D+i del Ministerio de Economia y
Competitividad anteriormente citado.

Estas contrataciones se realizan para actividades concretas de cardcter finalista y en todo caso
no estructurales, que requieren la contratacion de personal laboral temporal. Se realizaran
mediante la financiacién externa obtenida en la convocatoria anteriormente citada y con
cofinanciacion del Plan Propio de Investigacién de la Universidad de Sevilla.

Se incluyen en un Anexo las plazas ofertadas correspondientes a las actuaciones seleccionadas
en la resolucién provisional de esta convocatoria cuyos investigadores pertenecen a la
Universidad de Sevilla.

Las contrataciones se haran efectivas sélo si estas actuaciones quedan seleccionadas en la
resolucion definitiva de la convocatoria.

Las convocatorias se regiran por las presentes bases y por las condiciones especificas que
figuren en los anexos de las plazas ofertadas.




2. Comunicaciones con los interesados.

La publicacién de las listas provisionales y definitivas de los solicitantes admitidos, y las
resoluciones definitivas de los contratos ofertados, se publicaran en la web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal y en los tablones
de anuncios (fisico y/o virtual) de los departamentos o centros implicados. Las fechas de
publicacién en la citada web seran determinantes para el cdmputo de plazos de presentacion
de alegaciones y recursos que procedan por parte de los interesados.

3. Forma de provision.

La forma de provision sera el concurso de méritos, a través de la valoracion de los requisitos
generales, expediente académico y curriculum, y los especificos detallados en cada anexo. La
seleccion de los candidatos se hara salvaguardando los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.

4.- Requisitos.

Para concurrir a esta convocatoria los candidatos deberan reunir con cardcter general los
siguientes requisitos, conforme a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

1.1. Ser espaiol, nacional o de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o
estar en las situaciones contempladas en el articulo 57 de la mencionada norma.

1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

1.4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

1.5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida en su Estado el acceso
al empleo publico.

Con caracter especifico, los aspirantes deberan cumplir ademds los requisitos que se
especifiquen en los anexos correspondientes. La contratacion de investigadores o técnicos
extranjeros no comunitarios, la cual se formalizara a los solos efectos de realizacidn de tareas
de investigacidon propias del proyecto, quedara en suspenso mientras no obtengan el visado
que les autorice para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 4/2000, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracidn social, tras su reforma por
Ley Orgénica 2/2009, de 11 de diciembre (BOE de 12.12.2009), y disposiciones reglamentarias
de aplicacion.




Los solicitantes no podréan haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida en su Estado el acceso
al empleo publico.

Podran solicitar estos contratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los anexos de cada convocatoria. En el caso de solicitantes con titulos
extranjeros no homologados, y a efectos de su admision en el concurso estos deberdn estar
traducidos al espafiol o inglés. La denominacién del titulo extranjero debera coincidir con el
exigido en el anexo de la convocatoria.

Cuando las Comisiones Evaluadoras adjudiquen un contrato de investigacion a un solicitante
de los incluidos en el parrafo anterior, los contratos no podrdn formalizarse hasta que el
beneficiario acredite:

e Si el titulo requerido en la convocatoria era de Grado, Licenciado, Diplomado o
equivalente, deberdn acreditar el reconocimiento del titulo para acceder a estudios
oficiales de posgrado expedido por una universidad espafiola. También serd valida la
acreditacion de la matricula en un master o doctorado oficial junto con un informe
técnico de la comision de valoracion de la plaza que acredite que la titulacién y
curriculum aportados por el solicitante son suficientes para el desempefio de las tareas
investigadoras exigidas en la convocatoria.

e Si el titulo requerido era de Doctor debera aportar copia de la solicitud de
homologacion junto con el informe de la Comisién de Valoracién previsto en el
apartado anterior.

5.- Modalidad de contrato.

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicara en exclusividad a la
realizacion de actividades propias del proyecto/convenio/subvencién que haya originado la
convocatoria, por lo que la duracidn de la contratacién esta vinculada directamente a la propia
vida del proyecto o actividad especifica dentro de aquel asi como a la existencia de
financiacion concreta derivada del mismo. Las posibles tareas o actividades a desempefiar por
el personal contratado son ajenas al desempefio de funciones que implique la participacién del
mismo en el ejercicio de potestades publicas (art.15-1.c de la ley 30/1984 y 9-12 de la ley
7/2007 en relacién con el articulo 15-1.a del Estatuto de los Trabajadores), por lo que las
funciones a desempeniar por el personal a contratar seran las establecidas en el anexo.

Los contratos tendrdn caracter temporal y se realizardn preferentemente bajo la modalidad de
contrato para obra o servicio determinado para la realizacién de un proyecto de investigacion,
o de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado, bajo cualquiera de
las modalidades contractuales temporales o formativas previstas en la legislacion laboral
vigente.

El disfrute de un contrato queda sometido, en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a lo
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas. La concesion del contrato no implica por parte de la
Universidad de Sevilla ningin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del
interesado a su plantilla.




6.- Caracteristicas de los contratos

6.1 RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir por el candidato que opte al puesto ofertado
seran las establecidas en el anexo.

6.2. DURACION: la duracién serd la establecida en el anexo.

En ningun caso la vigencia del contrato podré exceder la duracion del proyecto al que se
adscribe.

La Solicitud de Prérroga de Contrato (para responsables de proyectos, grupos..) deberd
presentarse, como minimo antes de 15 dias de la fecha en que finalice el Contrato, en el
Registro General (Rectorado) o Auxiliar (Pabellén de Brasil) de la Universidad de Sevilla,
utilizando el modelo normalizado disponible en la web del portal del investigador, de acuerdo
con las siguientes consideraciones:

e No podran tramitarse renovaciones si el Proyecto, Grupo, etc., al que se adscribe el
contratado no tiene vigencia. En ningun caso el contrato podrd extender sus efectos
una vez finalizado el proyecto de investigacion.

e Debe acreditarse la disponibilidad presupuestaria en el proyecto o grupo, con
antelacion suficiente al vencimiento de plazo de presentacion de prérroga.

e El crédito existente en el proyecto para la partida de personal no debe haber sido ya
agotado. El investigador responsable deberd asegurarse de esta circunstancia y en su
caso, solicitar la alteracion de la ejecucion del proyecto (alteracion de las partidas de
gasto) a través del modelo normalizado disponible en la web del portal del
investigador.

e Las renovaciones de contratos seran con cargo a créditos de los mismos proyectos o
grupos de investigacion de aquel en el que inicialmente fue contratado.

6.3. TAREAS A DESEMPENAR: Se describirdn pormenorizadamente en el anexo, y estaran
dentro del exclusivo ambito del proyecto.

7.- Presentacion de solicitudes.

Los interesados presentaran su solicitud, mediante instancia, que estara disponible en la pag.
web del Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-
personal/modelos. Esta solicitud debidamente cumplimentada, debera entregarse impresa y
acompafiada de un curriculum vitae y copia compulsada de los titulos oficiales. En formato
digital se tendra que entregar: instancia, curriculum vitae y la documentacion que acredite los
méritos alegados (la documentacion acreditativa solo se entregara en formato digital).

Esta instancia puede ser presentada en el Registro General de la Universidad de Sevilla (C/ San
Fernando, 4), en el Registro Auxiliar (Pabelléon de Brasil, Paseo de las Delicias, s/n) o en
cualquiera de los cauces previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de 3 noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Se recomienda que la documentacidn se presente en el Registro Auxiliar (Pabellén de
Brasil, Paseo de las Delicias s/n).




8.- Admision de aspirantes.
El plazo de presentacion de solicitudes se encuentra publicado en el Anexo.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la relaciéon de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como las causas de exclusién, se publicaran en la web del Vicerrectorado de
Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal y en los tablones de
anuncios (fisico y/o virtual) de los departamentos o centros implicados.

Contra esta Resolucién se podran formular reclamaciones dentro del plazo maximo de 3 dias
habiles desde su publicacién. Una vez resueltas las reclamaciones se procedera a la publicacion
del listado definitivo de admitidos y excluidos.

9.- Comision de Valoracion.

Con el fin de juzgar las pruebas y valorar los méritos de los candidatos, se constituird una
Comisién de Valoracién, cuya composicion se publicara con cada anexo. Estara constituida por
tres personas expertas en la tematica de la investigacion a realizar, y de titulacion igual o
superior a la plaza convocada. Serdn a propuesta de IP responsable. Se podran nombrar
suplentes.

Todos ellos quedan sujetos al cumplimiento de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en cuanto a
los motivos de abstencidn y recusacion, debiéndolo notificar si efectivamente se dieran, al
Rector de la Universidad de Sevilla. En su caso, con anterioridad a la iniciaciéon del
procedimiento de valoracion se publicara Resoluciéon por la que se nombra a los nuevos
miembros de la Comisién de Valoracion.

Se establece como plazo maximo 10 dias habiles para que la Comisidn resuelva.

10.- Criterios de valoracion.

La Comisién valoraréd con caracter general el expediente académico y los criterios especificos
de valoracién de cada convocatoria, que se recogeran en cada uno de los Anexos y podran
incluirse, entre otros, la experiencia profesional y la formacidn especifica relacionada con los
requisitos de la convocatoria especifica. Igualmente podran preverse valoraciones a través de
entrevistas con las personas candidatas.

11.- Resolucién y publicacion.

El resultado de las valoraciones se publicard en la web del Vicerrectorado de Investigacion
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal y en los tablones de anuncios
(fisico y/o virtual) de los departamentos o centros implicados, dentro de los tres dias
siguientes a su Resolucion.

La Comision Evaluadora podrd declarar desierto el concurso cuando el curriculum de las
personas candidatas no se adecue a la funciones a desarrollar dentro del proyecto, grupo o
convenio al que se adscriban.




Las personas solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionadas como suplentes
en el acta de Resolucién, podran retirar la documentaciéon aportada en el plazo de un mes
desde la publicacién en la web del acta. La documentacién que no se retire en dicho plazo,
sera destruida.

12.- Recursos.

Contra las propuestas de las comisiones de seleccién que no agotan la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Sevilla, en el
plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a aquel en que tenga lugar su publicacion en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal, ante el mismo drgano que lo ha
dictado, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicaciéon, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

En el supuesto de que incidencias informdticas impidiesen la publicacidn de las convocatorias
en la direccion web en las fechas indicadas, se haran publicas en el tablén de anuncios del
Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Sevilla, asi como en los tablones de
anuncios del departamento o centro al que pertenezca el investigador responsable.

Esta convocatoria se publicard en la web del Vicerrectorado de Investigacion
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal y en los tablones de anuncios
(fisico y/o virtual) de los departamentos o centros implicados.




