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PRESENTACION

El 30 de septiembre de 2020 la Comision Europea presento, junto con su estrategia de
educacion digital, dos documentos que considera claves para su desarrollo futuro, “A new ERA
for Research and Innovation” y “On achieving the European Education Area by 2025”. El
objetivo es que el Espacio Europeo de Investigacién e Innovacion y el Espacio Europeo de
Educacién Superior sean convergentes y permitan construir una Europa fuerte con una

economia competitiva basada en el conocimiento.

Las universidades poseen un caracter dual unico al prestar a la sociedad el servicio de
educacion superior y ser creadores en la frontera del conocimiento, lo que las convierte en un
actor esencial para establecer sinergias entre la formacion y la investigacion, como conectoras
en la sociedad de la educacion, ciencia y tecnologia. Por esta razén, los ecosistemas mas
innovadores y dinamicos a nivel mundial poseen fuertes lazos con las universidades mas
prestigiosas. Este potencial dual y su profunda conexioén social debe aprovecharse al maximo,
y se hace necesario establecer una agenda de transformacion que asi lo haga en el desarrollo
de sus misiones de educacién, investigacion, innovacion y servicio a la sociedad. Para ello es
importante disefiar una solida estrategia de fortalecimiento institucional que incluya entre otras

medidas un importante nimero de acciones destinadas al fortalecimiento de su [+D+i.

Por ello, el VII Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Sevilla
(VI PPIT-US) se convierte en la herramienta central de nuestra universidad para impulsar la
generacion del conocimiento y su transformacion en resultados beneficiosos para nuestro
entorno, y define la estrategia de la US en el desarrollo de estas funciones, que sin duda

resultan esenciales para diferenciar las universidades mas prestigiosas a nivel internacional.

El VII PPIT continua la trayectoria previa con actuaciones que se han mostrado como
claves y que conviene mantener y potenciar, y que se complementan con otras nuevas de
caracter estratégico para el impulso de la investigacion de la US y que, en conjunto, tienen
como objetivo mejorar la calidad de nuestra investigacion y nuestra competitividad en el
escenario de investigacién internacional. De ello deberia derivarse una mejora de los diversos
indicadores usados para comparar el nivel de la investigacion en las instituciones académicas

de todo el mundo.
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En el presente VII PPIT destaca el énfasis en los siguientes aspectos:

v
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Promocion de la excelencia, como principio basico que rige todo el plan, esencial para
posibilitar la consecucién de resultados relevantes de investigacion y transferencia, asi

como favorecer el establecimiento de grandes alianzas en el escenario internacional.

Apoyo al esfuerzo investigador en areas con necesidades investigadoras y elevado
potencial, que precisan un impulso estratégico para estimular y promocionar la actividad

investigadora.

Captacion y retencion del talento, imprescindible y definitoria del futuro de nuestra
universidad como lider en la generacion de conocimiento y motor de la economia basada
en el conocimiento. Por un lado, establece procesos selectivos que tienen como objetivo
incorporar a los profesionales mas cualificados a nuestra universidad y, por otro, persigue

incrementar el éxito en convocatorias competitivas.

Estimulo a la investigacion de calidad en todas las ramas de conocimiento, adaptandose a
las caracteristicas particulares de cada una de ellas, con un apoyo especifico a la actividad
de lineas de investigacion emergentes y precompetitivas y a areas de conocimiento de

reciente incorporacion plena a las actividades investigadoras.

Impulso a la internacionalizacion de la actividad investigadora, potenciando la participacion
en convocatorias internacionales, asi como la formacion de consorcios que permitan

alcanzar masa critica para acceder a convocatorias de excelencia.

Intensificacion de las acciones de transferencia de conocimiento en todas las ramas del
saber, acciones fundamentales que complementan necesariamente a la actividad
investigadora y que deben sustentar un PPIT como el presente, desde la conviccion de
que el objetivo final es la maxima contribucién de la institucion al desarrollo econémico y

mejora social.

Incremento del apoyo a la divulgacion y difusiéon de nuestra actividad de investigacion y
transferencia, en el convencimiento de la necesidad y utilidad de trasladar a la sociedad
los avances cientificos e innovadores que se generan, y promover la cultura vy

conocimientos cientificos en la sociedad.

Caracter complementario, en la medida en que las acciones estan alineadas con las
convocatorias regionales, estatales y europeas, como medio para fomentar la participacion
de nuestros investigadores en las convocatorias publicas competitivas y mejorar nuestra

tasa de éxito en dichas convocatorias.



Para su implementacion, el presente PPIT se ha estructurado en 5 grandes lineas estratégicas
que son desarrolladas por 33 acciones especificas cuya estructura y objetivos se describen a

continuacion.

Julian Martinez Fernandez
Vicerrector de Investigacion

Universidad de Sevilla
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VII PLAN PROPIO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA: OBJETIVOS,
LINEAS ESTRATEGICAS, NORMAS GENERALES

El VII Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Sevilla (VII PPIT-
US) surge con el objetivo fundamental de constituirse en el instrumento esencial en la
Universidad de Sevilla con el que articular las actividades de investigacion y de la transferencia

de conocimientos resultantes.

Desde su primera edicion ha sido una herramienta clave para la US, que ha ido
evolucionando con el tiempo para adaptarse al escenario real, tanto nacional como

internacional, en el que se ha ido desenvolviendo la actividad investigadora.

De los resultados obtenidos a lo largo de este proceso se determina la conveniencia de
mantener muchas de las acciones implementadas hasta la fecha, potenciandolas en la medida
de lo posible, e introduciendo nuevas actuaciones tanto de apoyo a la investigacion como a la
transferencia que ayuden a mantener e incrementar nuestra investigacion de excelencia en

todas las ramas del conocimiento.

Se pretende, con la implementacion de las siguientes cinco lineas estratégicas en las que
se estructura este VII PPIT-US, mantener e impulsar las lineas de investigacion y de
transferencia de nuestros grupos de investigacion mas excelentes, asi como aquellas lineas en

las que se esté haciendo un esfuerzo por parte de los grupos de investigacion implicados:

l. Impulso a las distintas actividades de investigacion y de transferencia de conocimiento,

estimulando la internacionalizacion de las mismas.

Il. Dotacion y potenciacion de recursos humanos para actividades de investigacion en muy
diversas etapas: becas de iniciacion a la investigacion, programa de contratos predoctorales
y postdoctorales, acciones encaminadas a la captacion y retencion de talento, plazas de
profesores universitarios por necesidades investigadoras en areas estratégicas de nuestra
universidad y captacion de personal técnico altamente cualificado en actividades de

investigacion.

lll. Programa de movilidad y perfeccionamiento del personal investigador. Se fomentara la
movilidad de los investigadores de la US en centros nacionales y extranjeros, asi como la visita
y estancia de investigadores de otros centros en los departamentos e institutos de investigacion
de la US. Asimismo, se potenciara la actualizacion y difusion de conocimientos a través del

programa de participacion en congresos y reuniones cientificas.
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IV. Fomento de las actividades de divulgacion y difusion de la investigacion y transferencia, asi

como reconocimiento a dichas actividades.

V. Apoyo a acciones de investigacion y de transferencia de interés estratégico para la US.

Estas 5 lineas estratégicas se desarrollan en 33 acciones:

Impulso a las actividades de investigacion y de transferencia.

[.1. Ayudas a departamentos para gastos de investigacion.

[.2. Ayudas a Institutos Universitarios de Investigacion.

[.3. Ayudas para el uso de los Servicios Generales de Investigacion.

I.4. Ayuda suplementaria a grupos de investigacion por captacion de fondos.

[.5. Ayudas para la reparacion y validacion de material cientifico.

[.6. Ayudas para presentar proyectos de investigacion internacionales, apoyo a Horizonte
Europa y formacién de consorcios estratégicos en convocatorias publicas de 1+D+i

[.7. Ayudas para la gestion de la investigacion y la transferencia de conocimiento.

[.8. Ayudas para acciones especificas de transferencia de conocimiento.

[.9. Ayudas a empresas basadas en el conocimiento de la US.

[.10.Ayudas a la constitucion de redes tematicas.

Plan de Captacion y Retencion del talento

[1.1. Programa de becas de iniciacion a la investigacion.

[I.2. Programa de formacion predoctoral.

[1.3. Programa de contratos puente posdoctoral.

Il.4. Contratos de acceso al Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el
desarrollo del programa propio de 1+D+i de la US.

[1.5. Atraccién de investigadores con alto potencial.

[1.6. Contratos de Profesor Ayudante Doctor por necesidades investigadoras.

[1.7. Oferta de empleo publico por necesidades estratégicas de investigacion.

[1.8. Captacion de personal técnico altamente especializado en investigacion y transferencia.

Movilidad y perfeccionamiento del personal investigador

[11.1. Programa de perfeccionamiento postdoctoral en el extranjero.

[l1.2. Programa de ayudas para estancias breves en centros de investigacion nacionales y
extranjeros.

[11.3. Programa de estancias de investigadores de otros centros nacionales y extranjeros en

departamentos e institutos de investigacion de la US.
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[ll.4. Ayudas para asistencia y participacién en congresos cientificos de caracter
internacional.

[11.5. Ayudas para organizar congresos y reuniones cientificas de caracter internacional.

Divulgacion, difusion y reconocimiento de la actividad de investigacion y de
transferencia

IV.1 Ayudas a revistas de la Universidad de Seuvilla.

IV.2 Ayudas para actividades de divulgacion cientifica.

IV.3 Premio US a la divulgacion cientifica.

IV.4 Premio US a trabajos de especial relevancia.

IV.5 Premios FAMA — Universidad de Sevilla a la trayectoria investigadora y de transferencia.
IV.6 Organizacion de encuentros universidad-empresa en sectores de interés para la

economia, la sociedad o la cultura.

Acciones estratégicas de investigacion y transferencia

V.1 Programa al estimulo de &reas con necesidades investigadoras y de actividad
investigadora emergente.

V.2 Intensificacion de la actividad investigadora excepcional.

V.3 Impulso para la formacién de unidades de excelencia.

V.4 Acciones especiales.



NORMAS GENERALES

El presente Plan Propio de Investigacion extendera su ambito temporal de aplicacion desde el
momento de su entrada en vigor hasta el 31 de diciembre de 2025, manteniéndose la eficacia
de las medidas que hayan sido acordadas con anterioridad en cumplimiento de las previsiones

del Plan tras esta fecha.

Toda referencia en este VII PPIT-US a personas, colectivos, cargos, etc. en género masculino,
debe entenderse como género gramatical no marcado, incluyendo la referencia a hombres y

mujeres.

El término PDI en este VII PPIT-US se usa en sentido amplio, incluyendo a contratados
predoctorales y postdoctorales de convocatorias altamente competitivas y que participan en

colaboraciones docentes.

Los beneficiarios de las ayudas deberan tomar todas las medidas necesarias para fomentar la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la ejecucion de las acciones. Su objetivo,
en la medida de lo posible, debera ser el equilibrio entre hombres y mujeres a todos los niveles

del personal asignado a la accién.

La Universidad de Sevilla esta comprometida con el control ético y de impacto social y
medioambiental de su actividad investigadora. Este compromiso se extiende a las acciones del
VII PPIT-US desarrollado tanto de manera individual como en colaboraciéon con empresas u otras

entidades.

En el proceso de seleccion de las diversas acciones del VII PPIT-US, la Comisiéon de
Investigacion de la Universidad de Sevilla (CI-US) tendra en consideracion el caracter emergente
de las areas de conocimiento recién incorporadas plenamente a las actividades investigadoras.
Se tendra en cuenta el liderazgo de los solicitantes en la investigacion que la US realiza en esas
areas y, cuando sea necesario, se tendran en cuenta plataformas o bases de datos especificas

que permitan identificar la trayectoria de impulso a la investigacion en dichas areas.

Las subcomisiones evaluadoras de cada rama podran contar con evaluadores invitados cuando
el volumen de trabajo y la presencia de expertos de las grandes areas tematicas que engloba lo

recomiende. La CI-US podra solicitar evaluaciones externas a otros expertos o agencias.
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Se autoriza a la CI-US a realizar modificaciones no sustanciales por alteracion de la norma y/o

para garantizar su aplicabilidad, y en funcién de la evolucion de los indicadores.

La ejecucidn de las acciones presentadas en este documento queda supeditada a
disponibilidad presupuestaria. Los fondos y numeros de plazas asociados a cada accion son

orientativos y se concretaran en la publicaciéon de las convocatorias correspondientes.

La asignaciéon de fondos a cada accion se realizara mediante la distribucion anual de la
dotacién global que en cada ejercicio, dentro del periodo de vigencia del VII PPIT-US, proponga

la CI-US de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

Los fondos no usados en una accion podran aplicarse a otra mas demandada por acuerdo de
la CI-US, de modo que aumentaria su dotacion sobre la inicialmente publicada en la
convocatoria. Se tendra en cuenta una accién positiva de género en la asignacion de ayudas
en estos casos y en las dotaciones de contratos por encima de lo previsto en cada rama de

conocimiento, segun se indique en las bases reguladoras anuales.

REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BENEFICIARIOS

Los solicitantes deberan cumplir los requisitos exigibles en las convocatorias a las que opten

en el momento de presentacion de las solicitudes.

Cuando se concurra a acciones dirigidas a miembros de la comunidad universitaria definidos
en el Estatuto de la US, éstos deberan tener vinculacion con la US en el momento de la solicitud

y mantenerla durante el periodo de disfrute de la ayuda concedida.

No podran tener pendientes de justificacion ayudas concedidas en convocatorias previas del

presente o de anteriores Planes Propios de Investigacion.

Deberan solicitar también las ayudas equivalentes de otros organismos publicos, en los casos

en que existan dichas convocatorias.

PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes, dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion, deberan cumplimentarse

obligatoriamente via telematica en los impresos normalizados disponibles en la direccion web
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del Vicerrectorado de Investigacion, subiendo a la aplicacion la documentacion requerida en
formato electronico. El sistema generara una hoja resumen que se debera imprimir y
presentarse en el Registro General o en el Registro Electrénico de la Universidad de Sevilla
dentro del plazo establecido en cada convocatoria. Las bases podran indicar el uso de otro

procedimiento durante el desarrollo del Plan Propio.

En el caso de que el solicitante de la ayuda no disponga de usuario UVUS de la
Universidad de Sevilla, en la pagina de entrada a la aplicacion telematica se proporcionara un
enlace con el procedimiento de autenticacion para realizar la solicitud. La presentacién de la
solicitud implica la aceptacién de las bases de la convocatoria. Las solicitudes deberan incluir
una direccion de correo electronico a través de la cual se realizaran todas las comunicaciones
y/o requerimientos durante el proceso de revision y evaluacion de la solicitud. Estas

comunicaciones seran consideradas como validas a efectos de notificaciones.

El Servicio de Gestién de Investigacion procedera a la revision administrativa de las
solicitudes y, en el caso de estar incompletas o presentar alguna deficiencia, se requerira al
interesado para que subsane los defectos encontrados o aporte la documentacion requerida.

En caso de no hacerlo en el plazo que le sea indicado, se entendera que desiste en su solicitud.

Finalizada la revision administrativa, los expedientes se remitiran a la Comisién de
Investigacién para su evaluacioén. El interesado podra seguir el estado de su solicitud, una vez

presentada, dentro de la aplicacion informatica del VIl PPIT “Gestor de Solicitudes”.

Los acuerdos de la Cl respecto a la resolucion de las ayudas se publicaran en la pagina
web del Vicerrectorado de Investigacion, siendo ésta la fecha de notificacion a todos los efectos

(https://investigacion.us.es/secretariado-investigacion/resoluciones).

La justificacion de las ayudas econdmicas recibidas, se realizara siguiendo una guia de

justificacion especifica (http://investigacion.us.es/area-investigacion/procedimientos/gestion-

plan-propio), que buscara reducir la carga burocratica y flexibilizar la ejecucion de las ayudas

el maximo posible.

Las ayudas podran evaluarse mientras se esté realizando la revision administrativa, para
agilizar los tiempos de evaluacion. Los acuerdos de la Comision de Investigacion seran

susceptibles de recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Sevilla.
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EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

Con objeto de que la CI-US pueda llevar a cabo una evaluacion mas eficaz, en las acciones
en las que se deban valorar curricula vitae y listado de publicaciones, es requisito indispensable
que tanto éstos como los documentos que los acompafien respondan de forma directa y ordenada

a los apartados del baremo que les sean de aplicacion.

Cuando sea requerido el CV abreviado para la evaluacion de una solicitud, éste se
presentara conforme al modelo CVA del Plan Estatal. No se aceptaran modelos diferentes a éste.
Todas las aportaciones de investigacion deberan venir acompafadas de sus correspondientes
indicadores de calidad, que deberan aparecer de forma clara, detallada y concisa (en el caso de
articulos publicados en revistas indexadas, citas, factor de impacto y posicion de la revista en el
area, como minimo, asi como otros indicadores de calidad propios de cada area de conocimiento),
con indicacion expresa y exacta de la fuente de estos datos. En los casos en los que los
indicadores no vengan expresamente detallados, las aportaciones no se contemplaran para la
evaluacion. La CI-US podra modificar los indicadores a presentar en funcion de la evolucion de los
criterios bibliométricos que determinan la calidad de las publicaciones y los aspectos especificos

de las ramas de conocimiento.

Con caracter general, no sera necesario acreditar documentalmente los méritos aportados
excepto si son requeridos en las bases, aunque la CI-US podra solicitar dicha acreditacion si lo

estima conveniente.

Los solicitantes tendran la obligacion de comunicar, de forma expresa, si se ha producido
la retirada de algunas de sus aportaciones cientificas en revistas indexadas por cualquier conducta
inapropiada en el ambito de la investigacion. La no comunicacion sera motivo de exclusion
inmediata de la solicitud, asi como la imposibilidad de poder solicitar nuevas ayudas en esta

anualidad.

En las acciones que les sean de aplicacién y para los periodos en los que los solicitantes
estén vinculados a la Universidad de Sevilla, sélo se consideraran las aportaciones cientificas en
las que la filiacion de la Universidad de Sevilla aparezca correctamente
(http://bous.us.es/2017/BOUS-02-2017/numero2/14), y en relacion con los proyectos de
investigacion de convocatorias competitivas, los que sean gestionados por la US, o aquellos en

los que la Universidad de Sevilla sea solicitante ycentro de aplicacion.

El Vicerrectorado podra consultar bases de datos y plataformas online, cuando proceda,

para verificar la produccion cientifica usando las que mejor se adapten a las especificidades de
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cada rama de conocimiento. La herramienta PRISMA (https://bibliometria.us.es/prisma/) integra

dichas bases de datos y plataformas, con continua ampliacion y actualizacién de éstas.

Las convocatorias se podran evaluar en base a estas herramientas, sustituyendo la

aportacion de datos por parte de los solicitantes, y facilitando de esta manera la carga burocratica.

Para este fin, es obligatorio que los investigadores adscritos a la Universidad de Sevilla que
soliciten una ayuda del Plan Propio cuenten con un perfil abierto con su respectivo niumero

identificativo en las plataformas ORCID identifier (http://orcid.org/), Scopus ID (www.scopus.com)

enlazado al codigo ORCID, Researcher ID (www.researcherid.com) y Google Scholar

(https://scholar.google.es/). En los formularios de solicitud de las diferentes ayudas se deberan

especificar estos 4 codigos. La Biblioteca de la Universidad de Sevilla continua realizando

acciones para facilitar el alta en estas plataformas.

Tras la evaluacion de las solicitudes, en caso de empate en las puntuaciones obtenidas se
priorizaran, en primer lugar, los solicitantes que no hayan recibido la ayuda solicitada previamente
en los ultimos 3 afios, y en segundo, las propuestas presentadas por personas del género con

representacion inferior al 40% de ayudas concedidas en la accioén solicitada en los ultimos 3 afios.

Los Vicerrectorados de Servicios Sociales, Campus Saludable, Igualdad y Cooperacion,
y de Investigacion podran realizar acciones de forma conjunta para facilitar la conciliacién de

la vida familiar con la ejecucion de las ayudas.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Aceptar las normas generales del VIl PPIT-US y las especificas de cada accion.

Notificar al Vicerrectorado de Investigacion de la US cualquier modificacion de las

condiciones o plazos aprobados.

Mencionar de manera expresa en todas las publicaciones y actividades derivadas de las

acciones subvencionadas que la actividad ha sido financiada por el VII PPIT-US.

Dado el caracter complementario del presente Plan Propio de Investigacion, debera
presentarse justificante de participacion en las convocatorias oficiales analogas, tanto
internacionales como nacionales y autondmica, caso que las hubiere. Si se recibiese subvencién

para la misma actividad, la ayuda del presente Plan Propio estara limitada al importe de los
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gastos realizados que no hubieran sido cubiertos por la subvencion externa al VII PPIT-US,

debiendo reintegrase al mismo la parte de la ayuda recibida que exceda de dicho importe.

Con caracter general, se remitira al Servicio de Gestion de Investigacion, dentro de los
plazos establecidos en cada convocatoria, la justificacion cientifica y econdémica de la ayuda
concedida. La justificacion econémica de las ayudas se realizara del modo indicado en la web

del Vicerrectorado de Investigacion de la US:

http://investigacion.us.es/area-investigacion/procedimientos/gestion-plan-propio.

El incumplimiento de las obligaciones por parte de los beneficiarios de las ayudas podra
ocasionar la suspension y/o revocacion de las mismas, sin perjuicio de otras responsabilidades

en las que se pudiera incurrir.

Contratar seguros para las estancias fuera, que deben cubrir la repatriacion médica y
sanitaria, responsabilidad civil, dafios en el lugar donde se desarrolla la estancia, asi como
cualquier otro seguro que requiera el centro receptor. Puede obtener mas informacién en

https://oncampus.es/universidad/universidad-de-sevilla/

INTERRUPCION DE LAS AYUDAS

En el caso de que en los contratos celebrados al amparo de este VIl PPIT se produzcan
suspensiones por la concurrencia de situaciones de incapacidad temporal por un periodo de al
menos 3 meses consecutivos, maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural de un menor de nueve meses y adopcion o acogimiento durante el
periodo de duracion del mismo, podran solicitar la interrupcion y prérroga del plazo de ejecucion
de la ayuda correspondiente al tiempo de la suspension, conforme a las instrucciones publicadas

en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion.

EN RELACION CON LAS FECHAS DE OBTENCION DEL GRADO DE DOCTOR

En las acciones del presente Plan Propio en las que los candidatos deban acreditar el grado
de doctor, se establece habitualmente como requisito un intervalo de tiempo determinado para
haber obtenido dicho grado. Se entendera como fecha de obtencién del grado de doctor, la fecha

del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral.
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Cuando concurra alguna de las situaciones que se citan a continuacion se aplicara una
ampliaciéon de la fecha limite inferior para la obtencion del grado de doctor, siempre que los
periodos de interrupcién derivados de tales situaciones se hayan producido entre la fecha de cierre

del plazo de presentacion de solicitudes y el limite inferior.

1. Periodos de descanso derivados de maternidad o paternidad disfrutados con arreglo a las
situaciones protegidas que se recogen en el Régimen General de la Seguridad Social. Se

aplicara una ampliacién de un afio por cada hijo.

2. Grave enfermedad o accidente del solicitante, con baja médica igual o superior a tres meses.
Se aplicara una ampliacion igual al periodo de baja justificado, redondeando al alza a meses

completos.

3. Atencion a personas en situacién de dependencia, con arreglo a lo dispuesto en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara una

ampliacién igual al periodo justificado, redondeando al alza a meses completos.
Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente en el momento de presentar la solicitud.

En el caso de los solicitantes al cupo de personas con discapacidad, el limite inferior de la
fecha de obtencion del grado de doctor se ampliara en 3 afios, pudiendo aplicarse también las
ampliaciones recogidas en este apartado para el turno general cuando concurran las situaciones

citadas de forma analoga.

RESERVA DE CUOTA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las convocatorias determinaran el numero de plazas reservadas a personas con

discapacidad, que sera del 5% del total de plazas ofertadas.

Para optar a este cupo reservado se debe adjuntar documento acreditativo de un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. La no acreditacion del grado de discapacidad implicara la
desestimacion de la solicitud, que no podra ser considerada para el acceso general. Quienes
opten por participar por el cupo de personas con discapacidad no podran cambiarse de cupo una

vez formulada la solicitud por dichaopcion.

Las ayudas no cubiertas en este turno de reserva se acumularan al turno de acceso
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general. Asimismo, las ayudas del turno de personas con discapacidad no tendran una

distribucion prefijada entre las distintas ramas del conocimiento.

DIRECCIONES PARA FORMULAR CONSULTAS:

Consultas generales: consultas-VIIPPIT@us.es

Justificaciones: justificacion-VIIPPIT@us.es
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IMPULSO A LAS ACTIVIDADES
DE INVESTIGACION Y DE TRANSFERENCIA

Lin ratégica |

I1. AYUDAS A DEPARTAMENTOS PARA GASTOS DE INVESTIGACION

Objeto de la convocatoria

Accidn especifica dirigida a apoyar las actividades de investigacion de los departamentos
recogidas dentro del articulo 32.1 del Estatuto de la US. Sdélo podran atender a gastos
directamente orientados a facilitar la actividad investigadora en el departamento, incluyendo

eventualmente la gestion de la misma.

Dotacion y requisitos

Se realizara mediante la distribucion anual de la dotacion global que cada ejercicio, dentro
del periodo de vigencia del VIl PPIT-US, proponga la CI-US de acuerdo con las disponibilidades

presupuestarias. La dotacién de esta accion sera de hasta 450.000 €.
La dotacién anual se desglosara en tres modalidades:
A. Ayuda basica

La distribucién de esta ayuda se realizara valorando los fondos captados por (i) investigacion
competitiva y (ii) contratos de investigacion. Para los fondos captados por contratos de
investigacion, se establecera un valor minimo anual por area determinado en base al valor
promedio de la financiacion de los proyectos de investigacion del Plan Estatal del area

correspondiente.
Se contabilizara la financiacion obtenida en los 2 afios anteriores a la solicitud.
B. Ayuda complementaria

Se distribuira entre aquellos departamentos que hayan incorporado en el ejercicio anterior
algun investigador doctor contratado, seleccionado en programas de incorporacion de
doctores en convocatorias oficiales, publicas y competitivas: Ramoén y Cajal, Juan de la
Cierva, Postdoctorales de Excelencia, Contratos de Acceso, Beatriz Galindo, Emergia y
similares (previo acuerdo explicito por parte de la CI-US). Esta ayuda se concedera una sola
vez por cada investigador contratado y se destinara a gastos de investigacion directamente

relacionados con la incorporacion del investigador al departamento.
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C. Ayuda a la internacionalizacion de la investigacion

Esta ayuda se distribuira entre los departamentos valorando la productividad cientifica de
los mismos: numero de publicaciones internacionales acreditadas debidamente como
Universidad de Sevilla, evolucién de la productividad en los ultimos dos afos e indicios de

calidad.

Con cargo a las ayudas de las modalidades A y C, que no podran superar una cantidad
determinada que se especificara en cada anualidad, los departamentos deberan atender a los
gastos directamente relacionados con la actividad investigadora, incluyendo eventualmente la

gestion de la misma.

1.2 AYUDAS A INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Objeto de la convocatoria

Ayuda especifica dirigida a apoyar las actividades de investigacion de los Institutos
Universitarios de Investigacion (IUI) recogidos en el articulo 40 del Estatuto de la US y aquellos

que se deriven del desarrollo del Reglamento General de Investigacion de la US.

Con cargo a esta ayuda, los Ul s6lo podran atender a gastos directamente relacionados

con la actividad investigadora, incluyendo eventualmente la gestion de la misma.

Dotacion y requisitos

Se realizara mediante la distribucién anual de la dotacion global que, dentro del periodo
de vigencia del VII PPIT-US, proponga la CI-US en cada ejercicio, de acuerdo con las

disponibilidades presupuestarias. La dotacién de esta accion sera de hasta 90.000 €.

Criterios de concesion

La distribucion de esta ayuda se realizara valorando el programa de actuaciones
presentado por los institutos, las publicaciones internacionales acreditadas debidamente como
Universidad de Seuvilla, y los fondos captados por investigacion competitiva y por contratos de
investigacion. Para los fondos captados por contratos de investigacion, se establecera un valor
minimo anual por area determinado en base al valor promedio de la financiacion de los proyectos
de investigacion del Plan Estatal de cada rama. Se tendran en cuenta los méritos de los 2 ultimos

anos.
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1.3 AYUDAS PARA EL USO DE LOS SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION
(CITIUS)

Objeto de la convocatoria

Accién destinada a ayudar a los grupos de la US a cubrir los gastos derivados del uso del
equipamiento cientifico—técnico, y de espacios de los Servicios Generales de Investigacion (SGI)
de la US (CITIUS).

Los espacios a los que se refiere esta ayuda son médulos para el desarrollo de proyectos
en el edificio CITIUS Manuel Losada Villasante. La concesion de la ayuda para espacios esta
sujeta a la disponibilidad de los mismos. Se podran ofrecer otros espacios en esta accién si

hubiera disponibilidad.

El espacio se mantendra durante el periodo de vigencia del proyecto de investigacion

sobre el que el Grupo de investigacion solicite la ayuda.

Dotacion y requisitos

Dotacién anual de hasta 90.000 €, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias. La
ayuda maxima, por grupo, tanto en el caso de uso de equipamiento como de espacios, no

excedera de 3.000 € anuales.

En el caso de solicitudes de ayudas para el uso de equipamiento, tendran prioridad
aquellas que no dispongan de proyectos en activo con los que hacer frente a estos gastos. Por
el contrario, en el caso de solicitudes de ayudas para espacios, tendran prioridad las que tengan
proyectos en activo que justifiquen la necesidad de disponer de un espacio para su desarrollo,
asi como que requieran hacer uso de los servicios del Centro de Experimentacion Animal, y que

les permitan asumir los costes del médulo una vez se agote la ayuda.

Criterios de concesion

Se valorara la produccion cientifica asociada a la investigacion para la que se solicita la
ayuda. En todo caso, debera quedar claramente justificada la necesidad del uso de los equipos

o espacios de los SGI.

Tendran prioridad los solicitantes que no hayan disfrutado de estas ayudas previamente.
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l.4. AYUDA SUPLEMENTARIA A GRUPOS DE INVESTIGACION POR CAPTACION DE
FONDOS

Objeto de la convocatoria

Accién especifica dirigida a recompensar al PDI de los grupos de investigacion de la US
que contribuyen de manera activa a la captacion de fondos en convocatorias
publicas competitivas de proyectos de investigacion del Plan Estatal (del Ministerio o el Instituto
de Salud Carlos lll) siempre que estén gestionadas por la US.

Se divide en dos acciones:

A. Convocatorias publicas competitivas de proyectos de investigacion del Plan
Estatal

La ayuda consistira en poner a disposicion de los IP de proyectos del Plan Estatal de la
convocatoria inmediatamente anterior a la presente, el equivalente a un 10% de los
“overheads” generados. Los IP de los proyectos calificados como “excelentes” en su
area (Plan Estatal, calificacion A en anteriores convocatorias), recibiran el equivalente

a un 15% de los ‘overheads”.

Se resolvera de oficio, tras resolucion de la convocatoria del Plan Estatal de la anualidad

correspondiente.
B. Convocatorias competitivas publico-privadas de Transferencia del Conocimiento

Los proyectos susceptibles de ser beneficiarios en el ambito de la Transferencia del
Conocimiento seran aquellos que se hayan presentado en la anualidad anterior a la
presente, siendo elegibles como tales, aquellos que hayan sido concedidos en
convocatorias publico-privadas nacionales (AEIl), Fundaciones u otros organismos que

financian investigacion cooperativa.

Se resolvera de oficio, y se coordinara con la modalidad A para resolver ambas en la

misma fecha y publicar una resolucion unica.

Esta accion estara dotada con hasta 225.000 € en cada anualidad, estableciéndose una
distribucion aproximada de 205.000 € para la modalidad A y 20.000 € para la modalidad B

Para ambas modalidades, si los porcentajes de retorno indicados superan la dotacién
presupuestaria anual, se podra establecer un valor maximo de ayuda y un reparto proporcional

entre los adjudicatarios de esta ayuda. Puede quedar condicionada parte de la ayuda a la
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correcta ejecucion del proyecto de investigacion. Esta condicidn sera presentada, para su

aprobacion, a la CI-US.

1.5 REPARACION Y VALIDACION DE MATERIAL CIENTIFICO

Objeto de la convocatoria

Esta accion esta destinada a ayudar en la reparacion y validacién de equipos y material

cientifico de los grupos de investigacion, departamentos e institutos de investigacion de la US.

Dotacion y requisitos

Se destinara una dotacion anual de 50.000 €, no pudiéndose superar la cantidad de 4.000
€ al afno por grupo de investigacion, ni los 6000 € por departamento o instituto de investigacion
de laUS.

Criterios de concesion

Las solicitudes deben ser presentadas por los responsables de los grupos de
investigacion, directores de departamentos o de institutos universitarios de la US. Iran
acompafiadas de una memoria explicativa de la necesidad de llevar a cabo la reparacion o

validacion, asi como del presupuesto correspondiente.

Los criterios de concesion se basaran en la relevancia de la investigacion en curso y en la
necesidad del equipo o material cientifico para su desarrollo, y el establecimiento de consorcios

entre grupos de investigacion que apoyen la solicitud.

6. AYUDAS PARA PRESENTAR PROYECTOS DE INVESTIGACION
INTERNACIONALES, APOYO A HORIZONTE EUROPA Y FORMACION DE
CONSORCIOS ESTRATEGICOS EN CONVOCATORIAS PUBLICAS DE I+D+i

Objeto de la convocatoria.

Esta accién esta destinada a promover y facilitar la participacion del PDI de la US en
convocatorias publicas internacionales, principalmente proyectos europeos de [+D+i en
cualquiera de sus programas o convocatorias dedicados a investigacion e innovacion (Horizonte

Europe, Acciones COST, Justice, Urban, ERA-NETS, etc.). El objetivo esencial es impulsar la
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investigacion de la US en el contexto europeo, el liderazgo de proyectos de alto impacto

internacional y la captacion de recursos econdémicos que posibiliten una investigacion de calidad.

La ayuda estara destinada a atender los gastos iniciales de promocion, preparacién de las
propuestas, formalizacién de las solicitudes de proyectos y ejecucion inicial. Para ello, se articula
en 3 modalidades que se indican a continuacion. Quedan expresamente excluidas de este
programa aquellas solicitudes cuyo objetivo sea la asistencia a congresos o reuniones para

preparar jornadas o reuniones cientificas.

Dotacion y requisitos

La dotacién presupuestaria inicial para esta accion es de hasta 110.000 €. Se desglosa en tres

modalidades:

A. Promocion y formacién de consorcios

Ayuda a la formacidon de consorcios para participacion en Horizonte Europa y otras
convocatorias publicas internacionales. Apoyar la movilidad de los investigadores para la
creacion o participacidon de consorcios, organizacidon de eventos para la preparacion de

propuestas, etc.
B. Preparacion de propuestas

Ayuda para la participacion en el Programa Europeo de Investigacion e Innovacion Horizonte

Europa: Apoyar la elaboracién de propuestas, asesoria y redaccion.

Ayuda para la participacion en otros programas internacionales de investigacion e
innovacion financiados con otros fondos (Interreg, Life, etc.). Apoyar la elaboracién de

propuestas a otros programas internacionales. Asesoria y redaccion.
C. Fases iniciales de ejecucion

Ayudas para abordar las etapas iniciales de ejecucion del proyecto. Apoyar actuaciones

imprescindibles para el arranque del proyecto.

Las ayudas concedidas se destinaran a cubrir los conceptos sefialados en el apartado anterior,

con una subvencién de hasta 6.000 € por solicitud.

Criterios de concesion

Para la evaluacioén de las solicitudes, se creara una comision asesora nombrada por la Cl-

US, presidida por el Vicerrector de Investigacion, y en la que participaran el Vicerrectorado de
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Proyeccién Institucional e Internacionalizacion y el Vicerrectorado de Transferencia del
Conocimiento. La evaluacion se basara en criterios tanto curriculares del solicitante y/o equipo
investigador (ultimos 5 afios), como de calidad y viabilidad de la propuesta a presentar, interés
estratégico para la US, y entidad, naturaleza e impacto de la actividad, asi como la visibilidad de
la US.

Se valorara especialmente la coordinacion por parte de la US. Se atendera principalmente a
la calidad y competitividad del proyecto que se esta preparando, asi como a la relevancia

internacional de los equipos y empresas con los que se colabora en la confeccion del proyecto.

La OGPI podra realizar una contratacion de un volumen de servicios de asesoramiento con

estos fondos para atender las solicitudes que vayan siendo seleccionadas en esta accion.

1.7 AYUDAS PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION Y DE LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Objeto de la convocatoria

El objeto de esta accion es apoyar a grupos o consorcios de grupos de investigacion de la
US que cuenten con financiacién por medio de proyectos de investigacion y transferencia de
convocatorias competitivas, mediante la cofinanciacion para asignacion temporal de personal que
ayude en las tareas de gestion de los proyectos de investigacioén del grupo o consorcio, asi como

de la transferencia de los resultados de la investigacion realizada.
Los consorcios podran formarse por afinidad cientifica o proximidad geografica.

Dotacion
La dotacién anual de esta accién sera de 100.000 €, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias. En cada convocatoria anual del VII PPIT-US se dotaran ayudas de hasta 10.000

€, que seran distribuidas por la CI-US, en funcion del volumen a gestionar.

En sucesivos ejercicios la dotacion de esta accion podra incrementarse con nuevas
aportaciones que cubririan la cofinanciacion de la renovacion de los contratos ya formalizados o de

los que se adjudiquen en nuevas convocatorias publicas.

Criterios de concesion

Para la seleccion de las solicitudes se valoraran fundamentalmente el volumen y la calidad

de los proyectos de investigacion asociados en el consorcio, la calidad de la investigacion realizada
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y su grado de internacionalizacion.

Igualmente se valorara el esfuerzo en la optimizacion del uso de la ayuda concedida, de
forma que se priorizaran las ayudas solicitadas en consorcio de grupos de investigacion. Se
valoraran especialmente las solicitudes en las que estén implicados proyectos ERC u otros

consorcios que aporten una alta financiacion a la investigacion y a la transferencia de la US.

La cofinanciacion puede extenderse a lo largo del periodo de vigencia del VII PPIT mediante
la renovacion anual de la ayuda concedida en funcién de los resultados cientificos obtenidos. Se
flexibilizara la temporalidad de la aportacion de la cofinanciacién para adaptarse a las caracteristicas
de los proyectos. Se concedera como maximo una ayuda por grupo o consorcios de grupos de

investigacion durante el periodo de vigencia del presente PPIT.

.8 AYUDAS PARA ACCIONES ESPECIFICAS DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Se concretan en las 3 modalidades siguientes:

A. Registro de la propiedad industrial e intelectual

Objeto de la convocatoria

Esta accion esta orientada a fomentar la calidad de la proteccién de las investigaciones de la
US a través de los correspondientes registros de patentes y demas titulos de propiedad industrial

e intelectual, asi como promover su internacionalizacion y posterior explotacion comercial.

Dotacion y requisitos

Esta convocatoria tendra una dotacion global de hasta 90.000 € por anualidad. Las ayudas
solicitadas en el marco de esta convocatoria se canalizaran a través del Secretariado de

Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento de la US.
Se contemplan dos tipos de participacion:

1. Ayuda al registro de patentes y cualquier otro titulo de propiedad industrial e intelectual: La
ayuda financiara las acciones llevadas a cabo para la proteccién de un resultado de investigacion

en la anualidad vigente. El coste maximo financiado al afo no podra superar los 3.000 €.

2. Ayudas a la internacionalizacion. La ayuda financiara la internacionalizacion de los registros:
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presentacion internacional PCT (Patent Cooperation Treaty) o entrada en fases nacionales, y todas
las acciones requeridas durante la anualidad vigente. El coste maximo financiado al afio no podra

superar los 5.000 €.

En el caso de co-titularidad con otros organismos publicos o privados, las ayudas seran
por el porcentaje correspondiente a la US establecido segun acuerdo previo. Podra solicitar la
ayuda el personal de la US con relacion contractual con ella que aparezca como inventor de un
resultado de investigacion protegido, cuya titularidad o co-titularidad corresponda a la US y que
haya sido gestionada por el Secretariado de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento de
la US.

Criterios de concesion

Para la resolucion de la convocatoria anual, la CI-US valorara principalmente los siguientes

aspectos (modalidad 1y 2):
o El cumplimiento de los requisitos de proteccién en el caso de patentes.

o Potencial explotacion comercial, el tipo de resultado o tecnologia a explotar, su nivel de

desarrollo y su aplicacion industrial.

o Expresién de interés de empresas en la explotacion del resultado objeto de la ayuda.

En ambos casos, se considerara el compromiso de co-financiacién del solicitante en las ayudas y

la productividad de las ayudas anteriores solicitadas.

B. Ayudas para el desarrollo tecnolégico de resultados de investigacion: pruebas de

concepto.

Objeto de la convocatoria

Esta accion tiene como objetivo fomentar y acelerar la transferencia de conocimientos y
resultados generados por nuestra Universidad en proyectos financiados por la AEI, asi como la
explotacion de los mismos en forma de productos, bienes, aplicaciones o beneficios para la

economia, la sociedad o la cultura.

Esta modalidad 1.8B tiene su reflejo en las convocatorias anuales que la AEI publique sobre
“Proyectos de Pruebas de Concepto (PDC)”, de forma que los IP elegibles para participar en la
convocatoria anual de PDC de la AEIl podran beneficiarse de esta ayuda para optimizar la

redaccion de su propuesta en aspectos como:
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. Analisis de viabilidad técnica, comercial o social de los resultados.

. Obtencidn de prototipos, demostracion a escala piloto, pruebas con usuarios finales u otras
actividades que permitan la validacion del resultado, procesos o producto.

. La colaboraciéon con empresas u otros entes sociales que participen en la viabilidad de los
resultados, pruebas a escala real, etc.

. Proteccién del conocimiento y gestion estratégica de los derechos de propiedad industrial e
intelectual (IPR), transferencia de conocimiento o explotacion de resultados de
investigacion.

. Acciones encaminadas a la explotacion de resultados, elaboracion de modelo de negocio,

asi como prevision de financiacion para etapas posteriores

Dotacion y requisitos

La dotacion anual de esta accién sera de hasta 35.000 € y la ayuda no podra exceder de

5.000 €, salvo casos excepcionales.

Los costes elegibles seran destinados a las necesidades que el IP determine necesarios
para optimizar la solicitud de prueba de concepto a la AEI o, en el caso de solicitudes que hayan

sido denegadas, requieran optimizar la preparacion en los aspectos anteriormente indicados.

No se financiaran gastos propios de la investigacion, sino aspectos que sean evaluables en la
convocatoria de PDC de la AEIl y que por sus particularidades requieran ser asesoradas por
especialistas, profesionales o terceras partes. Se entiende que la asesoria y la subcontrataciéon
pudieran ser (aunque no exclusivamente) las formas mas acertadas de ejecutar esta modalidad
1.8B.

Podran ser beneficiarios de esta ayuda aquellos IP que sean elegibles para participar en
la convocatoria anual de “Proyectos de Pruebas de Concepto (PDC)”, asi como aquellos IP que
hayan participado en convocatorias anteriores de PDC y les haya sido denegada, pudiendo optar
a esta ayuda siempre que vayan a participar en la siguiente convocatoria y sean elegibles para

ello.

El criterio de elegibilidad estara alineado con la participacion en los proyectos de pruebas
de concepto de la AEI, esto es, los resultados objeto de la solicitud no pueden ser copropiedad

de empresas ni haber sido licenciados ni transferidos a empresas u otros agentes.

Criterios de concesion

Se evaluara la justificacion técnica y econdémica de las actividades a desarrollar,

particularmente su incidencia en optimizar la solicitud de PDC que se vaya a presentar a la AEI.
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Se valoraran expresiones de interés (Eol) que empresas u otros agentes socioeconémicos
potencialmente usuarios manifiesten en favor de los resultados que se pretenden trasladar a

pruebas de concepto.

Se solicitara informe del Secretariado de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento
de la US.

C. Ayudas para valorizacion de resultados de investigacion cuya titularidad corresponde a
la US

Objeto de la convocatoria

Esta accion tiene un doble objetivo:

a) Generar valor a partir del capital intelectual de nuestra Universidad acercando a la
sociedad y facilitando su comercializacion y/o la solucién de problemas de la sociedad.

b) Promover acciones de transferencia de los resultados de la investigacién con potencial
comercial, estableciendo relaciones con el sector empresarial o con otras instituciones
publicas o privadas.

Consistira en la ayuda al desarrollo de actuaciones para su validacion en condiciones reales y
en actividades de “marketing” (busqueda de socios, inversores y potenciales clientes finales),

asesoramiento juridico y otras acciones orientadas a facilitar la transferencia de los resultados.

Dotacion y requisitos

La dotacion anual de esta accién sera de hasta 15.000 € anuales, y la ayuda no podra
exceder de 4.000 €, salvo casos excepcionales.
Los costes elegibles seran los derivados directa y exclusivamente del desarrollo de la actuacion,

y en ningun caso sera elegible el gasto de personal.

Podra solicitar la ayuda el PDI de la US que aparezca como inventor de un resultado de
investigacion protegido, cuya titularidad o co-titularidad corresponda a la US y que haya sido

gestionada por el Secretariado de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento de la US.

Criterios de concesion

Se evaluara la justificacion técnica y econémica de la memoria a desarrollar presentada y
el impacto social y/o econdmico de la actuacion. Se valorarda tanto la posibilidad de
cofinanciacién como los resultados previos de la investigacion y las actuaciones de transferencia
realizados por el solicitante.

Si hubiera cotitularidad con otra Institucion o Empresa, la ayuda debera ser complementada
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por los otros cotitulares en la medida de los porcentajes de participacion.
Se solicitara informe del Secretariado de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento
de la US.

1.9 AYUDAS A EMPRESAS BASADAS EN EL CONOCIMIENTO DE LAUS

Objeto de la convocatoria

Esta ayuda, con dotacion presupuestaria anual de hasta 25.000 €, esta destinada a
incentivar e impulsar iniciativas empresariales que se constituyan como Empresas Basadas en
el Conocimiento (EBC) de la US.

Adicionalmente, se podran aplicar estas ayudas para las EBC que necesiten, para su
creacion y funcionamiento, hacer uso de los espacios de incubacion disponibles en las
instalaciones de los SGI y espacios de investigacion de la US, condicionadas a las
disponibilidades anuales. En este caso las condiciones de instalacién en los espacios de
incubacién de la US vendran reguladas por unconvenio.

Se establecen 2 modalidades:
A. Creacion de EBC

Se pretende impulsar la creacion de EBC, cuyos objetivos empresariales se basen en la
explotacion de los resultados de investigacion de los miembros de laUS. Las ayudas maximas
seran de 2.000 €.

Para la seleccion de las solicitudes segun la convocatoria anual se tendra en cuenta:
1. Viabilidad técnico-econdmica de la iniciativa, con posibilidad de retorno o capacidad de
cofinanciacion.

2. Experiencia del equipo en el ambito de latransferencia.
3. Creacion de puestos de trabajo cualificados.

4. Se tendra particularmente presente que la EBC vaya a realizar una explotacién comercial de

cualquier tipo de resultado de investigacion protegido cuya titularidad corresponda a la US.

5. Naturaleza de la actividad y descripcion de la idea (si se pretende potenciar determinados
sectores econdémicos o bien la complementariedad con las empresas anteriormente
ubicadas).

Se solicitara informe del Secretariado de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento de la
us.
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B. Impulso de EBC

Constituidas en los ultimos 5 afios que tengan entre sus promotores a miembros del PDI de
la US. El objetivo es potenciar actuaciones del PDI que mejoren el posicionamiento de la
EBC en el sector empresarial.

Las ayudas maximas seran de 4.000 €. Para la seleccion de las solicitudes segun la

convocatoria anual se tendra en cuenta:;

1. Valoracion de la transferencia del conocimiento de la EBC.
2. Facturacion media anual.

3. Puestos de trabajo cualificados (becarios, egresados, practicas, etc.).

Podran solicitar esta ayuda el PDI de la US, que sean promotores de:

Las EBC constituidas o en fase de constitucion que tengan entre sus promotores a miembros
del PDI de laUS.

Las EBC cuya actividad principal esté vinculada a la explotacion de una linea o resultado de

investigacion desarrollado en la US.
Quedaran excluidos de la ayuda los gastos de constitucion de la empresa.

Podra solicitarse la ayuda para la valoracién de las transferencias del conocimiento de la US

a la empresa.

Obligaciones de los beneficiarios

1.

Remitir al Vicerrectorado de Investigacion, al finalizar el afio de la concesion de la ayuda,
informe de actividades para su evaluacion. El incumplimiento de los planes propuestos

supondra el reembolso de la ayuda obtenida.

Mencionar de manera expresa en todas las publicaciones y actividades derivadas de esta

accion que ha sido financiada por el VII PPIT-US.
Compromiso de constitucion de la empresa.

Compromiso de colaborar con la institucion en la creacion de laempresa.

1.10 AYUDAS A LA CONSTITUCION DE REDES TEMATICAS

Objeto de la convocatoria
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y la transferencia de conocimientos entre grupos de distintos agentes del sistema de ciencia-
tecnologia-empresa, de manera que se fomente la cooperacion entre ellos para propiciar la
creacion de redes de excelencia y se mejore la coordinacion entre las infraestructuras cientifico-
tecnoldgicas, asi como la vertebracion de las comunidades cientificas de cara al desarrollo

tecnologico de sectores de interés para la economia, la sociedad o la cultura.

La confluencia de diferentes agentes (universidades, centros tecnolégicos, asociaciones,
empresas, fundaciones, etc.), cada uno con su experiencia y su perspectiva sobre las fortalezas
y las debilidades de un determinado sector o tematica cientifica, debe permitir la puesta en comun
de oportunidades que favorezcan sinergias de colaboracion entre los nodos y el desarrollo de

iniciativas conjuntas.

Dotacion y requisitos

La dotacion para esta accion sera de hasta 25.000 € anuales. No seran subvencionables
las actividades de investigacion y se valorara positivamente que cada grupo participante en la

red tenga financiacién para la investigacion a través de proyectos propios.
Se concederan ayudas para:

- Elaboracion de elementos que den visibilidad a la red, tales como pagina web, boletines,

imagen corporativa, publicidad en prensa, etc.

- Creacion de catalogos de ofertas y demandas propias del sector o tematica cientifica que
incorpore las capacidades cientificas y tecnologicas disponibles, asi como las demandas

que el sector precisa atender.

- Encuentros entre los diferentes nodos para atender acciones formativas, puesta en comun
de resultados, publicaciones conjuntas, programa de visitas y en general actividades que
fomenten un mejor conocimiento de las distintas realidades que representan a un

determinado sector.

Ademas de cumplir con las normas generales del VII PPIT-US, podra solicitar estas ayudas el
PDI con vinculacion contractual con la US. No se requiere que el IP disponga de proyectos que
financien su investigacién, pero se recomienda que aporte detalles sobre el mantenimiento de

su investigacion durante el periodo de ejecucién de esta ayuda.

Criterios de concesion

Los criterios de valoracién de las solicitudes y de concesién de las subvenciones consideraran

lo siguiente:
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e Conocimiento del IP sobre el sector de aplicacién. Se recomienda presentar un analisis

DAFO que permita su evaluacion.

o Importancia del sector de aplicacion en la economia, la sociedad o la cultura, asi como el

potencial investigador de la Universidad de Sevilla en dicho sector.

e Relevancia de los nodos participantes, grado de interaccidon entre ellos y propuesta de

actividades a desarrollar.

Obligaciones de los beneficiarios

o Destinar la ayuda a realizar la actividad prevista en la solicitud.

e Presentar una memoria con los resultados de la actividad subvencionada al mes siguiente

de su realizacion.

e Hacer mencién explicita, en los materiales de difusion de la actividad, a la colaboracion del
Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la US.

¢ Elincumplimiento de estas obligaciones supondra la revocacién de laayuda.
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PLAN DE CAPTACION Y RETENCION DEL
TALENTO

Linea estratégica ll

I.1. PROGRAMA DE BECAS DE INICIACION A LA INVESTIGACION

Objeto de la convocatoria

El objetivo de esta accién es fomentar el acceso y la iniciacion a la investigacion de los
estudiantes de la US que hayan demostrado un alto nivel de rendimiento académico, mediante un

plan de formacion basica en investigacion centrado en un trabajo de investigacion tutelado.

Se estructura en 2 modalidades. En ambas, la direccién del trabajo sera a cargo de un

profesor doctor de la US que imparta docencia en la titulacion que esté cursando el solicitante.

A. Estudiantes de grados de la US que estén en el ultimo curso de su titulacion

En cada convocatoria anual del VII PPIT-US se dotaran hasta 35 becas, a distribuir a razén
de 7 por cada una de las ramas del conocimiento establecidas por la CI-US. Tendran una

financiaciéon minima de 1.250 € y maxima de 1.750 €, a distribuir de la siguiente manera:

» 1.250 € con la concesion de la beca, que se repartira segun quede recogido en las
bases anuales, y que puede comenzar desde ese momento y durar hasta la

finalizacion del curso.

+ 500 € tras formalizar la matricula en un master oficial de la US o, en los grados que
den acceso directo al programa de doctorado, tras formalizar la matricula en el

programa, en el curso inmediatamente siguiente al disfrute de la ayuda.

Podran solicitar estas becas los estudiantes de grado de la US que no le resten mas del
25% de los créditos para finalizar el grado y no menos del 12.5%. Entre estos créditos no
debe haber asignaturas de los dos primeros cursos de la titulacion en los grados de 4 afos,

o de los tres primeros cursos en los grados y dobles grados cuya duracién sea superior a 4
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anos. Deberan tener una nota media igual o superior a 7.0 en escala de 0 a 10 (o similar en

otra escala), ponderandose la nota media de acuerdo con la titulacion.
B. Estudiantes de masteres oficiales de la US

Se dotaran hasta 35 becas por convocatoria anual, 7 por cada rama del conocimiento.
En esta modalidad, se podran dotar becas participadas con empresas o instituciones; en

estos casos, cada 2 becas computan como una en el total de 35.

Tendran una dotacién minima de 1.500 € y maxima de 1.750 €, a distribuir de la

siguiente manera:

¢ 1.500 € con la concesion de la beca, que se repartira segun quede recogido en
las bases anuales, y que puede comenzar desde ese momento y durar hasta la
finalizacion del curso o master. En el caso de que haya participacion por una

empresa o institucion, ésta cofinanciara el 70% de la beca.

e 250 € tras formalizar la matricula en un programa de doctorado en el curso

inmediatamente siguiente al disfrute de la ayuda.

Estudiantes matriculados en un master oficial de la US y que hayan obtenido mas de 7.0
de media, en escala de 0 a 10 (o similar en otra escala), en la titulacion de grado, ponderandose

la nota media de acuerdo con la titulacion.

Criterios de concesion

Estas becas seran incompatibles con la concesién de otras becas o ayudas con la misma
finalidad, y sélo se podra disfrutar una vez. Se recuerda la reserva del 5% de las becas, en
ambas modalidades, para la cuota de personas con discapacidad igual o superior al 33% (ver

normas generales).

Para la obtencion de esta ayuda se valorara el expediente académico del estudiante, la
calidad cientifico-técnica de la memoria presentada, la trayectoria investigadora del director de

la beca y la empresa o institucién participante, caso que la hubiere.

Se valorara positivamente la participacion previa del candidato en la convocatoria de las

Becas de Colaboracion del Ministerio.
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I.2. PROGRAMA DE FORMACION PREDOCTORAL.
Se desarrolla en 2 modalidades:
A. Contratos predoctorales (PIF) para el desarrollo del programa propio de I+D+i de laUS

Esta accion tiene como objetivo garantizar la formacién y capacitacion investigadora de
titulados superiores que realicen su tesis doctoral en el seno de un grupo de investigacion de la
US, bajo la direccion de alguno de los doctores pertenecientes a dicho grupo. Los contratos de
trabajo bajo la modalidad de contrato predoctoral se celebraran de acuerdo con los requisitos
recogidos en el Art. 21 de la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Este personal tendra la

consideracion de personal investigador predoctoral en formacion.

Este programa de ayudas a la formacion del personal investigador se inscribira en el Registro
general de programas de ayudas a la investigacion y quedara sujeto a lo regulado en el Real
Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador
predoctoral en formacion. Las personas beneficiarias de esta ayuda gozaran de todos los
derechos y tendran los deberes, que le sean de aplicacion, contemplados en el mencionado Real

Decreto y en las bases de la correspondiente convocatoria anual realizada por la CI-US.

Requisitos de los solicitantes

1. Los criterios de admision se ajustaran a lo dispuesto en las correspondientes convocatorias
anuales del Ministerio competente en esta materia sobre las ayudas para contratos de FPU

del Programa Nacional de Formacion de Recursos Humanos de Investigacion.

2. Los candidatos de estos contratos predoctorales deberan haber participado en la convocatoria
de FPU inmediatamente anterior al plazo de presentacion de candidatos de la convocatoria
anual del VII PPIT, y presentar su solicitud con el mismo director de proyecto (que debe ser
PDI de la US) y grupo y propuesta de investigacion. Deberan presentar documentacion
acreditativa de la evaluacion de su expediente y resultados de la misma, donde conste

puntuacién detallada, titulo del proyecto y nombre del director de la solicitud del contrato FPU.

3. Los solicitantes deberan cursar sus estudios de doctorado en programas de doctorado de la
us.

4. No podran participar en la convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de doctor por

alguna Universidad o Institucion nacional o extranjera.
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5. Los ciudadanos de otros paises de la UE deberan estar en posesiéon del NIE en el momento
de la concesion del contrato. Los ciudadanos de la UE y asimilados deberan estar en posesion

del registro de ciudadano de la Unidn.

Requisitos de los directores de tesis

1. Ser PDI de la US, y cumplir con los requisitos establecidos en la normativa de régimen de

tesis doctoral de la US.

2. En el supuesto de vinculacion contractual del director del proyecto, ésta debera mantenerse

durante todo el tiempo de duracion del contrato.

3. Ningun director/a podra figurar como tal en mas de una solicitud de beca en cada
convocatoria. La presentacion de mas de una solicitud avalada por el mismo director de la

tesis sera motivo de exclusion de todas las solicitudes afectadas.

Calendario de las convocatorias y valoracion de las solicitudes

Las convocatorias anuales de estas ayudas se adecuaran a las correspondientes
convocatorias de FPU del Ministerio. Se emplearan las puntuaciones otorgadas por el Ministerio
para valorar las solicitudes presentadas al VIl PPIT-US. Detalles mas especificos estaran

recogidos en la convocatoria anual de la ayuda.

En el supuesto de que tras la evaluacion final de la ANECA no hubiera numero de
candidatos suficientes para cubrir cada una de las ramas, la CI-US podra emplear los datos
emitidos por el Ministerio en lo referente a la evaluacion de los expedientes académicos, y el

proceso se podra complementar con una evaluacién del expediente por parte de la CI-US.

Si aun asi no se pudiera cubrir alguna de las ramas de conocimiento, los contratos que
quedaran vacantes pasarian a las restantes ramas. En el caso de que no hubiera convocatoria
del Ministerio, la CI-US establecera los mecanismos necesarios para arbitrar la adjudicacién de

estas ayudas.

Numero de ayudas

En cada convocatoria anual del VII PPIT se dotaran hasta 30 ayudas, distribuidas entre
las 5 ramas cientificas establecidas por la CI-US (6 ayudas por rama). El numero de ayudas

previstas podra ser modificado en funcién de las disponibilidades presupuestarias.
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Solo se concedera 1 contrato por esta modalidad a lo largo del presente Plan Propio por
director de tesis. Los departamentos so6lo podran obtener un contrato por convocatoria, no

pudiendo optar a un nuevo contrato en la convocatoria siguiente a la de la concesion.

Se establecera un cupo de hasta 5 contratos para estimular la incorporacion de talento
estratégico, dirigido a beneficiarios seleccionados por su caracter estratégico, de entre los que
hayan obtenido proyectos/contratos en los programas ERC y RyC, asi como en otros programas
que pueda determinar la Cl. Excepcionalmente podria superarse el cupo de 5, si asi lo decide la
Cl antes de publicarse la correspondiente convocatoria. El proceso de asignacion de estos
contratos se establecera en las bases reguladoras anuales y se hara de forma independiente a

la convocatoria general.

Dentro del cupo de discapacidad, se podra conceder hasta un contrato predoctoral al afio
a candidatos que, cumpliendo todos los requisitos académicos, no hayan podido realizar la
solicitud FPU por razones de tiempo transcurrido desde la finalizacion de estudios. La Cl valorara
en este caso la solicitud en base al expediente académico, proyecto de tesis y CV de los

miembros del Grupo de Investigacion.

Duracion del contrato

El contrato, con dedicacién a tiempo completo, tendra una duracién de un afio, prorrogable
por periodos anuales previo informe favorable de la comision académica del programa de
doctorado, o en su caso de la Escuela de Doctorado, durante el tiempo que dure su permanencia
en el programa. Igualmente, para acceder a las prorrogas anuales, el contratado debera
presentar al Vicerrectorado de la US la memoria anual de actividades con el informe favorable

del director de la tesis doctoral.

En ningun caso la duracion acumulada del contrato inicial mas las prérrogas podra exceder

de 4 anos, salvo las excepciones sefialadas en el Art. 21 de laLey CTI.

La consecucion de la titulacion de doctor pondra fin a la etapa de formacion del personal
investigador (punto 4 del Art. 20 de la Ley CTI). A estos efectos, la fecha se considerara al dia

siguiente de la lectura y aprobacion de la tesis doctoral.

En este supuesto, el contratado puede pasar, previa solicitud expresa al Vicerrectorado de
Investigacion de la US, a un contrato puente postdoctoral, cuyas caracteristicas seran las mismas

que las que presenta la ayuda de Contratos puente postdoctorales del VII PPIT-US, salvo la
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condicién exigida de co-financiacion. La duracion maxima del contrato sera de 6 meses.
Excepcionalmente, el contrato se podra prorrogar hasta 6 meses mas condicionado a un informe
favorable por parte de la CI-US. En ningun caso podra superar la fecha prevista inicialmente de

finalizacion del cuarto afio de su contrato predoctoral PIF.

Igualmente, finalizado este plazo, se podra solicitar la ayuda de contratos puente-postdoctoral
del VII PPIT-US siempre que se cumpla con las condiciones estipuladas en esta accion, incluyendo
los requisitos de la fecha de obtencion del titulo de doctor. En caso de nombramiento de nuevo
beneficiario por renuncia del titular en los 6 primeros meses, el periodo de vigencia anual de la
nueva ayuda se computara integramente desde la fecha de nombramiento del sustituto, por una

Unica vez.
Retribucion

La retribucion bruta sera la indicada en el Estatuto del Personal Investigador en Formacion,
y se concretara en las Bases reguladoras anuales. La US asumira el coste de la inscripcion del

beneficiario en el Régimen General de la Seguridad Social.

Ayudas especificas

Los beneficiarios de esta accion tendran derecho a concurrir a la convocatoria de las

siguientes ayudas, en las condiciones que se describen:

o Avyudas para estancias breves: Las ayudas para estancias breves del PIF en otros centros

tendran por objeto reforzar la internacionalizacion de la formacion doctoral e impulsar el
desarrollo de su tesis. Estas ayudas se aplicaran a estancias en centros de prestigio
internacional, preferentemente en el extranjero y muy excepcionalmente en centros
espafoles. Los centros de destino en Espafia deberan estar ubicados en una localidad
distinta a la del centro de adscripcion de la beca y debera implicar, necesariamente,
cambio de residencia respecto del domicilio habitual y ser diferente a la residencia familiar
y al centro de formaciéon académica anterior. Analogamente, las estancias a realizar en
centros extranjeros deberan asegurar un grado de internacionalizacién al que no hubiera

accedido por formacion académica anterior o por nacionalidad.

Las estancias susceptibles de recibir esta ayuda tendran una duracién minima de 2 meses
y maxima de 4, debiendo coincidir, salvo excepciones justificadas, con los periodos

académicos y/o los de actividad ordinaria de los centros de destino.
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El maximo numero de estancias breves a lo largo de los 48 meses sera de 3 y por un
periodo maximo de 9 meses entre todas ellas. Las estancias no podran llevarse a cabo
durante los ultimos 6 meses de los 48 de duracion del contrato salvo que la tesis ya
estuviese presentada a tramite para su defensa publica o que haya indicacion expresa

favorable en el informe del director de la tesis doctoral.

Los beneficiarios de ayudas para estancias breves en centros en el extranjero disfrutaran,
sin perjuicio de la cobertura de la Seguridad Social, de un seguro de accidentes y de
asistencia médica en los desplazamientos cuando se trate de paises sin concierto con la
Seguridad Social espafiola o cuando las coberturas de este concierto fueran insuficientes.
La cobertura de este seguro alcanzara unica y exclusivamente hasta el limite de la péliza

contratada para el periodo para el que fuera concedida la estancia breve.

Una vez concedidas las ayudas y en casos debidamente justificados en los que concurran
circunstancias de fuerza mayor, se podran autorizar cambios sobrevenidos por situaciones
posteriores, sin que ello suponga incremento del gasto aprobado ni modifique

sustancialmente los elementos tenidos en cuenta en la evaluacion.

Requisitos: Podran disfrutar de esta ayuda los contratados predoctorales del Plan Propio
que hayan completado un periodo igual o superior a doce meses. La solicitud podra

realizarse antes de haber transcurrido el citado periodo.

La presentacion de las solicitudes, asi como el proceso de evaluacion y seleccion, se

detallaran en cada convocatoria anual del presente Plan Propio.

Estas ayudas para estancias breves se adjudicaran en las cuantias y condiciones que
determine la CI-US. Los beneficiarios se comprometen a solicitar ayudas de movilidad
dentro de las convocatorias oficiales que se convoquen para dicho fin, a nivel autonémico,

nacional e internacional.

e Traslado temporal a un centro extranjero: Con el objetivo de reforzar la

internacionalizacion de la formacion cientifica y capacidad técnica se convocan hasta 5
ayudas (1 por rama de conocimiento) para traslado temporal a un centro o grupo de
investigacion relevante en el ambito internacional y vinculado al campo cientifico, técnico
o artistico correspondiente al contenido de la tesis doctoral para la que se concedio el
contrato. Si alguna de las ramas no contara con candidatos suficientes para cubrir las

plazas que le corresponden, las vacantes podran reasignarse al resto de las ramas.
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La ayuda consistira en la cofinanciacion del gasto derivado de la estancia, en una

cuantia estipulada en cada convocatoria.

Requisitos: Podran disfrutar el traslado temporal los contratados predoctorales que hayan
completado los 2 primeros afios del contrato y que hayan obtenido informe favorable a la
memoria de seguimiento. La solicitud podra realizarse antes de transcurrido dicho periodo.
La CI-US establecera los criterios y la puntuacién minima para la adjudicacion de estas

ayudas.

B. AYUDAS PREDOCTORALES EN COLABORACION CON EMPRESAS U OTRAS
ENTIDADES

Objeto de la convocatoria

El objeto de esta accion es promover la colaboracion de la Universidad de Sevilla con el
tejido empresarial mediante la financiacion de un proyecto de investigacion industrial o de
desarrollo experimental en el que se enmarque una tesis doctoral que pudiera optar
preferentemente a la mencién de Doctorado Industrial conforme a lo establecido en el
RD99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado. Se
persigue estimular la colaboracién entre el entorno universitario y el sector productivo,

fomentando iniciativas emprendedoras e incentivando la contratacion en empresas.
Dotacién

Esta accion tendra una dotacién econdémica inicial de hasta 80.000 € anuales, pudiéndose
otorgar un maximo de 8.000 € anuales por ayuda, o proporcionalmente a la duracién del proyecto
caso de que éste sea inferior a 1 afio, que debera destinarse al correcto desarrollo de la
propuesta de investigacion planteada. El proyecto podra tener una duracién maxima de 3 anos.
En la medida de lo posible se distribuirdn de manera equitativa entre las ramas de conocimiento
de la US.

Formalizacion de solicitudes

Se realizara en dos fases

e Enlafase A, los directores de los proyectos, PDI de la US que seran a su vez los directores

de tesis de los nuevos beneficiarios, solicitaran la ayuda y firmaran un convenio de
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colaboracién con la empresa o entidad colaboradora en donde se defina el compromiso de
colaboracion cientifica y de cofinanciacion del doctorando. Se seleccionaran en funcién del
interés del proyecto presentado y la relevancia de la empresa o entidad colaboradora en

relacion con el proyecto de tesis.

e En lafase B, se presentaran los candidatos, que deberan estar pre-admitidos o matriculados
en un programa de doctorado de la US, o al menos en condiciones de realizar el programa
de doctorado en caso de ser seleccionados. La seleccion tendra lugar por medio de un
concurso publico a través de una convocatoria oficial, y se realizara de forma conjunta entre
la US y la empresa, institucion o entidad colaboradora. No podran participar en la convocatoria
quienes ya estén en posesion del titulo de doctor por alguna universidad o institucién nacional

o extranjera. Mas detalles se publicaran en las bases de la convocatoria.

Caracteristicas de la ayuda:

1. Se financiara un unico proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental por
tesis doctoral. El proyecto podra ser nuevo o encontrarse en desarrollo, es decir, con la tesis
doctoral en proceso de elaboracion, o bien dicho proyecto podria conllevar la contratacion de
un doctorando por parte de la empresa. En este ultimo supuesto, el proceso de seleccion

quedara explicitamente detallado en el convenio regulador de la colaboracién.

2. La financiacion ira dirigida a incentivar el desarrollo del proyecto de investigacion en el seno
de la empresa o entidad participante, y se destinara a cubrir parte de los gastos de ejecucion

del proyecto presentado.

3. El proyecto cuya financiacion se solicita tendra una duracion minima de 6 meses y maxima
de 3 anos. Los proyectos con una duracion superior a 12 meses deberan presentar solicitud
de renovacion en la siguiente anualidad. Para ello, en el décimo mes de contratacion debera
presentarse, por parte del contratado y con las firmas del IP del proyecto y del responsable
por parte de la empresa, informe de seguimiento, asi como compromiso de vinculacién por

parte de laempresa.

4. Sera necesario rubricar el correspondiente convenio de colaboracion entre la US y la empresa
o institucion participante conforme al modelo publicado en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion, con caracter previo a la solicitud de la ayuda. Se recomienda contactar con
la Unidad de Convenios del Vicerrectorado de Investigacion (convenios_viceinves@us.es) al

iniciar los tramites de solicitud de estaayuda.
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5. La dedicacién del doctorando al proyecto de 1+D+i se debera distribuir entre la empresa y la
US, de modo que permita finalizar la tesis doctoral en el plazo previsto. Esta circunstancia

quedara reflejada en el convenio de vinculacion que se suscriba.

6. Los beneficiarios de esta accidon podran prestar colaboraciones docentes cuando se

determinen en el convenio de colaboracion entre la US y la empresa.

7. La empresa garantizara unas condiciones retributivas anuales equivalentes, al menos, a las

de un contratado predoctoral de programas oficiales (e.g., programas FPU oFPlI).

8. Los proyectos que se presenten deberan atenerse a los principios internacionales y a la
normativa vigente en materia de bioética, experimentacion animal, bioseguridad, seguridad
biolégica, proteccion del medioambiente, patrimonio natural y biodiversidad y proteccion de

datos, correspondiendo a las entidades participantes velar por su cumplimiento.

9. Se podran también considerar como destinatarias de estas ayudas,
colaboraciones/convenios en el ambito de las Catedras de Empresa, aunque las tesis
realizadas no sean conducentes a la mencion de Doctorado Industrial. Al respecto, tendran
prioridad las solicitudes de propuestas de tesis que puedan tener la mencién de doctorado

industrial.

Observaciones: a efectos de esta convocatoria, se entendera por empresa o instituciones
participantes las definiciones recogidas en el art. 3 de la ultima convocatoria del MINECO,

referida a Doctorados Industriales.

II.3. PROGRAMA DE CONTRATOS PUENTE POSTDOCTORAL

Objeto de la convocatoria

El objetivo de esta accidon es estimular la realizacion de estancias postdoctorales en el
extranjero de doctores con CV competitivos. Esta dirigida a servir de enlace entre la etapa
predoctoral y postdoctoral, para facilitar su incorporacion a programas de perfeccionamiento
postdoctoral. Se evita asi interrupciones de la labor investigadora y se permite mantener la
vinculacion con el grupo de investigacion de la US hasta que se resuelvan las convocatorias de

formacion postdoctoral.
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Solo se concedera una ayuda anual por grupo de investigacion, y un investigador sélo
dispondra de esta ayuda por una unica vez. Los beneficiarios de esta accion prestaran
colaboraciones docentes hasta un maximo semestral de 30 horas. La docencia impartida por el
beneficiario se retraera, salvo acuerdo en contra, de la carga docente de los miembros del grupo
de investigacion pertenecientes al departamento que lo acoge, o del departamento, si asi lo

determina el responsable del grupo.

Esta ayuda no generara obligaciones contractuales con la US, y sera incompatible con
otras ayudas financiadas con otros fondos publicos o privados, asi como con sueldos o salarios

que impliquen vinculacion contractual o estatutaria del beneficiario.
Dotacion

En cada convocatoria anual del VIl PPIT-US se dotaran hasta 20 ayudas, a distribuir 4 por
cada una de las ramas cientificas establecidas por la CI-US, que determinara un umbral minimo
de puntuacion para el acceso a esta ayuda. Si alguna de las ramas no contara con candidatos
suficientes para cubrir las ayudas que le corresponden, las vacantes podrian reasignarse al resto

de las ramas en funcion de la puntuacién alcanzada por los solicitantes.

Condiciones de la ayuda puente posdoctoral

Estas ayudas se realizaran bajo la modalidad de contrato para el desarrollo de un proyecto
de investigacion, con una duracion maxima de 6 meses. De manera excepcional la ayuda se
podra prorrogar otros 6 meses mas por el mismo importe condicionado al informe favorable de
la CI-US. Este informe se emitira en funcién de la memoria final de actividades presentada por
el beneficiario de esta accion. Para la renovacion excepcional de la ayuda debera acreditarse
que se han cubierto los objetivos de investigacion de la primera fase del contrato. El candidato
debera justificar resultados de investigacién que conduzcan a publicaciones de caracter
internacional o patentes acreditadas a la US. Asimismo, se debe reafirmar el compromiso de

realizar la estancia postdoctoral invocada en la solicitud.

El VIl PPIT-US cofinanciara el 50% del coste de la ayuda, quedando la financiacién restante
a cargo del grupo de investigacion, que debera presentar la documentacién que acredite la
posibilidad de cofinanciar el contrato. Esta documentacién sera evaluada por el area de
investigacion de la US. El 50% de financiacion del grupo de investigacién podra aportarse
financiando meses completos tanto al principio como al final del semestre o de la anualidad. El

coste anual de cada contrato, incluido cuotas patronales y finiquito sera de 25.000 €.
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Requisitos de los solicitantes

e Haber realizado el doctorado en la US tras haber cumplido integramente los 4 afos de
contrato predoctoral (a no ser que se haya obtenido el titulo de doctor antes de completar

los 4 afios del contrato).

e Haber defendido la Tesis Doctoral en la US como maximo 6 meses antes de la apertura del
plazo de solicitud. Las solicitudes podran hacerse hasta 6 meses antes de finalizar el
periodo predoctoral, aunque el beneficiario debera estar en posesion del titulo de Doctor

antes de recibir la ayuda.

o Haber sido admitido en un centro de investigacion extranjero de reconocida solvencia para

realizar una estancia postdoctoral.

e Haber participado, o comprometerse a hacerlo, en las convocatorias de ayudas especificas
para estancias postdoctorales por una duracién no inferior a un afio, al menos desde la

aceptacion de la ayuda y durante el periodo de disfrute de la misma.
A la recepcion de la ayuda, deben cumplirse todos los requisitos expuestos anteriormente.

Criterios para la asignacion de las ayudas

La CI-US valorara las solicitudes presentadas, admitiéndose solo los méritos acreditados
documentalmente. Los méritos cientificos, que se contemplaran como principales criterios de
seleccion, estaran referidos a la calidad cientifica (indices de impacto e indicadores al uso dentro

de cada rama del conocimiento) de los trabajos presentados por los candidatos.

Obligaciones de los beneficiarios.

e Incorporarse al grupo de investigacién del centro receptor en el plazo de un mes desde la

firma del contrato, salvo que cuente con autorizacion oficial de desplazamiento.

e Presentar durante la primera quincena del sexto mes del contrato memoria final de
actividades, acomparada con la valoracion del responsable del grupo de investigacion y
de toda aquella documentacion que estime oportuna para obtener la prérroga de caracter

extraordinario si se solicita.

e Presentar memoria final si se ha accedido a la prérroga extraordinaria de 6 meses.
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o En las bases de la convocatoria se estableceran en detalle todos los requisitos exigidos a

los beneficiarios.

4. CONTRATOS DE ACCESO AL SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
PROPIO DE I+D+i DE LA US

Objeto de la convocatoria

Esta accion va dirigida a posibilitar que investigadores que estén en posesion del titulo de
Doctor o equivalente y puedan acreditar una dilatada experiencia postdoctoral, participen en el
desarrollo del programa de I1+D+i de la US. El objetivo esencial es atraer a jovenes doctores con
una brillante actividad investigadora y una dilatada experiencia en centros de investigacion tanto
nacionales como extranjeros. Los doctores contratados realizaran tareas de investigacion

orientadas a la obtencion de un elevado nivel de perfeccionamiento y especializacion profesional.
Dotacion

Anualmente, se dotaran hasta 20 contratos, a distribuir entre las cinco ramas cientificas
establecidas por la CI-US. Si alguna de las ramas no contara con candidatos suficientes para
cubrir las plazas que le corresponden, las vacantes podrian reasignarse al resto de las ramas en

funcion de la puntuacion alcanzada por los solicitantes.

Los candidatos seleccionados se adscribiran a departamentos o institutos universitarios
de la US. Ningun departamento o instituto universitario podra tener mas de 1 contrato en activo
por esta modalidad durante el VII PPIT-US. No obstante, se contempla la posibilidad de que la
CI-US arbitre un mecanismo por el que se pueda asignar un nuevo contrato a departamentos o

institutos universitarios ya beneficiados por esta accion en el presente PPIT.

Durante la vigencia del VII PPIT-US, el numero de plazas a dotar cada afo podra
modificarse por el Consejo de Gobierno en razén de las disponibilidades presupuestarias. El

coste anual aproximado de cada contrato, incluido cuotas patronales y finiquito sera de 32.000 €.

Se establecera un cupo de hasta 5 contratos de acceso para estimular la incorporacion de
talento senior de interés estratégico, de entre los investigadores que hayan obtenido proyecto

en el programa ERC, asi como en otros programas que pueda determinar la Cl. El proceso de
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asignacion de dicho contrato se determinara en las bases reguladoras anuales y se hara de

forma independiente a la convocatoria general.

Seleccidén de los candidatos

El objetivo general del programa es atraer a jovenes doctores con una brillante actividad

cientifica y experiencia postdoctoral prolongada con estancias en centros de investigacion

preferentemente internacionales. El programa de contratos de acceso ira ligado a la participacion

previa de los candidatos en la convocatoria anual del programa Ramoén y Cajal del Ministerio. Se

pretende de esta forma fomentar la participacion de los jovenes investigadores en convocatorias

cientificas altamente competitivas.

Requisitos de los candidatos
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Haber participado en la convocatoria del Programa Ramén y Cajal del Ministerio
inmediatamente anterior al periodo de presentacion de candidatos de esta accion. El
candidato debera presentar justificacion de su participacion en dicho programa, asi como
la evaluacion obtenida, sea ésta provisional o definitiva. La resolucion de esta
convocatoria tendra lugar una vez que el programa Ramon y Cajal haya publicado la lista
definitiva con las evaluaciones. En el caso en que existiese un retraso considerable en la
resolucion del programa RyC, modificacion o desaparicion de éste, la Cl arbitrara las
medidas que considere oportunas. La CI-US también establecera las medidas oportunas

para la transicién entre lo estipulado en el VI 'y VII PPITUS en esta accion.

El candidato debera haber obtenido en el programa RyC una calificacién minima para su
admision. La Cl de investigacion establecera en las bases anuales, la calificaciéon minima,
que debera ser igual o superior a 70,0 (sobre 100) puntos. Se podra establecer un minimo

diferenciado por rama de conocimiento.

Presentar escrito firmado por uno o varios profesores/investigadores doctores de un
departamento o instituto universitario de investigacion de la US avalando la solicitud.
Entre los firmantes del documento de aval debera figurar necesariamente al menos un
miembro del cuerpo de: catedraticos de universidad, profesores titulares de universidad
y/o profesores contratados doctores, que sera el avalista principal. Las solicitudes se
adscribiran a la rama de conocimiento y departamento/instituto del profesor avalista

principal.
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Cada candidato presentara una unica solicitud, con el documento de aval de profesores
de un unico departamento o instituto. La seleccion se realizara por orden de calificacion en el
programa RyC, de manera independiente en cada una de las ramas de conocimiento, teniendo
en cuenta las incompatibilidades anteriormente descritas. Los candidatos seleccionados se
incorporaran a los departamentos o institutos correspondientes, previo informe razonado emitido

por los consejos de departamento.

Los contratos seran incluidos a su finalizacién en el plan de Captacién y Retencion de
Talento de la US que anualmente se contemple en la correspondiente Oferta de Empleo Publico,
ofreciendo de este modo la posibilidad de estabilizacién para un investigador por cada uno de
los contratos efectuados bajo esta modalidad, siempre que se haya disfrutado el contrato al

menos 3 de los 4 afos de duracion.

Duracion del contrato

El contrato, de duracién determinada con dedicacion a tiempo completo, tendra una
duracion de un maximo de 4 afos. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad,

suspenderan el computo de la duracion del contrato, tal como se indica en las normas generales.

Las prérrogas se otorgaran tras la evaluacion de los resultados presentados en las
memorias anuales de seguimiento. En las bases de la convocatoria, la CI-US establecera y

publicara los indicadores de seguimiento para estas evaluaciones anuales.

Participacion en la docencia

El personal investigador que sea contratado por esta modalidad debera realizar tareas
docentes relacionadas con la actividad de investigacion propuesta, hasta un maximo de 80 horas
anuales (o el maximo que indique la Ley de CTI, si sufre modificacion), con la aprobacion del
Vicerrectorado de Investigacion y con sometimiento a la normativa vigente de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y a la Normativa de dedicacion docente

del profesorado en cada curso.
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I.5. ATRACCION DE INVESTIGADORES CON ALTOPOTENCIAL

Objeto de la convocatoria

Esta accion tiene por objetivo incorporar a la US a investigadores doctores en areas de

investigacion consideradas como estratégicas para la US.

Consistira en financiar proyectos de investigaciéon innovadores dirigidos por un IP que haya sido
seleccionado en las convocatorias Ramon y Cajal o ERC y no estén incorporados previamente
en la US. El investigador se integrara como PDI en la US. En estos casos, los contratados
estaran incluidos en el Plan de Captacion y Retencion de Talento de la Universidad de Sevilla

que anualmente se contemple en la Oferta de Empleo Publico.
Se establecen las siguientes modalidades para poder concurrir a la ayuda:

A. Los proyectos innovadores dirigidos por un IP que haya sido seleccionado en el
programa Ramon y Cajal del Ministerio, y que al menos le queden dos afios y medio de duracién
cuando se incorporen en la universidad de Sevilla. La Cl podra definir otros programas

nacionales equivalentes.

B. Los proyectos innovadores dirigidos por un IP que haya sido seleccionado en programas
internacionales altamente competitivos como los asociados al “European Research Council:
Starting Grant, Consolidator Grant o Advanced Grant”, y que tengan una duracién de al menos
dos afios en el momento de la incorporacion a la universidad de Sevilla. La Cl podra definir otros

programas internacionales equivalentes.

C. En caso de existir fondos remanentes en la anualidad, podran participar investigadores
que hayan sido seleccionados (en la convocatoria inmediatamente anterior a la presente) como
reserva en el Programa Ramon y Cajal, o que hayan obtenido calificacion B de “Starting Grants”.
La Cl podra establecer otros perfiles que incentivar con esta acciéon. En este caso concreto, la
ayuda incluira los gastos de contratacidon del propio solicitante. Ademas, en estos casos, las
personas seleccionadas se deberan comprometer a presentarse de nuevo a la convocatoria por
la que han sido seleccionadas, asi como a ejecutar su contrato, caso de obtenerlo, en la US. En
caso de no incorporarse a la US habiendo obtenido el contrato en estas convocatorias, debera

devolver la ayuda otorgada por este VII PPIT.

Los proyectos seran de 1 afio de duracion, con la posibilidad de prorrogarse 1 afio mas en

funcioén de la evaluacion de los resultados.
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Dotacion

La dotacioén presupuestaria para esta accion sera de 200.000 €, con un presupuesto por
proyecto maximo de 40.000 € anuales por ayuda, que incluiran los gastos de ejecucion del

proyecto.

Proceso de seleccion

Se hara tras la resoluciéon de las convocatorias pertinentes, seleccionandose los
candidatos en funcion tanto de la evaluacion obtenida en los Programas Ramén y Cajal, ERC
Grants y similares, como de las lineas de investigacion que desarrollen y su evaluacion por parte

de la comision en cuanto a sus condiciones estratégicas para la US.

Los investigadores seleccionados se integraran en un departamento, instituto universitario
o centro de la US. Se valorara positivamente que el investigador contratado abra una nueva linea

de investigacion.

Del conjunto de convocatorias de contratos predoctorales y postdoctorales anuales del
plan propio se reservara un cupo para una seleccién de los investigadores incorporados a esta

ayuda en las modalidades A y B, tal como se indica en las acciones 1.2 y 11.4.

I.L6. PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR POR NECESIDADES
INVESTIGADORAS

Objeto de la convocatoria

Se trata de una accion destinada a impulsar el tejido investigador de la US, en términos de
recursos humanos, mediante la dotacion de plazas de Ayudante Doctor en areas donde existan

necesidades investigadoras que se consideren de especial interés para la US.
Dotacion

Anualmente se determinara el nimero de plazas dependiendo de la disponibilidad econémica
y necesidades estratégicas, a propuesta de los Vicerrectorados de Investigacion y de Personal
Docente e Investigador. Esta propuesta incluira la dotacion de plazas asociadas al Plan de
Captaciéon de Talento de la US que anualmente se haya contemplado en la Oferta de Empleo

Pubilico.
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Criterios de concesion

Para dar tramite a esta ayuda, la CI-US designara una subcomisién, presidida por el
Vicerrector de Investigacion y en cuya composicion también estara el Vicerrector de Personal

Docente e Investigador.

Adicionalmente, en funciéon de las disponibilidades presupuestarias, la subcomision podra
identificar otras areas en las que dotar nuevas plazas, en funcién de que posean una masa critica
de personal investigador postdoctoral de alta cualificacion con elevada produccion cientifica de
calidad, también areas emergentes, estratégicas, o en las que el impulso investigador tenga

especial impacto.

La propuesta emitida por la subcomisién, no vinculante, sera considerada por la CI-US para
la seleccién de las areas a las que se dotaran las ayudas. En base a ella, los Vicerrectorados de
Investigacion y Personal Docente e Investigador elaboraran la correspondiente propuesta de

dotacion al Consejo de Gobierno de la US, para su aprobacion.

Siguiendo el procedimiento de autorizacion de convocatorias de Personal Docente e
Investigador vigente en cada curso académico, el Vicerrectorado de Personal Docente e
Investigador solicitara autorizacion para la convocatoria publica de las plazas aprobadas. Una vez
obtenida dicha autorizacion, y solo en ese caso, la seleccion del profesorado para cubrir las plazas
de Profesor Ayudante Doctor que anualmente se doten por este VII PPIT-US sera llevada a cabo
por el procedimiento establecido al efecto. La CI trasladara los perfiles investigadores a los

departamentos.

I.7. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO POR NECESIDADES ESTRATEGICAS DE
INVESTIGACION

Objeto de la convocatoria

Esta accién, de caracter estratégico, tiene como objetivo establecer una herramienta que
permita a la US mantenerse competitiva en investigacion. Para ello, se establece el presente
mecanismo con el objeto de que la US no pierda lineas estratégicas que son el fruto del intenso
esfuerzo humano y econémico realizado en la institucion de manera prolongada, asi como lanzar
lineas identificadas como estratégicas para el futuro de la institucion. Se integra dentro de las
acciones que impulsan la consideracion estratégica de la investigacion en las politicas de dotacion

de plazas.
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Dotacion

Para ello, el Consejo de Gobierno de la US podra solicitar anualmente a la CI-US que realice

una propuesta de dotacién de plazas por necesidades estratégicas de investigacion.

Para esta accion, la CI-US nombrara anualmente una comision de expertos, presidida por
el Vicerrector de Investigacion y actuando como Secretario el Director del Secretariado de
Investigacion, con representacion igualitaria de todas las ramas del conocimiento, que realizara un
informe en base a las solicitudes presentadas, de acuerdo con criterios de valoraciéon centrados
fundamentalmente en una produccion investigadora elevada y de excelencia, capacidad
demostrada para captar fondos en convocatorias publicas fuertemente competitivas, analisis de la
pérdida cientifica y de recursos que produciria la salida de personal del area en cuestion, o el
beneficio objetivo en investigacién que aportaria su incorporacion a la US. El informe emitido por
esta comision de expertos, no vinculante, sera empleado por la CI-US para realizar la propuesta de

dotacioén de plazas al Consejo de Gobierno de la US.

I.8. PROGRAMA DE CAPTACION DE TECNICOS ALTAMENTE ESPECIALIZADOS
EN INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Objeto de la convocatoria

La actividad de |+D+i requiere de personal técnico, tecndlogos, con alto grado de
especializacion. El buen funcionamiento y el éxito en estos campos depende en gran medida de
la existencia de técnicos especializados en infraestructuras cientifico-técnicas, oficinas de

proyectos, OTRIs o gestion administrativa de los fondos de investigacion.

El objeto de esta accién es complementar, con cargo a las dotaciones del VII PPIT, la
subvencion concedida en convocatorias publicas de aquellos programas que requieran co-
financiacion para la contratacion de técnicos de investigacion, y asi facilitar su integracion en la

estructura de la Universidad a través de un plan de captacion de perfiles especializados.

Las convocatorias que actualmente seleccionan en concurrencia competitiva, y que seran
consideradas inicialmente en esta accion, son las convocatorias de Personal Técnico de Apoyo
(Ministerio de Ciencia e Innovacion) y de Empleo Joven (Ministerio de Ciencia e Innovacién y Junta

de Andalucia).
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Criterios de adjudicacion de la co-financiacién

La CI-US, a la vista de la resolucién favorable de las convocatorias publicas de subvencion
de contratos de técnicos de investigacion y teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias,

asignara las ayudas de co-financiacion atendiendo a lo indicado en la convocatoria.

Se dara prioridad a los técnicos adscritos a los Secretariados de Investigacion y de
Transferencia, a los SGI y a los Institutos Universitarios de Investigacion. Adicionalmente se

priorizara por su impacto en la institucion y necesidad de las tareas a realizar.

Dotacidén y cuantia de las ayudas

Se destinara una dotacion anual de hasta 120.000 €. En sucesivos ejercicios, la dotacion de
esta accion podria incrementarse con nuevas aportaciones que cubririan la co-financiacion de la
renovacion de los contratos ya formalizados, o de los que se adjudiquen en nuevas convocatorias

publicas.

Plan de Captacion de Perfiles Especializados

Este Plan de Captacion de Perfiles Especializados, Tecnélogos, usara como base las plazas

obtenidas en las convocatorias anteriormente mencionadas, con las siguientes caracteristicas:

1. Se establecera una comision de trabajo con la participacion del Comité de Empresa para la

ejecucion de este plan.

2. El Comité de Empresa participara en el proceso de preseleccion de solicitudes para la

propuesta institucional anual en dichas convocatorias.

3. Los candidatos que obtengan contrato en estas convocatorias se integraran en la
Universidad de Sevilla con apoyo para su desarrollo profesional, por ejemplo, a nivel de

cursos formativos.

4. Tras el periodo de alta especializacion cofinanciado por estas convocatorias altamente
competitivas, se crearan plazas del nivel adecuado que cubran las tareas que se han venido

realizando, a las que podran concurrir dichos contratados.
La comisién de trabajo determinara, ademas:

e Medidas que den continuidad a las tareas que viene realizando el personal actualmente
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contratado en estos programas, una vez que finalicen sus contratos.

e Areas en las que, una vez realizado el andlisis de las necesidades actuales, se demuestre
que las tareas especializadas a realizar no pueden ser atendidas por el personal de plantilla
actualmente existente. En estos casos se crearan bolsas de sustitucién a través de

convocatorias abiertas.
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MOVILIDAD Y PERFECCIONAMIENO DEL
PERSONAL INVESTIGADOR

Linea estratégica lll

1. PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO POSTDOCTORAL EN EL
EXTRANJERO

Objeto de la convocatoria

El objetivo de esta accion es facilitar el proceso de perfeccionamiento postdoctoral de los
jovenes doctores formados en la US a través de programas oficiales que (i) hayan tenido un
contrato predoctoral de duracion minima de 4 afios y (2) se hayan disfrutado integramente (a no

ser que se haya obtenido el titulo de doctor antes de finalizar los 4 afos del contrato predoctoral).

La ayuda consistira en la financiacion de estancias en centros de investigacion en el
extranjero de reconocido prestigio cientifico internacional. La fecha de obtencion del titulo de
doctor debera tener una antigiedad de 2 aflos maximo con respecto a las convocatorias anuales
del presente VII PPIT-US.

Asimismo, los candidatos deberan haber solicitado las ayudas de Juan de la Cierva
Formacion (o similar, definido anualmente por la CI-US). En el caso de que no hubiera habido
convocatoria del Ministerio previa a las convocatorias anuales del presente PPIT, se debera
presentar compromiso de participacion en la primera convocatoria del Ministerio inmediatamente

posterior a la solicitud al VII PPIT.

Dotacion y cuantia

Se dotaran hasta 5 ayudas a repartir de forma homogénea entre las 5 ramas de
conocimiento. Las ayudas se materializaran por medio de un contrato de trabajo por obra o
servicio determinado con la US, de 6 meses de duracion, para el desarrollo de un proyecto de
investigacion en el centro de destino, que necesariamente debera estar ubicado fuera de
Espana. Debera aparecer correctamente la filiacion a la Universidad de Sevilla en toda su

produccion cientifica.
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El coste semestral aproximado de cada contrato, incluido cuotas patronales vy finiquito sera
de 17.000 €. En el caso en que el investigador se desplace al centro de destino acompafiado por la
unidad familiar, se determinara una dotacion de viaje adicional que se publicara en las bases

reguladoras anuales de la ayuda.

Criterios de seleccion

Se basaran en el curriculum vitae investigador del solicitante, la puntuacion obtenida en la
evaluacion de la Convocatoria Juan de la Cierva (Formacién) o similar, calidad del centro
receptor extranjero en el que se realiza la estancia postdoctoral, e interés y calidad del proyecto

de investigacion.

Los beneficiarios de esta ayuda deberan presentar solicitud a las convocatorias oficiales
de programas de perfeccionamiento de doctores que se realicen durante el periodo de vigencia
de su contrato. En caso de serle concedida alguna de las ayudas solicitadas, los beneficiarios

de este programa tendran obligacion de renunciar a este contrato.

ll.2. PROGRAMA DE AYUDAS PARA ESTANCIAS BREVES EN CENTROS DE
INVESTIGACION NACIONALES Y EXTRANJEROS.

Objeto de la convocatoria

Esta linea de actuacion esta destinada a facilitar la movilidad del PDI y del personal
contratado dedicado a tareas de investigacion con el objeto de intensificar la actividad
investigadora y fomentar el intercambio y la actualizacion de conocimientos e informacién
cientifica de los miembros de la US. Para ello se propone un programa de ayudas para financiar
estancias breves de investigadores de la US en centros de investigacion nacionales e
internacionales. Se valoraran positivamente aquellas estancias propuestas en centros de
investigacion o universidades en el extranjero. Se potenciara la movilidad de los investigadores

jovenes.
Se presentan 2 modalidades:
A. En otras Universidades o Centros de Investigacion.

B. En departamentos de [+D+i de empresas o de instituciones publicas o privadas con
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una trayectoria reconocida de marcado caracter internacional.
Beneficiarios

El PDI de la US en cualquiera de sus modalidades, incluyendo los contratados
postdoctorales. Se excluyen los beneficiarios de las acciones destinadas a contratos predoctorales
o de PIF propias de la US, por disponer éstas de un programa especifico de ayuda a la movilidad.
Para aquellos contratos predoctorales de otras convocatorias oficiales que dispongan de
programas especificos de ayuda a la movilidad, sera incompatible la concesion de ambas para el

mismo ejercicio. Se recuerda la obligatoriedad de concurrir al programa especifico en cuestion.

Requisitos de los beneficiarios

1. Los recogidos en el apartado anterior. En caso de ser personal contratado a tiempo
determinado, el contrato debe estar vigente en la fecha de la convocatoria y durante el

periodo completo de disfrute de la ayuda.

2. Concedida la ayuda, el beneficiario debera contar con la licencia de estudios

reglamentaria.

3. Disponer del documento de aceptacién de la entidad receptora, con expresion de la

duracion de la estancia.

4. Elaborary presentar un programa de la investigacion a desarrollar, incluyendo produccion

cientifica estimada que sera evaluada al justificar la ayuda.

5. Presentar justificante de participacion en las convocatorias oficiales analogas, tanto
internacionales como nacionales y autonémicas, caso que las hubiere. Si se recibiese
subvencién para la misma actividad, la ayuda del presente Plan Propio estara limitada al
importe de los gastos realizados que no hubieran sido cubiertos por la subvencion externa
al VIl PPIT-US, debiendo reintegrase al mismo la parte de la ayuda recibida que exceda

de dicho importe.

Dotacioén de las ayudas

La dotacion anual para esta accion sera de hasta 120.000 €. En cada convocatoria anual
el periodo de estancia a financiar no podra ser inferior a 30 dias ni superior a 3 meses, en uno o
varios centros de investigacién, con independencia de que se pueda solicitar autorizacion para

estancias superiores a 3 meses si el periodo formativo o el proyecto investigador de la estancia lo
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requiere.

Se concedera, como maximo, una ayuda anual por solicitante. Las ayudas concedidas a
un mismo solicitante durante la vigencia del VIl PPIT, no podran superar en total la duracion de

6 meses de estancia.

Cada solicitud presentada podra ser financiada con las ayudas para gastos de
desplazamiento y las dotaciones econdmicas para estancias que acuerde la CI-US para cada
convocatoria, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias. La concesién de la ayuda no

supondra merma alguna de otros haberes percibidos por los solicitantes.

En el caso en que el investigador se desplace al centro de destino acompariado por la unidad
familiar, se determinara una dotacion de viaje adicional que se publicara en las bases reguladoras

anuales de la ayuda.

Criterios para la concesién de las ayudas

La CI-US resolvera las convocatorias aplicando los siguientes criterios:
e Curriculum vitae del solicitante.

o Programa de trabajo a desarrollar, incluyendo produccion esperada expresada en los términos

usuales en cada rama del conocimiento.

o Excelencia investigadora del centro receptor o del grupo de acogida.

ll.3. PROGRAMA DE ESTANCIAS DE INVESTIGADORES DE OTROS CENTROS
NACIONALES Y EXTRANJEROS EN DEPARTAMENTOS E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION DE LA US.

Objeto de la convocatoria

Esta linea de actuacion esta destinada a fomentar el intercambio y actualizacion de
conocimientos e informacién cientifica de los miembros de la US, mediante la invitacion y
permanencia en nuestra institucion de profesores e investigadores con una reconocida trayectoria

cientifica y profesional en su campo, provenientes de otras universidades o centros de investigacion.
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Se consideraran dos modalidades distintas en este tipo de ayudas:

A. Estancias breves en la US de profesores e investigadores de reconocido prestigio de
otras Universidades o Centros de Investigacion. La financiacion de una estancia a través

de esta actuacion es incompatible con la financiacién a través del PP de Docencia.
B. Programa “Visiting Scholars”.
Modalidad A. Estancias breves en la US
Beneficiarios
a. Los departamentos e institutos de investigacion.
b. Los grupos de investigacion de la US reconocidos en el PAIDI.

Requisitos de los beneficiarios:

1. Debera presentarse un programa de la investigacion a desarrollar por los beneficiarios
de la ayuda, incluyendo produccién cientifica estimada que sera evaluada al justificar la

ayuda.

2. Justificante de participacion en las convocatorias oficiales analogas, tanto internacionales
como nacionales y autonémicas, caso que las hubiere. Si se recibiese subvencion para
la misma actividad, la ayuda del presente Plan Propio estara limitada al importe de los
gastos realizados que no hubieran sido cubiertos por la subvencion externa al VII PPIT-
US, debiendo reintegrase al mismo la parte de la ayuda recibida que exceda de dicho

importe.

Dotacién de las ayudas

La dotacioén anual para esta accion sera de 55.000 €. En cada convocatoria anual el periodo
de estancia a financiar no podra ser inferior a 30 dias ni superior a 3 meses, con independencia de
que se pueda solicitar autorizacion para estancias superiores a 3 meses si el periodo formativo o
el proyecto investigador de la estancia lo requiere. Durante el periodo de vigencia del VII-PPIT-US

tendran prioridad los solicitantes que no hayan recibido esta ayuda con anterioridad.

Cada solicitud presentada podra ser financiada con las ayudas para gastos de

desplazamiento y las dotaciones econdmicas para estancias que acuerde la CI-US para cada
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convocatoria, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

Criterios para la concesién de las ayudas

La CI-US resolvera las convocatorias aplicando los siguientes criterios:
e Curriculum vitae del solicitante.

e Programa de trabajo a desarrollar, incluyendo produccion esperada expresada en los términos

usuales en cada rama del conocimiento.
o Méritos académicos y cientificos tanto del solicitante como del investigador visitante.
e Distribucion equilibrada entre ramas de conocimiento.

Compromiso de los beneficiarios

Los beneficiarios de estas ayudas deberan remitir al Vicerrectorado de Investigacion, dentro
de los plazos establecidos en cada convocatoria, la justificacion cientifica (incluyendo resultados
mensurables) y econémica de la ayuda concedida para su evaluacion. La CI-US evaluara la
justificacion remitida y el grado de cumplimiento del Plan de Trabajo. El incumplimiento de los planes

propuestos supondra el reembolso de la ayuda obtenida.

Modalidad B. “Visiting Scholars”

Con esta accion se persigue atraer a la Universidad de Sevilla a investigadores
internacionales de centros extranjeros de prestigio excepcional, con objeto de impulsar la

internacionalizacion, estimulando la colaboracion cientifica con nuestros grupos de investigacion.

El objetivo es que de estas colaboraciones resulten actividades investigadoras que se
concreten en proyectos de investigacion y publicaciones de alto impacto, a la vez que se amplie la
oferta formativa de la US en areas con reconocimiento internacional que supongan un alto valor

afnadido para nuestra universidad. Dicha oferta formativa sera ofrecida a la comunidad universitaria.

Dotacién de las ayudas

En cada anualidad se dotaran hasta 30.000 € en ayudas, si es posible de forma igualitaria

entre las ramas del conocimiento cientifico.
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La ayuda consistira en una dotacion de hasta 6.000 € por profesor visitante, que se abonara
como pago por los servicios prestados en la ejecucion del programa presentado. Las solicitudes

podran provenir de grupos de investigacion, departamentos, centros o institutos universitarios.

Criterios para la concesién de las ayudas

Para resolver estas ayudas, la CI-US nombrara anualmente una subcomision de expertos,
presidida por el Vicerrector de Investigacion y con la participacion del responsable de los programas
de Master y/o Doctorado, que evaluara las solicitudes presentadas valorando, principalmente, los
curricula vitae de los profesores visitantes, la excelencia investigadora de sus centros de
procedencia, el caracter estratégico de la colaboracion cientifica planteada, y la calidad de la

actividad formativa propuesta, vinculadas a titulaciones de master y/o a programas de doctorado.

El informe emitido por la comision de expertos debera ser ratificado por la CI-US. Los

“Visiting Scholars” recibiran un nombramiento de la Cl y se procedera a su publicacion.

lI.4. PROGRAMA DE AYUDAS PARA ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN
CONGRESOS CIENTIFICOS DE CARACTER INTERNACIONAL.

Objeto de la convocatoria

Esta linea de actuacion esta destinada a financiar los gastos en concepto de
desplazamiento y estancia del personal investigador de la US con el objeto participar en

congresos cientificos de caracter internacional.

Dotacién de las ayudas

La dotacién anual para esta accion sera de 70.000 €. Cada solicitud presentada podra ser
financiada con las ayudas para gastos de desplazamiento y las dotaciones econdmicas para
estancias que acuerde la CI-US para cada convocatoria, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias. La concesién de la ayuda no supondra merma alguna de otros haberes percibidos

por los solicitantes.

Durante el periodo de vigencia del VII-PPIT-US tendran prioridad aquellos solicitantes que
no hayan recibido previamente esta ayuda. Asimismo, sélo se concedera una ayuda anual por

solicitante, y solo se dotara una ayuda por grupo de investigacién para asistencia al mismo
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congreso.

Requisitos de los beneficiarios

El PDI de la US, en cualquiera de sus modalidades, incluyendo contratos pre y postdoctorales.

1. Los recogidos en el apartado anterior. En caso de ser personal contratado a tiempo
determinado, el contrato debe estar vigente en la fecha de la convocatoria y durante el

periodo completo de disfrute de la ayuda.

2. Concedida la ayuda, el beneficiario debera contar con la licencia de estudios

reglamentaria.

3. Disponer del documento de aceptacion del Comité Organizador del Congreso, indicando
el tipo de participacion y/o ponencia que se presentara: conferencia invitada,

comunicacion oral, poster, etc.

4. Justificante de participacion en las convocatorias oficiales analogas, tanto internacionales
como nacionales y autonémicas, caso que las hubiere. Si se recibiese subvencion para
la misma actividad, la ayuda del presente Plan Propio estara limitada al importe de los
gastos realizados que no hubieran sido cubiertos por la subvencion externa al VII PPIT-
US, debiendo reintegrase al mismo la parte de la ayuda recibida que exceda de dicho

importe.

Criterios para la concesién de las ayudas

La CI-US resolvera las convocatorias aplicando los siguientes criterios:
e Curriculum vitae del solicitante.

e Entidad, naturaleza y repercusion de la actividad, asi como visibilidad de la US. Tendran

preferencia las presentaciones invitadas y orales.

lI.5. AYUDAS PARA ORGANIZAR CONGRESOS Y REUNIONES CIENTIFICAS
CON PROYECCION INTERNACIONAL

Objeto de la convocatoria
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Con el objetivo de fomentar y colaborar a la difusion y al intercambio de resultados de la
investigacion cientifica en el ambito internacional, el VII PPIT-US contempla la concesién de
ayudas para realizar congresos y reuniones cientificas de marcado caracter internacional en
cuya organizacion participen investigadores de la US y se realicen dentro del ambito de la

misma.

Dotacion y cuantia

La dotacién presupuestaria para esta accion sera de 65.000 € por afio y las ayudas por
actividad no podran rebasar la cantidad de 2.500 €. Excepcionalmente, la CI-US podra
incrementar la ayuda hasta un maximo de 4.000 € para aquellas actividades de especial
relevancia. La ayuda estara destinada a complementar los gastos de organizacién y promocion

del congreso internacional.

Criterios de concesion

Sélo seran admisibles aquellas actividades que, cumpliendo las bases de la convocatoria,
contribuyan a la difusién y al intercambio de resultados de la investigacion cientifica, quedando
excluidas las destinadas a complementar o reforzar la actividad docente y las que tengan por

objeto la difusion cultural.
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DIVULGACION, DIFUSION Y RECONOCIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Linea estratégica IV

IV.1 AYUDAS A REVISTAS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Objeto de la convocatoria

Esta accion esta destinada a contribuir al mantenimiento y a la mejora de la calidad editorial
de revistas de la US ya en funcionamiento, asi como a la creacion de nuevas revistas que
presenten un proyecto adaptado a los criterios de calidad editorial, y que permitan garantizar la
publicacion de articulos de calidad cientifica, y la difusion y transferencia de resultados de

investigacion y de conocimiento tanto a la comunidad cientifica como a la sociedad.

Para ello, se potenciaran los programas de impulso a las revistas cientificas, en formato
electronico, que se ajustan a los criterios de calidad ampliamente reconocidos como los de la
FECYT, entre otros, y que permite que estas publicaciones sean reconocidas en las bases de

datos de su comunidad cientifica de referencia.

Dotacion vy requisitos

Esta accion se llevara a cabo en coordinacion con la Editorial Universidad de Sevilla, desde
donde se fomentara la edicién de las revistas en su formato electronico. Tendra una dotacion
presupuestaria de 30.000 € por afio, con un maximo subvencionable de 4.000 € por ayuda. Las
revistas no podran recibir mas de 1 ayuda por anualidad. La dotacién de esta actuacién se

incrementara si existen remanentes.

Criterios de concesion

Los solicitantes deberan ser PDI de la US y ademas ser miembros del equipo directivo de

la revista o formar parte del consejo editor de la publicacion.

IV.2. AYUDAS PARA ACTIVIDADES DE DIVULGACION CIENTIFICA
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Objeto de la convocatoria

Con estas ayudas se pretende promover, mediante su financiacién, la realizacién de
actividades de divulgacion cientifica de calidad orientadas al fomento de la cultura cientifica y
tecnolégica de la sociedad, y a promocionar el interés de la misma en la Ciencia y la
Tecnologia. De forma preferente, seran objeto de esta accion la realizaciéon de acciones que
ademas tiendan a promocionar en la sociedad las actividades cientificas y tecnolédgicas de la

US y a fortalecer la marca de divulgacion de la US.

Estas actividades se vincularan al Secretariado de divulgacion cientifica y cultural de la
US, perteneciente a la Red de la Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT)

del Ministerio de Economia y Competitividad.
Dotacion

La dotacion sera de hasta 80.000 € anuales. Se concederan ayudas por un maximo de
5.000 €. Una misma solicitud, que podra contener mas de una accién, no podra recibir mas
de una subvencioén dentro de esta convocatoria del VIl PPIT-US. Una misma persona no podra

participar en mas de una solicitud (ni como responsable, ni en el equipo de trabajo).

Requisitos de los solicitantes

Ademas de los requisitos recogidos en las normas generales del VII PPIT-US, los
equipos de trabajo que soliciten estas ayudas deberan estar dirigidos por un profesor doctor en
activo a tiempo completo de la US. Para la resolucion de esta convocatoria se valorara la
calidad cientifica y la viabilidad de la actividad que se pretende realizar en relacién con los

objetivos de la convocatoria.

El beneficiario de esta ayuda remitira, dentro de los plazos establecidos en cada
convocatoria, la justificacion cientifica y econdmica de la ayuda concedida para su evaluacion
por la CI-US asi como un resumen en un formato normalizado de la convocatoria. Con la
concesion de la ayuda el solicitante accede a la publicacién de dicho resumen en la memoria

anual de actividades de divulgacion de la US.

Asimismo, se compromete a publicitar convenientemente durante la realizacion de la
actividad y en el material generado asociado la ayuda recibida del VII PPIT-US asi como los

logos y etiquetas de la divulgacion de la US.

Criterios de concesion
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Para la evaluacion de las solicitudes y formulacion de propuestas de adjudicacion, la CI-US

podra recurrir a una comision de expertos, que evaluara en base a:

e CV abreviado del solicitante (ultimos 5 afios), con especial hincapié, aunque no

exclusiva, en su labor previa en divulgacion.
e Calidad del equipo de trabajo y viabilidad del reparto de tareas.

e Calidad y viabilidad de las actividades que se pretenden realizar en relacion con los

objetivos de la convocatoria.
e Caracter divulgativo y su repercusion.

e Planes para conseguir la repercusion y de seguimiento de la misma.

IV.3. PREMIO UNIVERSIDAD DE SEVILLA A LA DIVULGACIONCIENTIFICA

Objeto de la convocatoria

Con este premio a la divulgacion cientifica se pretende promover, fuera de los ambitos
estrictamente académicos e investigadores, la difusion del conocimiento cientifico y los

resultados de la investigacion realizada en la US.
Se podra optar a este premio por dos vias:

* A través de acciones y labores de divulgacion llevadas a cabo por uno o varios miembros de la

Universidad de Sevilla.

* Mediante una obra inédita de divulgacion que opta a su publicacion reuniendo los maximos

niveles de calidad y capacidad divulgativa.
Dotacion

Se concedera un unico premio. No obstante, el jurado podra proponer la concesion de
uno o varios accesits al premio y la incorporacién de aquellos que pertenezcan a la segunda

modalidad a la Coleccion de Divulgacion Cientifica de la US.

El Premio Universidad de Sevilla de Divulgacién Cientifica sera dotado con la cantidad
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de 5.000 €. Ademas, en el caso de que se premie una obra inédita, se procedera a la edicion y
publicacion de la misma por parte de la Editorial de la Universidad de Sevilla (EUS). La
aceptacion del premio, en el caso de la modalidad de obra inédita, lleva implicito el
consentimiento de los autores para la publicacion de la obra premiada por la US, debiendo

formalizar contrato a este efecto con la US en las condiciones establecidas por la EUS.

Requisitos de los solicitantes

Deberan cumplir con las normas generales establecidas en el VI PPIT-US.

Podran presentar candidaturas a este premio en su primera modalidad todo miembro o
grupo de la Universidad de Sevilla que venga realizando una labor destacable dentro del campo
de la divulgacion. En el caso de obras que impliquen o persigan la difusion a nivel divulgativo
del conocimiento cientifico en cualquier campo del saber, estas han de ser inéditas y, muy
especialmente, cuya investigacion se haya realizado en la US. En todo caso, el autor o su autor

principal en caso de coautoria, debera ser miembro de la US.

Quedan excluidos de la convocatoria los trabajos que puedan ser considerados como

manuales y las monografias que tengan caracter profesional.

Criterios de seleccion

La seleccion de las candidaturas que concurran al premio y se adapten a lo establecido
en las bases de la convocatoria sera realizada por un jurado de especialistas, tanto académicos

como no académicos.

Este jurado estara presidido por la Direccion General de Comunicacién de la US, y
actuara como secretario la Direccion del Secretariado de Divulgacion Cientifica y Cultural de la
US. Dos miembros seran designados por la CI-US, uno por la Editorial Universidad de Sevilla,

y otros dos por la Direccién General de Comunicacion de la US.

Los criterios de valoracién de las candidaturas y de concesion del premio comprenderan
la calidad cientifica de la labor u obra, su capacidad para divulgar con rigor, extension y claridad
los contenidos cientificos y para promover la difusién del conocimiento en la sociedad, asi como
su relevancia, oportunidad y repercusion sociales y cientificas. Igualmente, se valorara
positivamente aquellas labores u obras que se consideren que fortalecen la imagen de la US

ante la sociedad.
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Si a juicio del Jurado ninguna de las candidaturas presentadas reuniera la calidad minima
exigible, o no cubriera satisfactoriamente el objeto de la convocatoria, el premio podra
declararse desierto. Resuelta la convocatoria, la documentacién de las solicitudes no
seleccionadas quedara a disposicion de los solicitantes durante los dos meses posteriores a la

fecha de la resolucion.

IV.4. PREMIO UNIVERSIDAD DE SEVILLA A TRABAJOS DE INVESTIGACION
DE ESPECIAL RELEVANCIA

Objeto de la convocatoria

Reconocer a los investigadores de la US, autores de trabajos de investigacion publicados

que hayan tenido una relevancia especial e impacto a nivel internacional.
Contara con dos modalidades.
A. Premios de especial relevancia de la Universidad de Sevilla.

El premio consistira en un reconocimiento en acto solemne y publico, presidido por el Sr.
Rector Magnifico de la US, dotado econémicamente con la cantidad de 1500 € para cada uno
de los premios concedidos en cada anualidad. Durante cada ejercicio se concedera un maximo

de cinco premios, uno por cada rama de conocimiento de las establecidas por la CI-US.

Las candidaturas deberan ser presentadas por uno de los autores, con la autorizacion
expresa de los co-autores de la US, si los hubiera. Se consideraran como presentados de oficio
las publicaciones que hayan resultado designadas como “Articulo del mes” en cada uno de los
centros de la Universidad de Sevilla. Alternativamente, desde el Vicerrectorado de Investigacion
se podra actuar identificando publicaciones especialmente relevantes, proponiéndolas para su

presentaciéon como candidatas para optar a este premio.

Las aportaciones presentadas se someteran a evaluacion por parte de un jurado
designado por la CI-US formado por especialistas. Este jurado estara presidido por el Vicerrector
de Investigacion de la US, y actuara como secretario la Direccion de Promocién de la
Investigacion. El jurado podra basarse en los indicadores de calidad de la publicacién contenidos

en PRISMA, la base de datos bibliométricos de la Universidad de Sevilla.
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En cualquiera de los casos, en la filiacion de los autores debe aparecer claramente la US.
En el caso de que la publicacion premiada contase con mas de un autor miembro de la
Universidad de Sevilla la dotacién econdmica del premio se repartira entre ellos en partes

iguales.
B. Premio al articulo cientifico del mes en los centros de la Universidad de Sevilla.

El objeto de esta ayuda es dar visibilidad a las actividades de los investigadores de la US
dentro de su centro, tanto para el PDI como para el alumnado y la sociedad. Se consigue, asi,

incentivar la produccion cientifica de calidad y difundir los resultados de la investigacion.

Este programa distribuira a los centros de la universidad de Sevilla una ayuda anual de
2000 € para el desarrollo de las actividades contempladas dentro de las bases especificas
aprobadas en cada centro para la realizacion de la actividad. Recibiran estas ayudas los centros
gue hayan implementado en anualidades anteriores las bases para el premio al articulo cientifico
del mes en coordinacién con el Vicerrectorado de Investigacion. Las actuaciones realizadas y
todos los articulos seleccionados en la anualidad se enviaran al vicerrectorado de Investigacion

para su inclusién en la modalidad del bloque A.

IV.5. PREMIOS FAMA - UNIVERSIDAD DE SEVILLA A LA TRAYECTORIA
INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA

Objeto de la convocatoria

El objetivo de estos premios es reconocer y divulgar los méritos acumulados por los

profesores durante una trayectoria investigadora de excelencia desarrollada en la US.

Requisitos de los candidatos

Ser PDI de la US, en activo o emérito, y haber desarrollado en dicha institucion la mayor
parte de la trayectoria investigadora que se premia. La convocatoria del premio podra
establecer otros requisitos adicionales, de acuerdo con lo que determine el modelo de la misma,

que sera elaborado por la CI-US.

Dotacion del premio

Entrega por el Rector, en acto solemne, de la mencion honorifica y de una reproduccion
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de la estatua FAMA.

Seleccién de candidatos

Las distintas candidaturas se someteran a la evaluacion de un jurado propuesto por el
Sr. Rector Magnifico de la US, que propondra la concesion de un maximo de cinco distinciones

anuales (una por cada rama del conocimiento de las establecidas por la CI-US).

IV.6 ORGANIZACION DE ENCUENTROS UNIVERSIDAD-EMPRESA EN
SECTORES DE INTERES PARA LA ECONOMIA, LA SOCIEDAD O LA CULTURA

Objeto de la convocatoria

La puesta en comun de la oferta y la demanda tecnoldgica constituye un instrumento
imprescindible en la comercializacion de resultados de investigacion, requiriendo la intervencion
de los diferentes actores que participan en el proceso de transferencia de tecnologia: entorno
cientifico, tecnoldgico, empresarial y financiero, con distinto nivel de participacion segun el grado

de madurez de la tecnologia y su proximidad al Mercado.

A. Modalidad A: Con el propdsito de fomentar el acercamiento entre los distintos agentes
del conocimiento se articulan ayudas destinadas a la organizacion de encuentros
sectoriales y/o reuniones tematicas entre grupos de investigacion y empresas afines a
un sector productivo con la finalidad de identificar necesidades especificas de dicho

sector y proponer soluciones desde la investigacion universitaria.

Mediante estos encuentros un grupo de investigacion o varios grupos afines pueden dar
a conocer a un colectivo de empresas (usuarios, productores, asociaciones, centros
tecnologicos, “brockers”, etc.) los resultados mas relevantes de su actividad
investigadora, tecnologias que se hayan desarrollado, servicios tecnologicos que pueden
ofrecer, resultados de proyectos de investigacion, desarrollo o demostracién ejecutados,
etc. Reciprocamente, responsables del sector empresarial pueden dar a conocer sus
necesidades individuales o conjuntas que precisen de asistencia técnica, apoyos

tecnoldgicos, proyectos de 1+D, etc.

B. Modalidad A plus: Ayudas a promotores de proyectos coordinados con empresas: una

forma exitosa de los encuentros sectoriales podria ser su continuidad en forma de un
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paquete de actuacion mas ambicioso mediante el cual se concedan ayudas que financien
el plan estratégico de un grupo de investigacion en su relacién con una empresa o grupo

de empresas.

La financiacion va dirigida a la coordinacién de un paquete de actuaciones que el grupo

de investigacién precise realizar para:

¢ Iniciar el acercamiento a empresas significativas/representativas implicandolas o

interesandolas en sus actividades de investigacion.

o Estrechar relaciones ya establecidas con el propésito de avanzar en proyectos

tecnolégicos mas ambiciosos.

e Reforzar colaboraciones consolidadas hacia planes de negocios conjuntos u

otras modalidades de cooperacion que beneficien a ambas partes.

¢ Profundizar en la creacion de consorcios mas amplios y heterogéneos (“clusters”)
que incrementen el valor de la coordinacion y posibiliten nuevas estrategias de

colaboracion.

Dotacion y requisitos

La dotacion para esta accion sera de hasta 35.000 € anuales. Se concederan ayudas para:

1.

Gastos de viajes y dietas asociados con la invitacion a ponentes, alquiler de espacios

para la organizacion, servicios relacionados como catering, medios audiovisuales, etc.

Costes de elaboracién de material divulgativo que faciliten a las empresas y en general
a los sectores productivos el acceso a las tecnologias y servicios disponibles por el grupo

de investigacion.

La modalidad A plus es finalista y debe concluir con la presentacion de un proyecto
competitivo en una convocatoria publico-privada, tras lo cual se concede un incentivo fijo
de 2.500 € a disposicion del IP.

Ademas de cumplir con las normas generales del VIl PPIT-US, podra solicitar estas ayudas

el PDI con vinculacién contractual con la US. No se requiere que el IP sea titular de tecnologia

protegida o licenciada, aunque se recomienda que los IP que participen en esta modalidad

tengan experiencia en transferencia del conocimiento, en programas de investigacion
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colaborativa y/o un buen conocimiento de los sectores de aplicacion.

Criterios de concesion

Los criterios de valoracion de las solicitudes y de concesién de las subvenciones tendran en

consideracion los siguientes aspectos:

¢ Conocimiento del IP sobe el sector de aplicacion. Se recomienda presentar un analisis

DAFO que permita su evaluacion.

o Importancia del sector de aplicacion en la economia, la sociedad o la cultura regional, asi

como el potencial investigador de la Universidad de Sevilla en dicho sector.

¢ Relevancia de la agenda, ambito y grado de interaccion entre diferentes agentes del

conocimiento.

o Para la modalidad A plus se valorara la tipologia de proyecto en cooperacion y el nivel

competitivo de la convocatoria donde se presenta.

Obligaciones de los beneficiarios

o Destinar la ayuda a realizar la actividad prevista en la solicitud.

e Presentar una memoria con los resultados de la actividad subvencionada al mes

siguiente de su realizacién.

e Hacer mencién explicita, en los materiales de difusion de la actividad, a la colaboracion

del Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la US.

El incumplimiento de estas obligaciones supondra la revocacién de laayuda.

VII PLAN PROPIO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE LA US 69



ACCIONES ESTRATEGICAS
DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Lin ratégica V

V.i. PROGRAMA AL ESTIMULO DE AREAS CON NECESIDADES
INVESTIGADORAS, Y DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA EMERGENTE

Objeto de la convocatoria

Esta accion esta orientada a estimular la actividad investigadora del personal docente e
investigador de areas de conocimiento con necesidades investigadoras y con alto potencial,
emergentes, grupos de investigacion de la US de nueva creacion y/o que se hayan involucrado
en el desarrollo de lineas de investigacion altamente innovadoras. Se trata de una accion que

persigue estimular la base investigadora de nuestra universidad.
Esta ayuda pretende:
o Incentivar lineas de investigacién prometedoras.
¢ Incentivar el despegue de la actividad investigadora en areas deficitarias.

e Impulsar su actividad investigadora y apoyar la publicaciéon de resultados en foros de alto

impacto cientifico.

o Facilitar la incubacién de nuevos proyectos de investigacién. Mejorar la competitividad

para la captaciéon de recursos externos.

Incentivar la internacionalizacion de la investigacion.

Se establecen tres modalidades distintas en este tipo de ayudas:
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A. Ayudas para areas de conocimiento con necesidades investigadoras y con alto potencial

Areas con elevado potencial, que precisan un impulso estratégico para estimular y
promocionar la actividad investigadora, y que, por circunstancias coyunturales, historicas, entre

otras, se encuentran en situacion precompetitiva.

La CI-US determinara las areas con necesidades investigadoras y alto potencial por los
factores anteriormente sefalados, en base a indicadores bibliométricos de productividad
investigadora, doctores activos, tasa de interinidad, captacion de contratos postdoctorales, entre
otros indicadores.

Dotacioén y cuantia

Se concedera una unica ayuda durante la vigencia del VII PPIT- US, en dos modalidades:
e Modalidad A.1 (Departamentos) con una dotacion anual de hasta 6.000 euros.

e Modalidad A.2. (Grupos/Equipos de investigacion) con una dotacion anual de hasta
3.000 euros.

Ambas modalidades podran prorrogarse dos afos. Se concederan ayudas por un maximo de
180.000 €.

Se destinara a ayudar a financiar los gastos elegibles en la solicitud.

Requisitos

1. Debera presentarse un programa de la investigacion a desarrollar por los beneficiarios
de la ayuda.

2. Dicho programa incluira propuestas de proyectos de investigacién para concurrencia
competitiva, acciones de internacionalizacién y/o transferencia de la investigacion y

produccion cientifica estimada.

3. Se comprometera a concurrir a convocatorias competitivas en la proxima anualidad tras
la concesion de la ayuda, y a la publicacién en revistas de alto impacto y/o generacion
de actividades de transferencia.
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Condiciones de las beneficiarias:

Para la evaluacion de las propuestas presentadas, se valorara el programa de
investigacion presentado, en funcion de la viabilidad e impacto de las acciones previstas que
pudieran conseguirse en caso de disponer de la ayuda solicitada. La produccion cientifica
estimada sera evaluada al justificar la ayuda. Las posibles prérrogas se evaluaran en funcién del

cumplimiento de objetivos.

B. Grupos emergentes

Grupos de investigacion de la US de nueva creacion que demuestren tener una trayectoria

investigadora relevante y emergente.

Dotacioén y cuantia

Se concedera una unica ayuda por area durante la vigencia del VII PPIT- US. La
dotacion anual sera de 45.000 €. Se concederan ayudas por un maximo de 5.000 €. Se

destinara a ayudar a financiar los gastos para el desarrollo de la actividad de investigacion.

Requisitos

1. El grupo de investigacion debe estar registrado en el PAIDI con no mas de 5 afios de

antelacion previo a la solicitud de la ayuda.

2. El Investigador responsable del grupo de investigacion debe pertenecer a la US, y no

haber sido responsable de ningun grupo registrado en el PAIDI.

3. Al menos el 60% de los componentes del grupo deben ser miembros de la Universidad

de Sevilla.

4. La CI-US también considerara los casos de investigadores prometedores en proceso

de creacion de su propio grupo PAIDI.

La CI-US establecera los criterios adecuados que permitan determinar la relevancia y

continuidad de la actividad investigadora de los Grupos de Investigacion solicitantes.
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Obligaciones de los beneficiarios:

Los beneficiarios de la ayuda se comprometen a:
o Contribuir intensamente a mejorar la produccion cientifica.

o Permanecer en el catalogo de grupos de investigacién del PAIDI durante la vigencia del
VII PPIT-US.

e Presentar una memoria anual mientras dure la vigencia del VIl PPIT-US de actividades
que hara referencia a los objetivos planteados en la peticion. La memoria debera incluir

resultados mensurables.

C. Proyectos de investigacion precompetitivos.

Investigadores que hayan presentado una propuesta de proyecto de investigacién en

convocatorias publicas de caracter competitivo y no hayan obtenido financiacion.

Dotacioén y cuantia

Tendra una dotacién econémica de hasta 90.000 €, por un importe maximo de 8.000 €
por ayuda, que se otorgaran de manera equilibrada entre las ramas de conocimiento. Debera
destinarse a iniciar la investigacion prevista en la propuesta y/o a actividades para mejorar la

solicitud.

Requisitos

1. Se trata de una accion orientada a apoyar a los grupos de investigacion de la US que
se hayan involucrado en el desarrollo de nuevas lineas de investigacion o cambiado a

lineas mas innovadoras.

2. Grupos que hayan presentado al respecto una propuesta de proyecto de investigacion
en convocatorias del Ministerio o el Instituto de Salud Carlos lll, siempre que sean
gestionadas por la US, en la convocatoria inmediatamente anterior a la presente, y que

haya obtenido calificacion B o similar.
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3. Sedara prioridad a los investigadores con menos de 5 afios de antigiedad como doctor,
asi como investigadores que no han sido anteriormente IP, o que actualmente no sean

IP de proyecto.

Obligaciones de los beneficiarios:

e Se comprometera a concurrir a la préxima convocatoria, por lo que se concedera por un

solo afio improrrogable.

e Para la evaluacion de las propuestas presentadas, se empleara el informe de evaluacion

emitido por el agente evaluador competente, que debera presentar el solicitante.

V. 2 INTENSIFICACION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA EXCEPCIONAL

Obijeto de la convocatoria

La investigacion hoy en dia se desarrolla fundamentalmente a través de redes de
investigadores pertenecientes a diferentes ambitos geograficos, y su difusiéon internacional
configura la base para su evaluacion. Dicha investigacion ha de ser visible y difundida al maximo
en todo el mundo. Prueba de ello es el empleo del impacto, numero de citas y otros parametros

bibliométricos de un trabajo como indicadores de calidad del mismo.

La accién propuesta tiene como objetivo mejorar la calidad de nuestra investigacion y
nuestra competitividad a través del apoyo a los investigadores con actividad investigadora
excepcional. De ello deberia derivarse una mejora de los diversos indicadores usados para
comparar el nivel de la investigacion en las instituciones académicas de todo el mundo y mejorar

asi la posicion de la Universidad de Sevilla en el escenario de investigacion internacional.

El objetivo de esta accion es facilitar la labor investigadora del PDI de nuestra Universidad
que presente una intensa actividad investigadora con una produccion cientifica de impacto

especialmente elevado.

Dotacion y caracteristicas

Dotacién de hasta 90.000 €. En cada anualidad se podran dotar ayudas para profesores
con una actividad investigadora excepcional, que consistira en la exoneracién total o parcial de su

docencia por un curso académico y/o una ayuda econémica.
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Requisitos

Tendran prioridad los investigadores de la US altamente citados (“Highly Cited

Researcher”, http://highlycited.com) que recibiran hasta 15.000 €, asi como aquéllos que hayan

publicado un articulo en la revista matriz de las publicaciones “Science” o “Nature”, que recibiran,
si son primer, segundo, tercer autor o autor para correspondencia, una dotacién adicional de hasta
15.000 € por articulo para gastos de investigacion en funciéon del impacto en las clasificaciones
internacionales, y en el resto de los casos una dotacion de hasta 5.000 € por articulo. También se
consideraran articulos en las revistas de mayor impacto en cada area y otros méritos de impacto
en las clasificaciones internacionales con una dotacion de hasta 5.000 €. La produccion cientifica
de impacto especialmente relevante se determinara de manera contrastable por indicadores

bibliométricos.

En todos estos articulos deben haberse seguido las instrucciones para la Firma de las

Publicaciones Cientificas de la Universidad de Sevilla.

Condiciones de los beneficiarios

Los Vicerrectorados de Investigacion, Proyeccion Institucional e Internacionalizaciéon y
Personal docente e Investigador llevaran a cabo los analisis anuales que permitan realizar la
propuesta de profesores con una produccion cientifica de impacto especialmente elevado.
Presentaran en comisién de investigacion la propuesta de ayudas y coordinaran las actuaciones
anteriores con los departamentos a los que pertenezcan los adjudicatarios de la ayuda, para que
puedan solicitar si procede la contratacién, durante el curso académico de disfrute de la ayuda,
de un sustituto, de acuerdo con la normativa vigente en el momento de la resolucién, de tal forma

que el departamento no se vea afectado en su capacidad docente.

V.3. IMPULSO PARA LA FORMACION DE UNIDADES DE EXCELENCIA

Objeto de la convocatoria

Esta accion esta destinada a impulsar el establecimiento de unidades de excelencia entre
grupos de investigacion de la US vy, si procede, grupos externos a la US, con objeto de alcanzar
masa critica y otros requerimientos de las convocatorias altamente competitivas tipo Maria de
Maeztu, Severo Ochoa y similares, en areas estratégicas en las que la US tenga especial

relevancia.
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Dotacion
Esta ayuda tendra una dotacién presupuestaria de 90.000 €.

Criterios de concesion vy requisitos

La CIl seleccionara las propuestas de unidades de excelencia sobre la base del
cumplimiento de los requerimientos de las convocatorias a las que se orientan, la calidad del
consorcio y sus probabilidades de éxito. La ayuda se destina a los gastos de funcionamiento
de las unidades de excelencia seleccionadas. La Cl elevara la propuesta de dichas unidades
de excelencia al Consejo de Gobierno de la US. Las unidades deben formalizar la presentacion
a las convocatorias inmediatamente posteriores a la concesion de la ayuda. En caso contrario,

deberan devolver la ayuda concedida.

V.4. ACCIONES ESPECIALES

Objeto de la convocatoria

Estas ayudas estan destinadas a cofinanciar determinadas actividades de investigacion
no incluidas en las modalidades anteriores del presente VII PPIT-US pero que, a juicio de la
CI-US, sean especialmente importantes para la investigacion y la transferencia, contribuyendo
a mejorar el posicionamiento de la universidad en los rankings y foros internacionales, asi como
su visibilidad internacional, y a aumentar la participacion de la US en organizaciones

internacionales que presenten un alto retorno e interés estratégico.

También tendran una consideracion especial las solicitudes en las que haya participacion
de la Universidad de Sevilla en actividades investigadoras de especial trascendencia y

repercusion social.
Dotacion
La dotacion anual para esta accion sera de 135.000 €.

Requisitos

Podran solicitar esta ayuda los profesores, grupos de investigacion, consorcios de

grupos, departamentos o institutos de la US. La solicitud debera acompafarse de una memoria

VII PLAN PROPIO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE LA US 76



suficientemente detallada de la actividad a realizar, con indicacién expresa del interés y de la
viabilidad de la propuesta, asi como de las necesidades econdmicas y presupuesto detallado

de la actividad.

La CI-US valorara las prioridades de las propuestas presentadas, asi como la cuantia de
la ayuda, atendiendo fundamentalmente al interés cientifico e institucional de la propuesta y a
las disponibilidades presupuestarias de cada anualidad de vigencia del VII PPIT-US. Los
beneficiarios de esta accion deberan presentar, en los plazos estipulados en las convocatorias
anuales, memoria justificativa tanto cientifica como econémica de la accion llevada a cabo,

incluyendo resultados mensurables y especificando de forma detallada el impacto obtenido.

FINANCIACION

Las acciones previstas en el presente Plan Propio de Investigacion seran financiadas en
funcion de las disponibilidades presupuestarias existentes. A tal fin en los Presupuestos de la US

de cada ano se asignaran las dotaciones necesarias.

De forma subsidiaria y/o complementaria podran asignarse al Plan Propio de
Investigaciéon recursos financieros externos. Cuando las disponibilidades presupuestarias lo
permitan, se podra ampliar, en funcion del incremento financiero, el niumero de ayudas y

subvenciones de las diferentes acciones que este plan contempla.

DISPOSICION FINAL

El VII Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Sevilla entrara en

vigor tras su aprobacioén por el Consejo de Gobierno.

La CI-US aprobara anualmente las bases reguladoras de las distintas convocatorias, que
seran publicadas en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion, comunicandose a los

departamentos e institutos de investigacion de laUS.
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