Convocatoria de Oferta de Empleo Publico por Necesidades Estratégicas de Investigacion. (II.7-
Anualidad 2024).

Resolucion Rectoral por la que se resuelve provisionalmente la Convocatoria de Empleo Publico
por Necesidades Estratégicas de Investigacion.

Este Rectorado
CONSIDERANDO

1.- Que EI VII Plan Propio de la Universidad de Sevilla recoge en la linea estratégica “Il. Plan de
Captacion y Retencion del talento”, la accion “II.7. Empleo Publico por Necesidades Estratégicas de
Investigacion”.

2.- Que esta accion, de caracter estratégico, tiene como objetivo establecer una herramienta que
permita a la US mantenerse competitiva en investigacion, no perdiendo lineas estratégicas que son el
fruto del intenso esfuerzo humano y econémico realizado en la institucién de manera prolongada y
lanzando lineas identificadas como estratégicas para el futuro de la institucion.

3.- Que, para el presente afio 2024 se han dotado dos plazas de profesor/a titular de Universidad (PTU).

A propuesta de la Comision de Investigacion en acuerdo de 13 de diciembre de 2024, y conforme al
informe emitido por la comisién de expertos tras la revision y evaluacion de las solicitudes conforme a
los criterios establecidos en las bases de la Convocatoria

RESUELVE

Primero. - Dictar la resolucion provisional de la Convocatoria de Empleo Pdblico por Necesidades Estratégicas
de Investigacion (1.7 PPIT-Anualidad 2024), conforme a los anexos que se citan a continuacion:

- Anexo I: Areas de Conocimiento para las que se dotan las dos plazas de Profesores Titulares de
Universidad por necesidades estratégicas de investigacion.

- Anexo II: Criterios de valoracién establecidos en la Convocatoria y valoraciéon de los méritos de
personas inicialmente candidatas.

Segundo. - Ordenar la publicacién de la presente resolucion y de sus respectivos anexos en la pagina web
del Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad de Sevilla
https://investigacion.us.es/sisiusapp/open/resoluciones/ppit/plan/viipp y en el Tablon Electrénico Oficial de la
Universidad de Sevilla https://www.us.es/tablon-virtual.

Dicha publicacién sustituye a la notificacién individual, conforme a dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Sefialar que la citada resolucion no tiene caracter definitivo y que se dispone de un plazo de 10 dias habiles a
partir del siguiente al de su publicacion para la presentacion de alegaciones. Se realizaran a través del gestor
de solicitudes (disponible en la direccion https://investigacion.us.es/sisius/investigador adjuntando en formato
PDF la documentacion pertinente (para cada documento el tamario del fichero estara limitado a un maximo de
4MB). A continuacion, debera presentar el resumen generado, dirigido al Vicerrector de Investigacion, a través
del Registro General de la Universidad de Sevilla (https:/rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do) o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones.

EL RECTOR, P.D (Resolucion Rectoral 26/01/2021)
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION
Fdo: Julian Martinez Fernandez
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ANEXO |

Areas de Conocimiento a las que se dotan las plazas de
Profesores Titulares de Universidad
por necesidades estratégicas de investigacion.

Departamento Area de conocimiento

Fisica de la Materia Condensada Fisica de la Materia Condensada

Fisiologia Médica y Biofisica Fisiologia
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ANEXO Il

Criterios y Valoracion de las Personas Candidatas en la Oferta de Empleo Piblico por
Necesidades Estratégicas de Investigacion

Criterios establecidos

1. Alta produccioén investigadora y de excelencia, con gran impacto en su campo. Acreditadas colaboraciones
cientificas internacionales.

2. Capacidad demostrada en la captacién de fondos en convocatorias publicas altamente competitivas, direccion
de proyectos/contratos de investigacion y ejecucion de acciones de transferencia.

3. Andlisis de la pérdida cientifica y de recursos que produciria la salida de personal en el &rea correspondiente.
Beneficio en investigacion que aportaria la incorporacion del investigador a la US, valorado en base a la mejora
de los indicadores de la actividad investigadora de su departamento (rama/area).

En el analisis de los apartados anteriores se ha tenido en consideracion los criterios propios de las
distintas ramas/areas de conocimiento.

En el caso en que se produjesen renuncias y la suplencia correspondiese a candidatos con la misma
valoracion, la Comision de Investigacion realizara el andlisis de los candidatos para establecer un orden
de prelacion entre ellos.

Valoracion
Persona Candidata Produccién Captacion Pérdida/benefici | Total puntos Orden
investigadora de fondos o area
Anaya Martin, Miguel 10 10 10 30 1
Romero Garcia, Rafael 10 9 8 27 2
Correa da Silva Waldimeiry 9 8 9 26 3
Ferrandiz Pulido, Lara 9 8 9 26 3
Martin Trasanco, Rudy 7 9 8 24 4
Nicolae, Adriana 7 8 9 24 4
Duran Olivencia, Fco. José 7 8 6 21 5
Garcia Oya, José Ramoén 6 9 6 21 5
Pereyra Rodriguez, José Juan 8 6 7 21 5
Vega Reyes, Francisco 9 7 5 21 5
Escanddn Ramirez, Rocio 7 6 6 19 6
Gatica Cote, Paulo Antonio 8 5 6 19 6
Lépez Lopez, Manuel 8 3 8 19 6
Pérez Puyana, Victor Manuel 9 1 7 17 7
Nogales Baena, José Luis 6 1 6 13 8
Cédigo Seguro De Verificacion PLMBgYChOpTE7TKIK6i eA== | Fecha | 161122024
Firmado Por JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ
Url De Verificacién https://pfirma. us.es/verifirma/ code/ PLMSgYChnOpTE7TKIK6i e AY8D¥8D Pagina 4/4
Codigo Seguro De Verificacién NnnkCZi 0aW2bhc7alpgDj g== Fecha 16/12/2024
Firmado Por Universidad de Sevilla

Url De Verificacién https://pfirna.us. es/verifirm/ code/ NnnkCZi 0aWebhc7alLpgDj g¥8D¥3D Péagina 4/4



https://pfirma.us.es/verifirma/code/NnnkCZi0aW2bhc7aLpgDjg%3D%3D

