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Centro de Investigación, Tecnología e Innovación                                    

Universidad de Sevilla


Avda. Reina Mercedes, nº 4-B, 41012 Sevilla, Spain



RESOLUCIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, DE FECHA 10 DE MARZO DE 2010, POR LA QUE SE EFECTÚA CONVOCATORIA PARA REALIZAR UNA CONTRATACIÓN CON CARÁCTER INDEFINIDO NO FIJO DE PLANTILLA Y A TIEMPO COMPLETO DE TÉCNICO DE APOYO EN EL SERVICIO GENERAL DE INVESTIGACIÓN, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE  SEVILLA. (Código SGI-MAC 01)


En el ejercicio de las competencias conferidas por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y de conformidad con el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores  y con la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Básico del Empleado Público, se aprueba la convocatoria de prueba selectiva para un contrato de trabajo indefinido no fijo de plantilla, en el Servicio General de Investigación de Microanálisis de la Universidad de Sevilla, Centro de Investigación, Tecnología e Innovación (CITIUS), que se financiará con cargo al capítulo VI mediante los ingresos obtenidos por realización de ensayos en el Servicio General de Investigación de Microanálisis, (Programa: Elaboración de ensayos, bajo demanda de grupos de investigación y entidades externas, para la determinación y cuantificación de elementos químicos en el Servicio General de Investigación de Microanálisis de la Universidad de Sevilla),  de una plaza de Técnico de Apoyo en el Servicio General de Investigación, Tecnología e Innovación de la Universidad de Sevilla, la cual se regirá por las siguientes:

BASES GENERALES

1. NORMAS GENERALES.

1.- El objeto de la convocatoria es cubrir una plaza de una plaza de Técnico de Apoyo en el Servicio General de Investigación, Tecnología e Innovación de carácter indefinido, no fijo de plantilla.
2.- El proceso de selección se regirá por lo previsto en las bases de la convocatoria y en la Ley 7/2007, de 12 de abril,  del Estatuto Básico del Empleado Público.
3.- Las condiciones técnicas de la plaza objeto de esta convocatoria son las siguientes:


Tiene por objeto la ejecución del programa “Elaboración de ensayos, bajo demanda de grupos de investigación y entidades externas, para la determinación y cuantificación de elementos químicos en el Servicio General de Investigación de Microanálisis de la Universidad de Sevilla”,  financiado con cargo al capítulo VI del presupuesto de la Universidad de Sevilla, mediante los ingresos obtenidos por realización de ensayos en el Servicio General de Investigación de Microanálisis, siendo en su caso de aplicación el art 52 e) del R.D. Legislativo 1/1995, de 25 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Comprendiendo en concreto y entre otras las siguientes funciones:

Uso del equipamiento existente en el Servicio General de Investigación de    Microanálisis de la Universidad de Sevilla.


Mantenimiento de los equipos existentes en el Servicio General de Investigación de Microanálisis de la Universidad de Sevilla.


Preparación y tratamiento de muestras. Calibración de los equipos.


Análisis de los resultados obtenidos en los ensayos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.
Para participar en esta convocatoria los candidatos deberán reunir los siguientes requisitos al día de la finalización del plazo de presentación de las solicitudes, conforme a la Ley 7/ 2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público:

2.1. Ser español, nacional de alguno de los demás Estados miembros de la Unión Europea o estar en las situaciones contempladas en el artículo 57 de la mencionada norma. Los extranjeros de países no pertenecientes a la Unión Europea deberán además reunir los requisitos necesarios para la obtención de la autorización de trabajo por cuenta ajena, establecida en la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración social. Será responsabilidad del candidato que sea adjudicatario de la plaza convocada, la realización de cualquiera de los trámites necesarios para su incorporación inmediata al puesto de trabajo cuando sean requeridos para ello. 

2.2. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

2.3. Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

2.4. Estar en posesión del Título de Grado Medio o equivalente reconocido por el Ministerio de Educación y Ciencia.

2.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente, ni haber sometido a sanción disciplinaria que impida en su Estado, el acceso al empleo público.


Para ser admitido bastará con que los participantes manifiesten en su solicitud que reúnen todas las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación de solicitudes y no habrá de presentar otra documentación más que las que sean exigidas expresamente en la Base 3. El resto de documentación acreditativa se entregará en el plazo de aportación establecido previo a la formalización del contrato.

3. SOLICITUDES.


Las solicitudes, cuyo modelo consta en el Anexo I de esta convocatoria, serán facilitadas en el Registro General de esta Universidad, dirigida al Sr. Vicerrector de Investigación de la Universidad de Sevilla y deben presentarse en el mencionado Registro, ubicado en la calle San Fernando nº 4 de Sevilla, en el Registro General Auxiliar del Pabellón de Brasil, sito en el Paseo de las Delicias s/n o, en su caso, en la forma prevista en el artículo 38 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Asimismo, a la solicitud se acompañará fotocopia del D.N.I., Pasaporte o documento identificativo del país al que pertenezca el solicitante, en caso de no ostentar la nacionalidad española.
El plazo de presentación de solicitudes estará abierto desde el 12 de marzo al 27 de marzo de 2010.

Terminado el plazo de presentación de solicitudes se publicará, en el Tablón de Anuncios del CITIUS (situado en el hall de entrada), y en la página web (http://www.r2h2.us.es/) una relación de admitidos y excluidos, con causa de exclusión.
Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días contados a partir del siguiente a la publicación para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión.

4. TRIBUNAL DE VALORACIÓN.


A fin de juzgar las pruebas se constituirá el Tribunal de Valoración, cuya composición se publicará junto con la relación provisional de admitidos y excluidos.

Estará presidido por el Vicerrector de Investigación (o persona que él designe), y constituido por dos vocales y un Secretario, con las funciones propias, de la Universidad de Sevilla y nombrados por el Vicerrector de Investigación, así como por un vocal propuesto por el Comité de Empresa del PAS Laboral de la Universidad de Sevilla.

Todos ellos quedan sujetos al cumplimiento de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común en cuanto a los motivos de abstención y recusación, debiéndolo notificar si efectivamente se dieran, al Rector de la Universidad de Sevilla. Con anterioridad a la iniciación del procedimiento de valoración, se publicará resolución por la que se nombre, en su caso, a los nuevos miembros del Tribunal de Valoración.


El Tribunal quedará facultado para solventar las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases y los posibles aspectos no contemplados en las mismas.


Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal de Valoración con la asistencia obligada del Presidente y del Secretario y de la mitad al menos de sus miembros Vocales. En esta sesión se adoptarán todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El régimen de posteriores reuniones y toma de decisiones será el regulado en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.


Los miembros del Tribunal deben tener superior o igual nivel de titulación a la requerida para concurrir a la convocatoria o pertenecer al mismo Grupo o superior del que corresponda a la plaza convocada.


En cualquier momento del proceso, el Tribunal de Valoración podrá requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad, debiendo proponer la exclusión de los mismos en el caso de que no fueran poseedores de la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia al interesado.


Los miembros del Tribunal de Valoración que actúen en estas pruebas tendrán el nivel correspondiente entre los recogidos en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razón del servicio de la Junta de Andalucía (B.O.J.A. de 21 de abril).

5. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.


Junto con la relación provisional de admitidos y excluidos se publicará el lugar, las fechas y horas de celebración de los dos ejercicios de la oposición que serán anunciados en el Tablón de Anuncios del CITIUS (situado en el hall de entrada), y en la página web (http://www.r2h2.us.es/) y constarán de:

Prueba teórica: Consistirá en un cuestionario de preguntas a desarrollar que versará sobre el temario que se expone en la presente convocatoria. Los candidatos que superen la prueba teórica serán admitidos para la prueba práctica. 

Prueba práctica: Se realizará en el Servicio General de Investigación de Microanálisis de la Universidad de Sevilla y consistirá en llevar a cabo varias tareas de los aspectos prácticos del temario. 
La nota final de la prueba se calculará de forma ponderada al 50% entre la prueba teórica y la prueba práctica. 

En cualquier momento del desarrollo de las pruebas los aspirantes podrán ser requeridos por los miembros del tribunal para que acrediten su identidad.

Los aspirantes serán convocados para la realización de los ejercicios en un único llamamiento para cada uno de los ejercicios, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Publicadas las calificaciones de los ejercicios en el Tablón de Anuncios del CITIUS y en la página web (http://www.r2h2.us.es/), el Acuerdo del Tribunal por el que se publiquen dichas puntuaciones tendrá carácter provisional y estará sujeto a posibles reclamaciones durante un plazo de cinco días naturales, al final del cual se elevará a definitivo. El Tribunal procederá a adjudicar la plaza convocada, proponiendo la contratación que corresponda,  en el Tablón de Anuncios del CITIUS y en la página web (http://www.r2h2.us.es/)
6.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS.


El candidato seleccionado deberá presentar la documentación exigida en el plazo que se indique, una vez concluido el proceso selectivo.


Si dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la documentación, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en la Base 2, no se procederá a la formalización del contrato y quedarán anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.- ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS.


Se informa a los participantes en esta convocatoria que la documentación presentada junto con su solicitud de participación permanecerá en los archivos del CITIUS durante un año a partir de la firmeza del procedimiento y pasado dicho plazo serán eliminados, por lo que se recomienda a los interesados, una vez finalizado el proceso selectivo en curso, procedan a la retirada de los mismos

8.- INFORMACIÓN A LOS PARTICIPANTES.

A efectos de comunicación, el Tribunal de Valoración tendrá su sede en CITIUS, Av/ Reina Mercedes 4-B, 41012 Sevilla, teléfono 954557434, telefax 954559753.
9.- RECURSOS.


La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuación del Tribunal de Valoración podrán ser impugnados, en los casos y en las formas establecidos por la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, procediendo contra esta Resolución alternativamente:

1º.- Recurso de Reposición previo al Contencioso-Administrativo, con carácter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde su publicación en los tablones de anuncios.

2º.- Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, según dispone el artículo 58 de la Ley de Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

Utilizada la primera de las vías de recurso citadas, no podrá interponerse por el interesado el recurso Contencioso-administrativo en tanto no sea resuelto expresa o implícitamente aquel, al amparo de lo dispuesto en el artículo 116.2 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre.

Sevilla, 10 de marzo de 2010.

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN,

Fdo.: Manuel García León
10.- TEMARIO
TEMA 1: Introducción a los métodos instrumentales de análisis. Breve panorama histórico.

TEMA 2: Instrumentos analíticos. Características de los métodos instrumentales.

TEMA 3: Tipos de calibrados. Curvas de calibrado. Método de adición estandar. Método de patrón interno.

TEMA 4: Leyes de absorción de radiación. Ley de Beer y sus desviaciones.

TEMA 5: Características de la radiación electromagnética. Interacción materia-radiación electromagnética.

TEMA 6: Espectros de absorción y emisión. Clasificación de los métodos ópticos.

TEMA 7: Espectrometría de emisión. Fundamento de la emisión atómica. Instrumentación. Fuentes de excitación. Monocromadores. Detectores. 

TEMA 8: Aplicaciones al análisis cualitativo y cuantitativo de la espectroscopia de emisión atómica.

TEMA 9: Espectrometría plasma. ¿Cómo se origina el plasma?. Introducción de la muestra. Características ICP. Análisis multielemental con ICP. Aplicaciones. 

TEMA 10: Instrumentación complementaria. Medida de muestras con generación de hidruros, nebulizador ultrasónico. Uso y aplicaciones de los mismos. Medidas de muestras en ácido fluorhídrico. Condiciones de medida.

TEMA 11: Analizadores elementales orgánicos automáticos. Aplicaciones analíticas.

TEMA 12: Preparación y tratamiento de muestras. Calibración y linealización del equipo. Condiciones especiales de análisis. Limitaciones de la técnica.

TEMA 13: Digestión de muestras mediante horno microondas.

TEMA 14: Métodos ponteciométricos. Electrodos selectivos de iones. Determinación de iones fluoruros, cloruros y amonio. Preparación de muestras, rectas de calibrado y medidas. Aplicaciones.

TEMA 15: Introducción a los métodos cromatográficos. Fundamentos teóricos. Clasificación.

TEMA 16: Fundamentos de la cromatografía en fase gaseosa. Instrumentación. Aplicaciones analíticas.

TEMA 17: Cromatografía líquida de alta resolución. Fundamentos. Instrumentación y aplicaciones analíticas. 

TEMA 18: Mantenimiento del Servicio de Microanálisis.

TEMA 19: Conceptos y nociones básicas de Calidad y mejora continua de la gestión y los servicios universitarios.

TEMA 20: Indicadores de calidad en el Servicio de Microanálisis.

ANEXO I
Solicitud para participar en convocatoria de contrato de trabajo indefinido de Técnico de Apoyo en el Servicio General de Investigación de Microanálisis. Centro de Investigación, Tecnología e Innovación de la Universidad de Sevilla. Código SGI-MAC 01

	DATOS DEL SOLICITANTE

	Apellidos y Nombre: ...................................................................................................................

D.N.I.: ..................................... Fecha de Nacimiento: ...............................................................
Dirección: ...................................................................................................................................

Teléfono: .........................................      Fax: ...................................................

Correo Electrónico: ....................................................................................................................


Adjunto la siguiente documentación:



Currículo Vitae


Titulación

Copia DNI

Otra (especificar): .............................................................................................................................

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en la misma.
En ………………, a ..…de …………………………………… 2010.
Fdo: ...............................................................
SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN 

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
