
 

 

 

 

Convocatoria de selección para la contratación laboral de carácter temporal de 
personal técnico y de gestión de la I+D+i, titulados universitarios o técnicos de 
formación profesional, a través de las ayudas de 2018, para la Promoción de Empleo 
Joven e Implantación de la Garantía Juvenil en I+D+i en el Subprograma Estatal de 
Incorporación, del Programa Estatal de Promoción del Talento y su Empleabilidad, en 
el marco del Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2017-
2020. 
 
REFERENCIA: PLAZA2018-004880-A  
 

 
CANDIDATOS SELECCIONADOS PARA ENTREVISTAS 

 
Conforme a lo establecido en el punto 10 de la convocatoria, la Comisión de Valoración ha 
establecido un umbral mínimo de puntuación de 5 puntos. 
 

Apellidos, Nombre Lugar Entrevista Fecha y Hora 

Bonifacio Sánchez, Leonor Lara 
Vicerrectorado de 

Investigación.  
Pabellón de Brasil. 

7 octubre 
14:00 horas 

del Pozo Moriel, Laura 

Galán Gil, Blanca 

Montoro Guillén, Áurea 

 
 

Lugar Entrevistas: 
 
Las entrevistas se realizarán en el Vicerrectorado de Investigación de la Universidad de Sevilla, 
en el despacho del Secretariado de Investigación, Pabellón de Brasil. Avda. de las Delicias s/n. 
 

Criterios genéricos de valoración de la Entrevista: 
 

1- Experiencia previa. 
2- Conocimientos sobre las tareas a desarrollar. 
3- Aptitud ante la resolución de problemas. 
4- Grado de disposición e interés en el proyecto a desarrollar. 
5- Capacidad de integrarse en un grupo trasversal y jerarquizado. 
6- Capacidad de trabajo autónomo. 

 
 
 
 
En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigación. 
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