
Convocatoria pública de acceso de personal laboral indefinido para la realización de
actividades científico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigación vinculados a líneas de investigación. Investigador
para  la  ejecución  del  proyecto/ayuda/grupos/convenios  de  investigación
EMC21_00154. 
En el caso de que la contratación sea financiada por un proyecto de investigación, el
contrato se formalizará una vez se publique la resolución definitiva de concesión del
proyecto (siendo el gasto para la contratación elegible) y la orgánica disponga de la
cuantía para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hará responsable de aquellas
contrataciones  que  no  lleguen  a  materializarse  por  no  cumplirse  los  requisitos
exigidos.

Convocatoria de Abril 2023 

REFERENCIA (3): INV-IND-04-2023-I-013 

CANDIDATOS SELECCIONADOS PARA ENTREVISTAS

Apellidos, Nombre Lugar Entrevista Fecha y Hora 

Aguilar Valero, Claudia en línea (Skype) 12-06-2023, 13:30h
Baez Moñino, Celia no procede (*) no procede (*)

Bellido Batista, Cristina no procede (*) no procede (*)
Betanzos Salguero, Cristina no procede (*) no procede (*)
Cabezas Blanco, Paloma no procede (*) no procede (*)

Carrera Cortés, María Luisa no procede (*) no procede (*)

del Saz Navarro, Dulcenombre de María en línea (Skype) 12-06-2023, 13:40h
Encabo Luque, Laura no procede (*) no procede (*)

Escaño Maestre, María en línea (Skype) 12-06-2023, 13:50h
Gutiérrez Ángel, María del Carmen no procede (*) no procede (*)

Gutiérrez Diánez, Alba María no procede (*) no procede (*)

Lackovic, Monika en línea (Skype) 12-06-2023, 14:00h
Laga Boul-Atarass, Iman no procede (*) no procede (*)

López Molina, María Fernanda no procede (*) no procede (*)
López Ruiz, Gema María no procede (*) no procede (*)
Martín Carrillo, Ana en línea (Skype) 12-06-2023, 14:10h

Mena Guzmán, Inmaculada en línea (Skype) 12-06-2023, 14:20h

Pedraza Delgado, Diego Antonio en línea (Skype) 12-06-2023, 14:30h
Pineda Balbuena, Pilar no procede (*) no procede (*)
Primo Vázquez, María del Valle no procede (*) no procede (*)

Rodriguez Gonzalez, Andrea no procede (*) no procede (*)

Solis Palomo, Noemi en línea (Skype) 12-06-2023,  14:40h
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Suárez Murillo, Belén en línea (Skype) 12-06-2023, 14:50h
Troya Toledo, Rosa Maria no procede (*) no procede (*)

Trujillo Rodríguez, Ignacio no procede (*) no procede (*)

Varo Jarilla, Miguel no procede (*) no procede (*)

(*) Candidatas/os que no alcanzarían la puntuación mínima de 8 incluso obteniendo la
máxima puntuación en la entrevista

Lugar Entrevistas:
Las entrevistas se realizarán vía Skype (4). A fecha de publicación del presente acta, el IP contactará vía
e-mail con los candidatos seleccionados para facilitarles los datos necesarios para la realización de la
entrevista.

Criterios genéricos de valoración de la Entrevista (5):

Experiencia previa. Adecuación al perfil de la plaza ofertada. Conocimientos y competencias sobre las
tareas  a  desarrollar.  Motivación  para  la  investigación  y  perspectivas  de  continuidad  en  la  carrera
investigadora. Independencia y capacidad de trabajo en equipo. Aptitud y actitud ante la resolución de
problemas. Habilidades comunicativas en idioma español e inglés. 

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigación.

Instrucciones para la cumplimentación de la realización de la Entrevista:

(1) El Investigador responsable de la contratación ha de seleccionar Técnico o Investigador
en función de las competencias del contratado y de la categoría laboral del mismo.

(2) Mes y año de la convocatoria
(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.
(4) Especificar claramente el lugar de realización de la entrevista. Para determinados casos

el IP podrá optar a la realización de la entrevista mediante Skype.
(5) Junto  con  la  convocatoria  de  asistencia  a  las  entrevistas  se  publicará  los  criterios

genéricos  de  valoración  de  las  entrevistas  tales  como:  experiencia  previa,
conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolución de problemas,
etc.
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