RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “ALBA: Mejora de la ciberseguridAd y su sostenibiLidad en Beneficio de la
sociedad y de las personAs”, ref. TED2021-130355B, financiado con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacion esta condicionadaa que se publique laresolucion
definitiva de concesién del proyecto en la que aparezca la contratacién de personal como
gasto elegible y se disponga en la orgéanica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Abril 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-04-2024-T-002

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccion (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

COBO ARIZA, JOSE LUIS

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Gémez Lépez, Maria Teresa

Contra la presente Resoluciéon, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicién sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacién temporal de personal Técnico para la
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion:
“ALBA: Mejora de la ciberseguridAd y su sostenibiLidad en Beneficio de la sociedad y de
las personas, INV-PRTR-04-2024-T-002".

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales ABRIL 2024

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-04-2024-T-002

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Gébmez LOpez, Maria Teresa. Catedratica de Universidad
e Vocal 1: D2. Varela Vaca, Angel Jesus. Titular de Universidad
e Vocal 2: D. Martinez Gasca, Rafael. Catedratico de Universidad

se reline el dia 31/05/2024 a las 11:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

Cobo Ariza, José Luis
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallian los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participaciéon en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Gradol/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un méaximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un méaximo de 1,5

puntos)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 3,0 (5) puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Entrevista Total
oficiales profesional
Arregui Diaz, | 1,5 1 0 - 2,5
Joaquin
Campos Campos, 1,5 1 0 - 2,5
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Francisco Antonio

Carrera Cortés, | 2 0 0 - 2
Maria
Cobo Ariza, José | 15 15 0 - 3
Luis

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

Sevilla, 31 de mayo de 2024

Fdo: Gomez Lopez, Maria Teresa (Presidente)

Fdo: Varela Vaca, Angel Jesus (Vocal 1°)

Fdo: Martinez Gasca, Rafael (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “Técnicas de Disefio Microelectronico para una Nueva Generacién de
Contadores de Agua Basados en Lot, Consechado de Energia y Tecnicas de Sensado
Innovadoras.”, ref. TED2021-131075B, financiado con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Abril 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-04-2024-T-003

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccion (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

BENITEZ LOPEZ, ELENA

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Torralba Silgado, Antonio Jesus

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicién sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Técnico para la
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion:
“Técnicas de Disefio Microelectronico para una Nueva Generacion de Contadores de Agua
Basados en loT, Consechado de Energia y Técnicas de Sensado Innovadoras.” con
referencia TED2021-131075B.”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales ABRIL 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-04-2024-T-003

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Torralba Silgado, Antonio Jesus. Catedratico US
e Vocal 1: Hinojo Montero, José Maria. Profesor Sustituto Interino
e Vocal 2: Gonzalez Carvajal. Catedratico US.
se reune el dia 24 de mayo a las 9:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

BENITEZ LOPEZ, ELENA

Cédigo Seguro De Verificacién DgpTebebyzDa3LHZTPOBDg== Fecha 25/05/2024
Firmado Por ANTONIO JESUS TORRALBA SILGADO

RAMON GONZALEZ CARVAJAL

JOSE MARIA HINOJO MONTERO

Url De Verificacién https://pfirm. us.es/verifirna/ code/ DgpTebebyzDa3LHZTPOBDyY3D¥3D | Pégina | 13
AMBITO- PREFIJO Ccsv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-ch3c-1eb4-50dc-91df-499d-372f-de61-cad6 27/05/2024 08:33:20 Horario peninsular
NO registro DIRECCION DE VALIDACION
REGAGE24e00038420333 https://sede.administracionespublicas.gob.es/val

GEISER-ch3c-1eb4-50dc-91df-499d-372f-de61-cad




Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-ch3c-1eb4-50dc-91df-499d-372f-de61-cad6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo

con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites

maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5

puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).
- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)
- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5

puntos)

b)

c)
de 2,5 puntos).

Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de

Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion

minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccién establece la puntuacion minima de 3 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Entrevista Total
oficiales profesional
BENITEZ LOPEZ, | 1.9 2 2 0 5.9
ELENA
La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
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En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Torralba Silgado, Antonio Jesus (Presidente)

Fdo: Hinojo Montero, José M? (Vocal 1°)

Fdo: Gonzalez Carvajal, Ramoén (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “INVESTIGACION Y DESARROLLO, AYUDAS RAMON Y CAJAL
CONVOCATORIA 2021. DOTACION ADICIONAL”, ref. RYC2021-034359, financiado con
fondos del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesioén del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacioén, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Abril 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-04-2024-T-004

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

CUTINO GOBEA, ANA MARIA

Listade reserva

ALCAIDE MARQUEZ, ANA MARIA
TROYA TOLEDO, ROSA MARIA
CARRERA CORTES, MARIA LUISA
RUIiZ CABRERA, BELEN

MORENO SACHEZ, ANTONIO JAVIER
CARRASCO POLEY, SONIA

JIMENEZ GAVIRA, SOFIA

Investigador Principal: del Cerro Sanchez, Pablo

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podré interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Técnico para la
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion:
“INVESTIGACION Y DESARROLLO, AYUDAS RAMON Y CAJAL CONVOCATORIA 2021.
DOTACION ADICIONAL, RYC2021-034359”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la

cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales ABRIL 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-04-2024-T-004

ACTA

La Comisién de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Del Cerro Sanchez, Pablo. Investigador Ramén y Cajal con
acreditacion a profesor contratado doctor.

e Vocal 1: Jiménez Guerrero, Irene. Investigadora Juan de la Cierva Incorporacion
con acreditacion a profesor contratado doctor.

e Vocal 2: Vinardell Gonzélez, Jose Maria. Catedratico.
se relne el dia 27/05/2024 a las 09:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

CUTINO GOBEA, ANA MARIA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Gnicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,5
puntos).

- Méster con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5
puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un méximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacién minima de 5 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formacién | Experiencia Entrevista Total
oficiales profesional
Alcaide Marquez, | 2 1,7 1,9 N/A 5,6
Ana Maria
Carrasco Poley, | 1,5 15 15 N/A 4,5
Sonia
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Carrera Cortés, | 2,1 1,8 1,5 N/A 54
Maria Luisa
Cutino Gobea, Ana | 1,9 1,8 2,3 N/A 6
Maria
Jiménez Gavira, | 1,5 1 1,7 N/A 4,2
Sofia
Moreno  Séanchez, | 2,1 1,8 1,4 N/A 53
Antonio Javier
Ruiz Cabrera, Belén | 2 1,7 1,6 N/A 5,3
Troya Toledo, Rosa | 2 1,8 1,7 N/A 55
Maria

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: del Cerro Sanchez, Pablo (Presidente)

Fdo: Jiménez Guerrero, Irene (Vocal 1°)

Fdo: Vinardell Gonzalez, Jose Maria (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “Irradiacion de detectores con aceleradores” con ref. ASTR0O21/1.1/1,
financiado con fondos del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presentepropuesta de contratacién estd condicionada a que se publique la resolucién
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacion, sin que se genere ningunaclase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Abril 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-02-2024-T-006

Como consecuencia de la lista definitiva de admitidos y excluidos y, no teniendo candidatos esta
convocatoria, se declara DESIERTA la plaza ofertada.

Investigador Principal: Garcia Lopez, Francisco Javier

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposiciébn ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacién
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “ldentificacion de determinantes genéticos de la Sumoylacién de
Histonas”, ref. CNS2022-135216 financiado con fondos del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesioén del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacioén, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Abril 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-04-2024-1-007

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

SOTO HIDALGO, EMILY ESPERANZA

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Gonzalez Prieto, Roman

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo o6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal (1) Investigador para
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de
investigacion: “Identificacion de determinantes genéticos de la Sumoylacion de Histonas,
CNS2022- 135216.”.

la

En el caso de que la contrataciéon sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales ABRIL 2024

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-04-2024-1-007

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

se reune el dia 23/05/20024 a las 12:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

e Presidente: Gonzalez Prieto, Roman. Investigador Distinguido Emergia

e Vocal 1: Lucena Hernandez, Rafael. Profesor Permanente Laboral interino.

e Vocal 2: Garcia Muse, Tatiana Beatriz. Profesora Titular de Universidad

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

SOTO HIDALGO, EMILY ESPERANZA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Gradol/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5
puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 6,5 (5) puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formaciéon | Experiencia Total
oficiales profesional
SOTO  HIDALGO, | 2,5 2. 2,5. 7

EMILY ESPERANZA

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).
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En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Gonzalez Prieto, Roman (Presidente)
Fdo: Lucena Hernandez, Rafael (Vocal 1°)

Fdo: Garcia Muse, Tatiana Beatriz (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy ano de la convocatoria.

) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacién minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

(7) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “Single-Event Latch-Up Protection Devices for Space”, ref. CPP2022-
009904, financiado con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesién del proyecto en la que aparezca la contratacién de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacion, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Abril 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-04-2024-T-008

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

NARBONA MIGUEL, DANIEL

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Mufioz Chavero, Fernando

Contra la presente Resoluciéon, que agota la via administrativa, podr4 ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Gnicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Técnico para la
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion:
“Single-Event Latch-Up Protection Devices for Space” con referencia CPP2022-009904”.
En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizar4 una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.
Convocatoria de Contratos Temporales ABRIL 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-04-2024-T-008

ACTA

La Comisién de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Mufioz Chavero, Fernando. Catedrético US
e Vocal 1: Lépez Morillo, Enrique. Profesor Contratado Doctor
e Vocal 2: Lujan Martinez, Clara Isabel. Profesora Contratada Doctora
se relne el dia 24/05/2024 a las 8:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

NARBONA MIGUEL, DANIEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Gnicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,5
puntos).

- Méster con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5
puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un méximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 3.5 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formacién | Experiencia Entrevista Total
oficiales profesional
NARBONA MIGUEL, | 2.1 1.8 2.3 0 6.2
DANIEL
La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
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En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Fernando Mufioz Chavero (Presidente)

Fdo: Enrique Lopez Morillo (Vocal 1°)

Fdo: Clara Isabel Lujan Martinez (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “BIOMASA Y RESIDUOS COMO PRECURSORES DE LA PRODUCCION
ACOPLADA DE HIDROGENO Y METANO EN EL NUEVO ESCENARIO DE TRNASICION
NERGETICA INDUSTRIAL (ALL-TO-GAS)”, con ref. PLEC2022-009349, financiado con
fondos del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Abril 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-04-2024-T-016

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccion (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

PERIANEZ ORDONEZ, MARIA JOSE

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Alvarez Mateos, Paloma

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicién sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podré interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de selecciéon para la contratacion temporal de personal Técnico para la
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion:
“BIOMASA Y RESIDUOS COMO PRECURSORES DE LA PRODUCCION ACOPLADA DE
HIDROGENO Y METANO EN EL NUEVO ESCENARIO DE TRNASICION NERGETICA
INDUSTRIAL (ALLTO-GAS)”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales ABRIL 2024

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-04-2024-T-016

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Alvarez Mateos, Paloma. CU
e Vocal 1: Duran Barrantes, Maria Montana. TU
e Vocal 2: Garcia Martin, Juan Francisco. TU
se reune el dia 24/05/2024 a las 13:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

Periafiez Ordofiez, Maria José

C6digo Seguro De Verificacién Hxhl 1Ne3pm¥ZR15unw7 3/ w== Fecha 28/05/2024

Firmado Por MARIA DE LA MONTANA DURAN BARRANTES
JUAN FRANCISCO GARCIA MARTIN
M. PALOMA ALVAREZ MATEQOS

Url De Verificacién https://pfirma.us.es/verifirm/ code/ Hxhl 1Ne3pm¥ZR15umv7 392 Fw/8D¥3D Pégina 1/3




ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Gradol/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5
puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 4,0 (5) puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formacién | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Mendoza Bonilla, Alvaro | 1,5 1,3 0,7 - 3,5
Periafiez Ordofiez, Marfa | 1,5 2,0 2,5 - 6,0
José
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La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Alvarez Mateos, Paloma (Presidente)

Fdo: Duran Barrantes Maria Montafia (Vocal 1°)

Fdo: Garcia Marin, Juan Francisco (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisiéon de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy ano de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacién minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

(7) Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “Piel Inteligente para Monitorizacién de Flujo de Aire (AEROSKIN)”, ref.
CPP2021-008740 financiado con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesioén del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacioén, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Abril 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-04-2024-1-022

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

RODRIGUEZ BANDA, JORGE

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Espejo Meana, Servando

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo o6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccidn para la contratacion temporal de personal (1) Investigador para
la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de
investigacion: “Piel Inteligente para Monitorizacion de Flujo de Aire (AEROSKIN),
CPP2021-008740”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesiéon del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales ABRIL 2024

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-04-2024-1-022

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Espejo Meana, Servando Carlos. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Sevilla.

e Vocal 1: Ceballos Caceres, Joaquin. Técnico Superior Especializado. Funcionario.
CsiIC.

e Vocal 2: Vazquez Garcia de la Vega, Diego. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Sevilla.

se reune el dia 23/05/2024 a las 09:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

RODRIGUEZ BANDA, JORGE
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
mMaximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un méaximo de 1,5
puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempenar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizaciéon, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidon de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 4.0 (5) puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES: (6)

Nombre Tftl.llos Formacién Experu.enma Total
oficiales profesional
RODRIGUEZ BANDA, JORGE 1,9 1,6 2,0 5,5
La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).
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En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Espejo Meana, Servando Carlos (Presidente)

Fdo: Ceballos Caceres, Joaquin (Vocal 1°)

Fdo: Vazquez Garcia de la Vega, Diego (Vocal 2°)
Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mes y afo de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacion minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

(7) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “Prueba de concepto de soluciones de seguridad hardware requeridas por
la criptografia y biometria de carteras de identidades digitales (Hard-ID-wallet)”, ref.
PDC2023-145873-100, financiado con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Abril 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-04-2024-1-023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccion (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

LOPEZ GONZALEZ, PAULA

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Baturone Castillo, lluminada

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicién sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podré interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador para la
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion:
“Prueba de concepto de soluciones de seguridad hardware requeridas por la criptografia
y biometria de carteras de identidades digitales (Hard-ID-wallet).” con referencia PDC2023-
145873-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales ABRIL 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-04-2024-1-023

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

¢ Presidenta: Baturone Castillo, M? lluminada. Catedratica de Universidad

e Vocal 1: Arjona Lopez, Maria Rosario. Profesora Contratada Doctor

e Vocal 2: Barriga Barros, Angel. Catedratico de Universidad

se reune el dia 28/05/2024 a las 13:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

LOPEZ GONZALEZ, PAULA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5
puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacion minima de 3.5 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacién | Experiencia Total
oficiales profesional

LOPEZ GONZALEZ, | 2.7 2 2 6.7

PAULA

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
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En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Baturone Castillo, M? lluminada (Presidenta)

Fdo: Arjona Lépez, Maria Rosario (Vocal 1°)

Fdo: Barriga Barros, Angel (Vocal 2°)

C6digo Seguro De Verificacién knMByRPksh2z250pcs YQZQ== Fecha 28/05/2024

Firmado Por ANGEL BARRIGA BARROS
MARIA ROSARIO ARJONA LOPEZ
MARIA ILUMINADA BATURONE CASTILLO

Url De Verificacién https://pfirma.us. es/verifirml/ code/ knMByRPksh2z250pcsYQZQ¥8DY¥3D Pégina 3/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/knM8yRPksh2z25opcsYQZQ%3D%3D

RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “ORCHID: Impulsando la transformacién digital en la administracion
publica mediante contratos inteligente”, con ref. TED2021-131023B-C22 financiado con
fondos del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesioén del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacioén, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Abril 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-04-2024-T-025

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

DELGADO SANCHEZ, JOSE MARIA

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Resinas Arias de Reyna, Manuel

Contra la presente Resolucidon, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposiciéon sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal (1) Técnico para la
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion:
“ORCHID: Impulsando la transformacién digital en la administracion publica mediante
contratos inteligentes, TED2021-131023B-C22”.

En el caso de que la contrataciéon sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales ABRIL 2024

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-04-2024-T-025

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

se reune el dia 24/05/2024 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

e Presidente: Resinas Arias de Reyna. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Duran Toro, Amador. Prof. Titular de Universidad

e Vocal 2: del Rio Ortega, Adela. Prof. Titular de Universidad

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

DELGADO SANCHEZ, JOSE MARIA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Gradol/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5
puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 4.5 (5) puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formaciéon | Experiencia Entrevista Total
oficiales profesional
DELGADO SANCHEZ, | 1,9 1,7 1,75 N/A 5,35
JOSE MARIA
ALONSO BUEYES, | 1,5 1,3 0 N/A 2.8
CLAUDIA
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La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Resinas Arias de Reyna, Manuel (Presidente)

Fdo: Duran Toro, Amador (Vocal 1°)

Fdo: del Rio Ortega, Adela (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisidn de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy ano de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacién minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

(7) Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “Electrolineras inteligentes y sostenibles para la carga rapida de vehiculos
eléctricos”, con ref. TED2021-130613B, financiado con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presentepropuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no s cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacidn, sin que se genere ningunaclase de derecho, ni laboral ni econdmico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoriade Contratos Temporales Abril 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-04-2024-1-027

Como consecuencia de la lista definitiva de admitidos y excluidos y, no teniendo candidatos esta
convocatoria, se declara DESIERTA la plaza ofertada.

Investigador Principal: Le6n Galvan, José Ignacio

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposiciébn ante el mismo 6érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Gnicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacién
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