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Vicerrectorado de Investigacion

Convocatoria Temporales (PRTR) Diciembre 2023

Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal
Investigador/Técnico para la ejecucion de proyectos financiados con fondos del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto
para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad
de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por
no cumplirse los requisitos exigidos.

ANEXOS DE CONTRATOS OFERTADOS
Referencia: INV-PRTR-12-2023-1-001

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Robdtica inteligente para Servicios Espaciales en Orbita (AROSA)” con
referencia CPP-2021-008629.

Organica(s) del proyecto: 1828083522.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacién de contrato serd de 21594.21 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2639.00 euros'”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.
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Duracion

La duracion del contrato sera de 6.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion seré responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulaciéon de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Qrado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).
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4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Anibal Ollero Baturone
Requisitos especificos:

1. Titulacion oficial requerida:
Grado Ingenieria Aeroespacial

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Titulo Piloto Avanzado RPAS (AESA)
Comision de valoracion:

«  Presidente: Ollero, Anibal

«  Suplente Presidente: Martinez, Ramiro
«  Vocal 1: Heredia, Guillermo

«  Suplente Vocal 1: Andrade, José Luis

«  Vocal 2: Maza, Ivan

«  Suplente Vocal 2: Arrue, Begoiia

Destino: Ingenieria de Sistemas y Automatica.
Categoria laboral: Titulado Superior

Tareas a realizar:
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- Testing y ajuste de parametros de autopilotos de robots aéreos
- Integracion de piezas y reparacion de robots aéreos
- Desarrollo de experimentos con robots aéreos

- Operacion y control de seguridad de drones y RPAS

Referencia: INV-PRTR-12-2023-T-003
N° de puestos ofertados: 2

Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “Uso Energéticamente Eficiente y Ecoldgico de Baterias con Degradacion
Reducida” con referencia TED2021-129558B-C22.

Organica(s) del proyecto: 1828083057.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contrataciéon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 11194.82 euros.
El sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 1026.08 ecuros”. En dicha
retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 22.0 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato serd de 8.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracién del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.
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() La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comisién de Valoracion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- @Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
nimero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.
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Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Manuel Ruiz Arahal

Requisitos especificos:

1. Titulacion oficial requerida:

Grado
Grado

en Ingenieria de Tecnologias
en Ingenieria Electronica, Robotica y

Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion.

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Se valoraran conocimientos en:

Inversores
Modulacion
Procesadores digitales (TMS320xxxx u otros DSP)

Comision de valoracion:

Presidente: Barrero Garcia, Federico
Suplente Presidente: Ruiz Arahal, Manuel
Vocal 1: Martinez Heredia, Juana Maria
Suplente Vocal 1: Pérez Vega-Leal, Alfredo
Vocal 2: Perales Esteve, Manuel Angel
Suplente Vocal 2: Colodro Ruiz, Francisco

Destino: Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica.

Categoria laboral: Titulado Superior

Tareas a realizar:

Investigacion:
Industriales 0
Mecatrdnica 0

Tareas del proyecto EEEBORD para la construccion de "New DC-link system" y para "Signal
conditioning of input variables". Realizacién de programas de DSP para "Development of on-line
algorithms for battery state estimation". Desarrollo de pruebas de laboratorio para "Assessment of
robustness of the estimations using laboratory tests".
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Referencia: INV-PRTR-12-2023-1-004

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “INPACTO INfraestructura de bases de datos federadas de PAtrimonio
ConTemporaneO” con referencia TED2021-130882B-100.

Organica(s) del proyecto: 1827073005.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacién de contrato serda de 7632.86 euros. El
sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascenderaa 699.60 euros”). En dicha retribucion
se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 15.0 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracién del contrato sera de 8.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™".

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcidn de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
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las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- @Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracidén quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Maria del Mar Loren Méndez
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Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:
Grado en Ingenieria Informatica-Tecnologias Informaticas.
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

- Experiencia en disefio y programacion de bases de datos, y en concreto se valorard de
patrimonio del entorno construido, asi como en federacion de bases de datos.

- Experiencia en proyectos de datos abiertos
- Experiencia en Linked Open Data y modelos semanticos

- Conocimientos y formacion en Sistemas de Informacion Geografica y su integracion en
bases de datos

- Experiencia en disefio y desarrollo de procesos de prueba

- Experiencia en investigacion mediante participacion en proyectos con relacion al presente
proyecto.

- Se valorara publicaciones cientificas asociadas
Comision de valoracion:

«  Presidente: Loren Méndez, Maria del Mar

«  Suplente Presidente: Ferreira Lopes, Patricia

«  Vocal 1: Zafra Ojuel, José Luis

«  Suplente Vocal 1: Garcia de Casasola Gomez, Marta
o Vocal 2: Larive Lopez, Enrique

«  Suplente Vocal 2: del Espino Hidalgo, Blanca

Destino: Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

Desarrollo de investigaciones y trabajos vinculados a los paquetes de trabajo del proyecto, y en
dialogo contrastado con el equipo, de: PT05: las fases de desarrollo, los productos de cada fase y
la generacion de herramientas del meta-sistema federado de bases de datos patrimoniales
INPACTO de las distintas autonomias, y la realizacion de pruebas de sistema. PT06: validacion de
la tecnologia y disefio de procesos de prueba. Distintos niveles de usuarios.

Referencia: INV-PRTR-12-2023-1-005

N° de puestos ofertados: 1
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Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “INSPECCION DE PLANTAS DE ENERGIA SOLAR CON DRONES:
PLANIFICACION DE TRAYECTORIAS Y DETECCION DE FALLOS” con referencia
TED2021-129182B-100.

Organica(s) del proyecto: 1800443085.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacién de contrato serd de 19196.63 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1759.50 euros'”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 8.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™".

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unidon Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion seré responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:
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1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites méaximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un méximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méaximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuaciéon minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Jos¢ Miguel Diaz Béafiez
Requisitos especificos:
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1. Titulacién oficial requerida:

Grado en Matematicas o Licenciatura en Matematicas o Grado en Ingenieria Civil o Licenciatura
en Ingenieria Civil o Grado en Ingenieria Aeroespacial o Grado en Ingenieria de Tecnologias
Industriales o Licenciatura en Ingenieria de Tecnologias Industriales

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Algoritmia, optimizacion, inteligencia artificial
Comision de valoracion:

«  Presidente: Diaz Banez, José Miguel

«  Suplente Presidente: Valverde Garcia, Juan Sebastian
«  Vocal 1: Capitan Fernandez, Jesus

«  Suplente Vocal 1: Ponce Nufiez, Enrique

«  Vocal 2: Ventura Molina, Inmaculada

«  Suplente Vocal 2: Sanchez Canales, Vanesa

Destino: Matematicas Aplicada.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

Disefiar e implementar algoritmos de optimizacion y planificacion con drones para mantenimiento
de plantas solares; implementacion de métodos de inteligencia artificial para deteccion de fallos

Referencia: INV-PRTR-12-2023-1-006

N° de puestos ofertados: 2
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “CUSTOMED: Caracterizacion de Materiales y Fabricacion Hibrida via
AMK&ISF de Protesis Metalicas Personalizadas™ con referencia TED2021-131153B-C22.

Organica(s) del proyecto: 1828053062.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacién de contrato serda de 3816.43 euros. El
sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 932.80 euros”. En dicha retribucion
se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 20.0 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
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incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 3.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracién determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacién
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion seré responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Qrado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).
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2. Formacion relacionada con las tareas a desempeiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
nimero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Gabriel Centeno Béez
Requisitos especificos:
1. Titulacién oficial requerida:

Grado en Ingenieria Aeroespacial 6 Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales 6 Grado en
Ingenieria Mecdanica

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Conocimientos demostrables en: (1) comportamiento plastico de materiales (haber cursado las
asignaturas correspondientes del area de Ingenieria de Fabricacion), (2) uso de técnicas de
impresion 3D (FDM y SLA), (3) realizacion de ensayos de caracterizacion de chapa metalica, (4)
uso de sistemas de medicion de deformaciones ARAMIS y ARGUS, y (5) uso de sistemas de
microscopia Optica para evaluacion de modos de fallo en chapa (estriccion y fractura).

Comision de valoracion:

«  Presidente: Centeno Baez, Gabriel
«  Suplente Presidente: Vallellano Martin, Carp6foro
«  Vocal 1: Morales Palma, Domingo
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«  Suplente Vocal 1: Bohorquez Jiménez, Luis Valentin
«  Vocal 2: Martinez Donaire, Andrés Jesus
«  Suplente Vocal 2: Borrego Puche, Marcos

Destino: Ingenieria Mecénica y Fabricacion.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

Asistencia a la realizacién de ensayos de caracterizacion de materiales metalicos y poliméricos
suministrados en formado lamina/tubo, o bien impresos mediante tecnologia de impresion 3D
(FDM, SLM, etc.) incluida su fabricacion en maquina en caso que sea posible, para la posterior
caracterizacion del comportamiento plastico de estos materiales. Apoyo a la realizacion de ensayos
de conformado convencional e incremental, asi como a la fabricacion de nuevos disefios de
dispositivos médicos. Medicion y evaluacion de deformaciones usando los sistemas ARAMIS y
ARGUS. Evaluacion de precision dimensional mediante escaneo 3D

Referencia: INV-PRTR-12-2023-T-007

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “Uso Energéticamente Eficiente y Ecoldgico de Baterias con Degradacion
Reducida” con referencia TED2021-129558B-C22.

Organica(s) del proyecto: 1828083057.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacién de contrato serd de 14397.47 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1759.50 euros'”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 6.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo".
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Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracién del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracién determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion seré responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Qrado (Hasta un méaximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méaximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuaciéon minima exigible en los
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apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelaciéon
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Manuel Ruiz Arahal
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Master Universitario en Ingenieria Industrial o Master Universitario en Ingenieria Electronica,
Robdtica y Automatica o Master Universitario en Ingenieria Electronica y Automatica o Master
Universitario en Ingenieria Electronica.

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Se valoraran conocimientos en:
- Inversores
- Modulacion
- Procesadores digitales (TMS320xxxx u otros DSP)
Comision de valoracion:

«  Presidente: Barrero Garcia, Federico

«  Suplente Presidente: Ruiz Arahal, Manuel
o  Vocal 1: Martinez Heredia, Juana Maria

«  Suplente Vocal 1: Pérez Vega-Leal, Alfredo
«  Vocal 2: Perales Esteve, Manuel Angel

«  Suplente Vocal 2: Colodro Ruiz, Francisco

Destino: Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica.

17

Codigo Seguro De Verificacion 2r Y8nmKc HVWBdf H2yai bwdKw== Fecha 19/12/2023

Firmado Por JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ

Url De Verificacién https://pfirnma.us.es/verifirml code/ 2r Y8BnKcHWbdf H2yai bw4Kw/8DY3D Péagina 17134



https://pfirma.us.es/verifirma/code/2rY8mKcHW5dfH2yaibw4Kw%3D%3D

Vicerrectorado de Investigacion

Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

Equipo experimental para las tareas de laboratorio para la construccion de "New DC-link system",
"Signal conditioning of input variables". Asimismo, deberad realizar programas de DSP para
"Development of on-line algorithms for battery state estimation". Finalmente se ocupard de
aspectos técnicos durante el desarrollo de pruebas de laboratorio para "Assessment of robustness
of the estimations using laboratory tests".

Referencia: INV-PRTR-12-2023-1-010

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Developing Repositories For Carbon Export Quantification In The Ocean
(Depocarbon)” con referencia PCM_00063.

Organica(s) del proyecto: Aceptado en resolucion de la convocatoria de Ciencias Marinas de la
JAndalucia.

Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 25911.95 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1900.00 euros'”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 10.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.
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) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méaximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacién minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
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sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Maria Villa Alfageme
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:
Grado o Licenciatura en Fisica o0 Matematicas
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
- Programacion en phyton
- Desarrollo de algoritmos de Machine Learning
- Experiencia en laboratorio
- Experiencia previa en pretratamiento de muestras y radioquimica
- Experiencia previa en analisis espectrométrico
- Formacion adicional en detectores
Comision de valoracion:

«  Presidente: Villa Alfageme, Maria

«  Suplente Presidente: Lopez Gutiérrez, José Maria
«  Vocal 1: Hurtado Bemudez, Santiago

«  Suplente Vocal 1: Vioque Romero, Ignacio

o  Vocal 2: Mas Balbuena, José Luis

«  Suplente Vocal 2: Mantero Cabrera, Juan

Destino: Departamento de Fisica Aplicada II.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:
- Realizar medidas radiométricas de 210Po y 234Th

- Finalizar un repositorio open access de nuestra compilacion de 234Th. Disefiando un
nuevo codigo en phyton y usando técnicas de analisis estadistico

20

Codigo Seguro De Verificacion 2r Y8nmKc HVWBdf H2yai bwdKw== Fecha 19/12/2023

Firmado Por JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ

Url De Verificacién https://pfirnma.us.es/verifirml code/ 2r Y8BnKcHWbdf H2yai bw4Kw/8DY3D Péagina 20/34



https://pfirma.us.es/verifirma/code/2rY8mKcHW5dfH2yaibw4Kw%3D%3D

Vicerrectorado de Investigacion

- Realizar compilacion de medidas de 210Po y 210Pb y generacion de una nueva base de
datos.

- Obtener outputs directos de flujos de carbono y velocidades de particulas para alimentar
los programas de simulacién y modelizacion desarrollados durante el proyecto

- Con estos datos, realizar un nuevo repositorio de los datos de acceso publico definiendo
outputs para incluir en exporte de carbono.

- Desarrollos de algoritmos de inteligencia artificial para tratamiento de los datos del
repositorio

Referencia: INV-PRTR-12-2023-T-011

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “Avanzando hacia la economia circular: Biocombustibles para el transporte
pesado, a partir del reciclado de residuos (NICER BIOFUELS)” con referencia PLEC2021-
008086.

Organica(s) del proyecto: 1800083501.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato serd de 13158.98 euros.
El sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 1759.50 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracién del contrato sera de 5.50 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo".

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
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Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuaciéon minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
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criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: José Antonio Odriozola Gordon
Requisitos especificos:
1. Titulacién oficial requerida:
Master en Ingenieria Quimica
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Otros requisitos valorables:
- Experiencia en catalisis heterogénea
- Experiencia en procesos de reformado catalitico de hidrocarburos
- Experiencia en caracterizacion fisicoquimica de materiales
- Conocimientos de idiomas: inglés C1
- Conocimientos de Aspen Plus
Comision de valoracion:

«  Presidente: Odriozola, José

«  Suplente Presidente: Ivanova, Svetlana
«  Vocal 1: Bobadilla, Luis F.

«  Suplente Vocal 1: Penkova, Anna

o Vocal 2: Ramirez, Tomas

«  Suplente Vocal 2: Pastor, Laura

Destino: Instituto de Ciencia de Materiales de Sevilla, Centro Mixto CSIC-US.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

- Desarrollo de catalizadores avanzados para conversion de biogas

Disefio, montaje y puesta a punto de reactores cataliticos
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- Elaboracion de reportes y trabajos cientificos relacionados con el estudio de los
catalizadores estudiados

Referencia: INV-PRTR-12-2023-1-012

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Estrategias Seguras de Rendezvous para Eliminacion Activa de Basura
Espacial mediante Control Predictivo basado en Modelo con Cuantificacion de Incertidumbre”
con referencia TED2021-132099B-C33.

Organica(s) del proyecto: 1828133021.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato serd de 10408.41 euros.
El sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 1272.00 euros”. En dicha
retribucidn se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 20.0 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracién del contrato sera de 6.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracién del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
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tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.
Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites méaximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes
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Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Rafacl Vazquez Valenzuela
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:
Graduado en Ingenieria Aeroespacial
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
- Especialidad vehiculos aeroespaciales
- Técnicas de optimizacion
- Matlab
- Inglés oral y escrito
- Escritura de informes técnicos y articulos de investigacion
Comision de valoracion:

«  Presidente: Vazquez Valenzuela, Rafael

«  Suplente Presidente: Limén Marruedo, Daniel
«  Vocal 1: Gavilan Jiménez, Francisco

«  Suplente Vocal 1: Alvarado Aldea, Ignacio

o Vocal 2: Sanchez Merino, Julio

«  Suplente Vocal 2: Rodriguez Ramirez, Daniel

Destino: Departamento de Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

trabajo en el WP3: calculo de trayectorias optimas para ADR segun las tareas del WP3 del proyecto
TED2021-132099B-C33

Referencia: INV-PRTR-12-2023-T-013

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Técnico
Titulo del Proyecto: “INPACTO INfraestructura de bases de datos federadas de PAtrimonio
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ConTemporaneO” con referencia TED2021-130882B-100.
Organica(s) del proyecto: 1827073005.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacién de contrato sera de 5088.57 euros. El
sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascenderd a 466.40 euros”). En dicha retribucion
se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 10.0 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 8.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracién determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:
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- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méaximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
namero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuaciéon minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Maria del Mar Loren Méndez
Requisitos especificos:

1. Titulacion oficial requerida:
Grado en Arquitectura

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
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Conocimiento y experiencia en Patrimonio del entorno construido, en concreto en patrimonio
contemporaneo.

Experiencia laboral en el campo del patrimonio arquitectonico
Experiencia en gestion, busqueda y formateo documental referido al patrimonio contemporaneo
en todo tipo de soportes: grafico, paginas web, documentacion de divulgacion y audiovisuales.

Comision de valoracion:

«  Presidente: Loren Méndez, Maria del Mar

«  Suplente Presidente: Ferreira Lopes, Patricia
o Vocal 1: Larive Lopez, Enrique

«  Suplente Vocal 1: Zafra Ojuel, José Luis

o  Vocal 2: Garcia Casasola, Marta

«  Suplente Vocal 2: Alba Dorado, Maria Isabel

Destino: Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

Labores de apoyo de gestion, busqueda y formateo documental relacionado con los paquetes de
trabajo PT03, PT04, PT05, PT06 y PT07 del proyecto.

Referencia: INV-PRTR-12-2023-1-014

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “La Tierra como idea: historia y filosofia de las ciencias de la Tierra y
medioambientales” con referencia CNS2022-135961.

Organica(s) del proyecto: 1814013703.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacién de contrato serd de 41775.98 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2042.11 euros'”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
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para asumirlo.
Duracion

La duracion del contrato sera de 15.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracién del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo‘™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unidén Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comisién de Valoracion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
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puntos).
4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuaciéon minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Lino Camprubi Bueno
Requisitos especificos:

1. Titulacion oficial requerida:
Doctorado

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Filosofia. Preferencia formacion en Estudios de Ciencia y Sociedad. Preferencia formacion en
informatica, bases de datos, o ingenieria de telecomunicaciones. Preferencia experiencia en
investigacion sobre filosofia del cambio climatico.

Comision de valoracion:

«  Presidente: Camprubi Bueno, Lino

«  Suplente Presidente: de Paz Américo, Maria
«  Vocal 1: Pérez Jara, Javier

«  Suplente Vocal 1: Ferreir6s Dominguez, José
«  Vocal 2: Viciana Asensio, Hugo

«  Suplente Vocal 2: Sanchez Dorado, Julia

Destino: Departamento de Filosofia y Logica y Filosofia de la Ciencia.
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Categoria laboral: Contratado posdoc (Tit. sup.)
Tareas a realizar:

Contribuir a los objetivos 1 y 2 de HAPEARTH mediante el analisis bibliométrico y la base de
datos previstos y el andlisis de la historia y filosofia de las ciencias de la Tierra y medioambientales
y de los futuros ambientales del Mar Mediterraneo.

Referencia: INV-PRTR-12-2023-1-016

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Modelizacion Precisa de la Radiacion en el Universo” con referencia
CNS2022-135878.

Organica(s) del proyecto: 1805023704.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato serd de 40164.45 euros.
El sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 1900.00 euros”. En dicha
retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 15.50 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de 1a Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.
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() La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comisién de Valoracion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- @Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
nimero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.
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Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: José Ofiorbe Bernis
Requisitos especificos:

1. Titulacion oficial requerida:
Grado en Fisica

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Cosmologia y cudsares. Bosque Lyman alfa.
Espectroscopia.

Programacion en python para tratamiento de datos, calculo numérico y visualizacion de resultados.
Uso de superordenadores.

Redes neuronales e inteligencia artificial.
Comision de valoracion:

o  Presidente: Ofiorbe Bernis, José

«  Suplente Presidente: Garcia Muiioz, Manuel

o  Vocal 1: Peralta Calvillo, Javier

«  Suplente Vocal 1: Viezzer, Eleonora

«  Vocal 2: Oliva Ramirez, Manuel

«  Suplente Vocal 2: Gémez Ramirez, Ana Maria

Destino: Departamento de Fisica Atomica, Molecular y Nuclear.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

1) Generar catalogos simulados del bosque de Lyman-alfa que reproduzcan las propiedades del
catdlogo WEAVE-QSO y que permitan explorar pardmetros cosmologicos y astrofisicos.
2) Desarrollar métodos para el ajuste del continuo de espectros de cudsares a alto redshift a varios
niveles de sefial-ruido.
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