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Convocatoria pública de acceso de personal laboral indefinido para la realización de 
actividades científico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a 
proyectos/ayudas de investigación vinculados a líneas de investigación. Investigador 
para la ejecución del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigación “A Program 
to Improve Teachers Responses to General and Stigma-Based Bullying (TERESA) con 
referencia SR23-00307 TERE”.  
En el caso de que la contratación sea financiada por un proyecto de investigación, el 
contrato se formalizará una vez se publique la resolución definitiva de concesión del 
proyecto (siendo el gasto para la contratación elegible) y la orgánica disponga de la 
cuantía para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hará responsable de aquellas 
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos 
exigidos. 
 
Convocatoria de diciembre 2023  
 
REFERENCIA (3): INV-IND-12-2023-I-025 
 

 
CANDIDATOS SELECCIONADOS PARA ENTREVISTAS 

 
 

Apellidos, Nombre Lugar Entrevista Fecha y Hora  

Gutiérrez Lozano, Carla Online 31/01/24 – 
10.00h 

Hidalgo Sobrino, Francisco De Borja Online 31/01/24 
10.20h 

 
Lugar Entrevistas: 
Las entrevistas se realizarán online en este enlace: https://meet.google.com/dzd-ehox-pxm 
 

 

Criterios genéricos de valoración de la Entrevista: 

• Conocimientos en las áreas temáticas asociadas al proyecto  

• Experiencia previa en tareas afines a las del proyecto 

• Disponibilidad 

• Capacidad y aptitud ante resolución de tareas concretas  

• Habilidades de comunicación y gestión 

• Inquietudes investigadoras y motivación del candidato/a 

En Sevilla, a la fecha de la firma, el/la investigador/a principal. 
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