De conformidad con lo establecido en la Base Decimotercera de la Convocatoria
publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizaciéon de actividades
cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacion (Resolucién de
26 de mayo de 2023, del Rector de la Universidad de Sevilla), el Vicerrectorado de
Investigacion de la US hace publica las resoluciones de adjudicacion provisionales de
cada una de las modalidades de contratacion convocadas.

Se adjuntan a esta publicacion:

 Resoluciones de adjudicacion provisionales de la convocatoria de diciembre de 2023, junto con
actas firmadas de las Comisiones de Seleccidn.

Contra estas Resoluciones provisionales se podran formular alegaciones dentro del plazo de
cinco dias a partir del siguiente al de su publicacién. Dichas alegaciones podran realizarse en la
misma forma establecida en el parrafo 3 de la Base Decimotercera de la Resolucién de 26 de
mayo de 2023, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de adjudicatarios a definitiva.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Control Coalicional Aplicado a la Optimizacion de Sistemas Ciberfisicos: Ronda 2,
Dobles Digitales” con referencia PID2020-119476RB-100 vinculado a la linea de
investigacion “Control y optimizacidn predictiva sujeta a restricciones para sistemas
con condiciones de operacidn incierta”.

Convocatoria de diciembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-12-2023-1-001

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion de los siguientes candidatos:

SANCHEZ AMORES, ANA
AGUILAR LOPEZ, JOSE MARIA

Lista de reserva
- Hernandez Rivera, Andrés
- Maese Alvarez, Jose Enrique

Investigador Principal: Maestre Torreblanca, José Maria

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Control
Coalicional Aplicado a la Optimizacién de Sistemas Ciberfisicos: Ronda 2, Dobles
Digitales” con referencia PID2020- 119476RB-100.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de diciembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-12-2023-1-001

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Juan Manuel Escafio Gonzalez. Profesor Titular De Universidad.
e Vocal 1: Jose Maria Maestre Torreblanca. Catedratico De Universidad.
e Vocal 2: Jose Ramon Dominguez Frejo. Profesor Titular De Universidad.
se redne el dia 30/01/2024 a las 17:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

SANCHEZ AMORES, ANA

AGUILAR LOPEZ, JOSE MARIA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulaciéon de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoraciéon de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacién minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Sanchez Amores, | 2.5 2 2.5 7

Ana

Aguilar Lopez, José | 2.5 2 2 6.5

Maria

Hernandez Rivera, | 2.5 2 1.5 6

Andrés

Maese Alvarez, Jose | 1.9 2 1.1 5

Enrique

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: ESCANO GONZALEZ, JUAN MANUEL (Presidente)

Fdo: MAESTRE TORREBLANCA, JOSE MARIA (Vocal 12)

Fdo: DOMINGUEZ FREJO, JOSE RAMON (Vocal 22)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Viabilidad clinica de las nanoparticulas de oro como agente teragndstico para una
radioterapia de precision” con referencia PRYES235123LEAL, vinculado a la linea de
investigacion “Biomedicina”.

Convocatoria de diciembre 2023
REFERENCIA: INV-IND-12-2023-1-003

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GONZALEZ CARRASCO, PABLO

Lista de reserva

- Echegoyan Delgado, AlImudena
- Garrido Diaz, Natalia

- Laga Boul-Atarass, Iman

- Alcaide Marquez, Ana Maria

- Gutiérrez Avilés, Lorenzo Joaquin
- Guerrero Mufioz, Gloria

- Alvarez Esteve, Francisco José
- Pérez Polo, Ana

- Sanchez Barquero, Daniel

- Fuentes Matos, Manuel Jacob
- Pérez Maroto, Jimena

Investigador Principal: Leal Plaza, Antonio

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgdnica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.

Codigo Seguro De Verificacion NHy ngbVpvaRUzi aPChuhhw== Fecha 06/02/2024
Firmado Por JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ
Url De Verificacién https://pfirna.us.es/verifirml/ code/ NHyngbVpvaRUzi aPGhuhhw¥/8D¥3D Péagina 1/1



https://pfirma.us.es/verifirma/code/NHymgbVpvaRUziaPQhuhhw%3D%3D

Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “Viabilidad clinica de las
nanoparticulas de oro como agente teragndstico para una radioterapia de precision -
PRYES235123LEAL”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de diciembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-12-2023-1-003

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Castellano Orozco, Antonio; Catedratico
e Vocal 1: Ureba Sanchez, Ana; Contratado Doctor
e Vocal 2: Romero Garcia, Rafael; Investigador Contratado
se reline el dia 31/01/2024 a las 11:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

GONZALEZ CARRASCO, PABLO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacidon minima de 5.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion Experiencia Total
oficiales profesional
Alcaide Marquez, Ana Maria 2.1 1.4 1.8 5.3
Alvarez Esteve, Francisco José 2.5 1.2 1.5 5.2
Barahona Mejias, Andrea 2.5 1.6 0.5 4.6
Cabello Vega, Belén 2.5 1.0 0.5 4.0
Echegoyan Delgado, Aimudena 2.5 1.4 2.0 5.9
Fuentes Matos, Manuel Jacob 2.5 1.2 1.3 5.0
Garrido Diaz, Natalia 2.1 1.6 2.0 5.7
Gonzalez Carrasco, Pablo 2.5 1.8 2.0 6.3
Guerrero Muiioz, Gloria 2.5 1.8 1.0 5.3
Gulabrai Diaz, Sonia Maria 2.5 1.6 0.8 4.9
Gutiérrez Avilés, Lorenzo Joaquin 2.5 1.0 1.8 5.3
Laga Boul-Atarass, Iman 2.5 1.2 1.8 5.5
Lebrén Alvarez, Fatima 2.5 1.6 0.5 4.6
Luquez Caravaca, Lara Daiana 2.5 0.6 0.8 3.9
Pérez Maroto, Jimena 2.5 2.0 0.5 5.0
Pérez Polo, Ana 2.5 1.4 1.3 5.2
Sanchez Barquero, Daniel 2.5 1.0 1.5 5.0
Vallejo Grijalba, Claudia 2.5 1.6 0.8 4.9

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Castellano Orozco, Antonio (Presidente)

Fdo: Ureba Sanchez, Ana Maria (Vocal 19)

Fdo: Romero Garcia, Rafael (Vocal 29)

C6digo Seguro De Verificacién

r JYnPPazaf Pe QCXXnf i wuQ==

Fecha

01/02/2024

Firmado Por

RAFAEL ROMERO GARCIA

ANTONIO GONZALO CASTELLANO OROZCO

Ana Maria Ureba Sanchez

Url De Verificacion

https://pfirma. us. es/verifirnma/code/ rJYnPPazaf PeQCXXnf i wuQy/8D¥8D

P&gina

3/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/rJYmPPazafPeQCXXnfiwuQ%3D%3D

RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Diferentes niveles de regulacion de la produccion de carotenoides en Fusarium.
NiReca” con referencia PID2022-140414NB-100, vinculado a la linea de investigacion
“Regulacion de la sintesis de metabolitos secundarios en hongos”.

Convocatoria de diciembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-12-2023-1-004

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

COLINO PALOMINO, CRISTINA

Lista de reserva
- Perera Bonafio, Adrian
- Cantalejo Carrasco, Laura de los Angeles
- Jiménez Herrera Mercedes
- Martin Fernandez Salvador
- Ramiro Alcobendas, Carmen
- Sanchez Barquero, Daniel
- Alvarez Esteve, Francisco José
- Moreno Sanchez, Antonio

Investigador Principal: Limén Mirdn, Maria del Carmen

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgdnica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién “Diferentes
niveles de regulacion de la produccion de carotenoides en Fusarium (NiReCa),
PID2022-140414NB-100"".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de diciembre 2023
REFERENCIA: INV-IND-12-2023-1-004
ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Limon Mirén, Maria del Carmen. Profesora titular

e Vocal 1: Ramos Morales, Francisco. Catedratico

e Vocal 2: Corrochano Pelédez, Luis Maria. Catedratico
se reline el dia 2 /02/2023a las 9:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

COLINO PALOMINO, CRISTINA
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisidon de
Seleccidn vy al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista Total
oficiales profesional

Colino Palomino, | 2,5 2 2,5 2,5 9,5
Cristina
Perera Bonaiio, | 2,5 2 2 2,5 9
Adrian
Cantalejo Carrasco, | 2,5 2 2 2 8,5
Laura
Jiménez Herrera | 2,5 2 0,5 2 7
Mercedes
Martin Fernandez, | 2,5 2 2 0 6,5
Salvador
Ramiro Alcobendas, | 2,5 2 0,5 1,5 6,5
Carmen
Sanchez Barquero, | 2,5 1,5 2 0 6
Daniel
Alvarez Esteve, | 2,5 1,5 1 0 5
Francisco José
Moreno Sanchez, | 2,5 2 0,5 0 5
Antonio

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Limén Mirén, Maria del Carmen. (Presidente)

Fdo: Ramos Morales, Francisco. (Vocal 19)

Fdo: Corrochano Pelaez, Luis Maria (Vocal 22)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Nuevas tecnologias de sensores y metodologias de anadlisis avanzadas para
monitorizacion auténoma en infraestructuras ferroviarias” con referencia
PROYEXCEL_00659, vinculado a la linea de investigacion “Sensores activos
inaldambricos basados en resonancia magnetoelastica”.

Convocatoria de diciembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-12-2023-1-005

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

CAMARA MOLINA, JAVIER CRISTOBAL

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Romero Ordoéfiez, Antonio

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgdnica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “NUEVAS TECNOLOGIAS DE
SENSORES Y METODOLOGIAS DE ANALISIS AVANZADAS PARA MONITORIZACION
AUTONOMA EN INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS, PROYEXCEL_00659”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de diciembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-12-2023-1-005

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Galvin Barrera, Pedro. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Romero Orddiiez, Antonio. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 2: Solis Mufiiz, Mario. Profesor Titular de Universidad
se reline el dia 31/01/2024 a las 10:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

CAMARA MOLINA, JAVIER CRISTOBAL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 7.5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
CAMARA MOLINA, | 2.7 2 2.5 1.7 8.9
JAVIER CRISTOBAL
En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Galvin Barrera, Pedro (Presidente)
Fdo: Romero Orddiiez, Antonio (Vocal 12)
Fdo: Solis Mufiiz, Mario (Vocal 29)
3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Fortalecimiento de las capacidades colaborativas de ENGREEN mediante estacidn
inteligente para la carga rapida de vehiculos cero emisiones” con referencia
QUALIFICA_00006 de la convocatoria de INCENTIVOS A LOS AGENTES DEL SISTEMA
ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO: AYUDAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ENTIDADES
DEL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO PARA LA ADQUISICION DEL SELLO
«SEVERO OCHOA» O «MARIA DE MAEZTU» vinculado a la linea de investigacion
“Disefo, control y gestion optima de los sistemas electronicos que conforman la
infraestructura de recarga”.

Convocatoria de diciembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-12-2023-1-007

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion de los siguientes candidatos:

AGUILAR LOPEZ, JOSE MARIA
GONZALEZ CAMACHO, PABLO

Lista de reserva
- Martin Alfonso, Manuel Antonio

Investigador Principal: Bordons Alba, Carlos

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgdnica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevard la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“Fortalecimiento de las capacidades colaborativas de ENGREEN mediante estacion
inteligente para la carga rdpida de vehiculos cero emisiones» con referencia
QUALIFICA_00006".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de diciembre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-12-2023-1-007

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Bordons alba, Carlos. Catedratico de Universidad.
e Vocal 1: Rodriguez Rubio, Francisco. Catedratico de Universidad.
e Vocal 2: Ledn Galvan, José Ignacio. Profesor Titular de Universidad
se reline el dia 30/01/2024 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

AGUILAR LOPEZ, JOSE MARIA

GONZALEZ CAMACHO, PABLO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
AGUILAR LOPEZ, | 2,5 2 2 - 6,5

JOSE MARIA

GONZALEZ 1,9 1 2,5 - 5,4
CAMACHO, PABLO

MARTIN  ALFONSO, | 2,5 1 1,5 - 5
MANUEL ANTONIO

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Bordons Alba, Carlos (Presidente)
Fdo: Rodriguez Rubio, Francisco (Vocal 19)

Fdo: Ledn Galvan, José Ignacio (Vocal 29)

C6digo Seguro De Verificacién ul At r rB5wD6J 18et K360kg== Fecha 31/01/2024

Firmado Por JOSE IGNACIO LEON GALVAN
FRANCISCO RODRIGUEZ RUBIO
CARLOS BORDONS ALBA

Url De Verificacién https://pfirma.us. es/verifirm/ code/ ul AtrnB5wD6J18et K360kg¥3D¥8D Pégina 3/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/uIAtrm85wD6J18etK360kg%3D%3D

RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Inestabilidad cromosomica durante la Transicion-Epitelio-Mesénquima (CNA-EMT)”
con referencia PID2022-1367860A100, vinculado a la linea de investigacion
“Inestabilidad cromosdmica durante la Transicidon-Epitelio-Mesénquima (CNA-EMT)
Convocatoria 2022 - Proyectos de Generacion de Conocimiento”.

Convocatoria de diciembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-12-2023-1-014

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

LOPEZ NORIEGA, LIVIA DEL ROCIiO

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Comaills, Valentine Rosine Francoise

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgdnica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“«Inestabilidad cromosdmica durante la Transicidon-Epitelio-Mesénquima (CNA-EMT)
Convocatoria 2022 - «Proyectos de Generacion de Conocimiento»», PID2022-
1367860A100”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de diciembre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-12-2023-1-014

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Comaills, Valentine, PDI — IP Emergia
e Vocal 1: Lucena Hernandez, Rafael, PDI — IP Emergente
e Vocal 2: Valle Rosado, Ivan, PDI contratado doctor— IP Cabimer
se reline el dia 31/01/2024 a las 14.00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Lopez Noriega, Livia del Rocio
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidon de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de 8 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. total
NOMBRE(S)
Garcia Nufez, 3 1.0 1.3 - 5.3
Alejandro
Lopez Noriega, 3 2.0 21 2 9.1
Livia del Rocio
En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Comaills, Valentine Rosine Frangoise (Presidente)
Fdo: Lucena Hernandez, Rafael (Vocal 19)
Fdo: Valle Rosado, Ivan (Vocal 29)
3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“ENterprise-wide SUstainable REsilience (ENSURE)” con referencia PID2022-
14206208B-100, vinculado a la linea de investigacion “Economia Circular Redes de
Produccion Redes de Distribucion Resiliencia y Sostenibilidad”.

Convocatoria de diciembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-12-2023-1-019

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

FUSSONE, REBECCA

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Framifian Torres, José Manuel

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgdnica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevard la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“ENterprise-wide SUstainable REsilience (ENSURE), PID2022-1420620B-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de diciembre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-12-2023-1-019

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Framifian Torres, José M. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Pérez Gonzalez, Paz. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: Fernandez-Viagas Escudero, Victor. Profesor Titular de Universidad
se reune el dia 26/01/2024 a las 12:30 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

FUSSONE, REBECCA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
FUSSONE, REBECCA 2,5 2 2,5 NO APLICA | 7
Martin  Alfonso, | 2,5 1 0 NO APLICA | 3,5
Manuel Antonio
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).
En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Framifian Torres, José Manuel (Presidente)
Fdo: Pérez Gonzalez, Paz (Vocal 12)
Fdo: Fernandez-Viagas Escudero, Victor (Vocal 22)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion “A
Program to Improve Teachers Responses to General and Stigma-Based Bullying
(TERESA)”, con referencia SR23-00307 TERE vinculado a la linea de investigacion “El
papel del profesorado ante el acoso escolar y el acoso basado en el estigma”.
“Percepcion del alumnado sobre la respuesta del profesorado ante el acoso.
Determinantes y consecuencias de la respuesta del profesorado ante el acoso”.

Convocatoria de diciembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-12-2023-1-025

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GUTIERREZ LOZANO, CARLA

Lista de reserva
- Hidalgo Sobrino, Francisco de Borja

Investigador Principal: Mufioz Fernandez, Noelia

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién “A Program
to Improve Teachers Responses to General and Stigma-Based Bullying (TERESA) con
referencia SR23-00307 TERE”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de diciembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-12-2023-1-025

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Mufioz Fernandez, Noelia. Investigadora Ramén y Cajal
e Vocal 1: SanchezJiménez, Virginia. Profesora Titular
e Vocal 2: Rodriguez de Arriba, Maria Luisa. Investigadora postdoctoral
se relne el dia 31/01/2024 a las 13:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Gutiérrez Lozano, Carla
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Madster Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educaciéon Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempeiiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacidon de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacidon y valoraciéon de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccién establece la puntuacién minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Entrevista | Total
oficiales profesional
Gutiérrez Lozano, | 2.5 1.5 25 2 8,5
Carla
Hidalgo  Sobrino, | 2.5 1.5 1.5 1.5 7
Francisco De Borja
En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Mufioz Fernandez, Noelia (Presidente)
Fdo: Sanchez Jiménez, Virginia (Vocal 192)
Fdo: Rodriguez de Arriba, Maria Luisa (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“DESARROLLO DE MODELOS BIOMECANICOS DE VALORACION A CINETICO Y
ELECTROMIOGRAFICO PARA SU APLICACION EN EL TRATAMIENTO DE PACIENTES CON
ENFERMEDAD CEREBROVASCULAR BIOACTIVA con referencia PROYEXCEL_00747",
vinculado a la linea de investigacion “Biomecdnica, Andlisis de Movimiento en
pacientes de Ictus, Analisis Cinematico y Dindmico”.

Convocatoria de diciembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-12-2023-1-030

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MARTIN SOSA, EZEQUIEL

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Ojeda Granja, Joaquin

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“DESARROLLO DE MODELOS BIOMECANICOS DE VALORACION A CINETICO Y
ELECTROMIOGRAFICO PARA SU APLICACION EN EL TRATAMIENTO DE PACIENTES
CON ENFERMEDAD CEREBRO-VASCULAR BIOACTIVA, PROYEXCEL_00747".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de diciembre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-12-2023-1-030

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Mayo Nufez, Juana. Catedratica de Universidad
e Vocal 1: Garcia Vallejo, Daniel. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: Martinez Reina, Javier. Catedratico de Universidad
se reune el dia 29/01/2024 a las 13:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

MARTIN SOSA, EZEQUIEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 5.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total

oficiales profesional
MARTIN SOSA, | 3 2 0 5
EZEQUIEL

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Mayo Nuiiez, Juana (Presidente)
Fdo: Garcia Vallejo, Daniel (Vocal 19)

Fdo: Martinez Reina, Javier (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“TECNICAS Y HERRAMIENTAS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS EN GRAFOS A
ESCALA WEB con referencia PID2022-1397980B-100" vinculado a la linea de
investigacion “Grafos de conocimiento, Ingenieria de los Datos”.

Convocatoria de diciembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-12-2023-1-031

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

CALDERON VALDIVIA, JOSE

Lista de reserva
- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Hernandez Salmerén, Inmaculada Concepcion

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “TECNICAS Y HERRAMIENTAS PARA
LA REPRESENTACION DE DATOS EN GRAFOS A ESCALA WEB», PID2022-1397980B-
100.”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de diciembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-12-2023-1-031

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Resinas Arias de Reyna, Manuel. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Durdn Toro, Amador. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 2: del Rio Ortega, Adela. Profesora Titular de Universidad

e se relne el dia 20/01/2024 a las 12:00 horas para evaluar los méritos de los
candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Calderdn Valdivia, José
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 2 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total

oficiales profesional
CALDERON 1,9 1 1,5 4,4
VALDIVIA, JOSE

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Resinas Arias de Reyna, Manuel (Presidente)
Fdo: Durdn Toro, Amador (Vocal 19)

Fdo: del Rio Ortega, Adela (Vocal 29)

3
C6digo Seguro De Verificacién Tu+Kt 6y0CW.i G2e62+NDTg== Fecha 30/01/2024
Firmado Por MANUEL RESINAS ARIAS DE REYNA
ADELA DEL RIO ORTEGA
AMADOR DURAN TORO
Url De Verificacién https://pfirma. us. es/verifirm/ code/ Tu¥2BKt 6y0C\i G2e62%2BNDTg¥3D¥8D Pégina 3/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/Tu%2BKt6y0CWLiG2e62%2BNDTg%3D%3D

RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Secure Platform for ICT Systems Rooted At the Silicon Manufacturing Process- SPIRS"
con referencia H020-952622, vinculado a la linea de investigacion “Investigacion
Microelectrdnica para seguridad”.

Convocatoria de diciembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-12-2023-1-032

Como consecuencia de la lista definitiva de admitidos y excluidos y, no teniendo candidatos
admitidos esta convocatoria, se declara DESIERTA la plaza ofertada.

Investigador Principal: Jiménez Fernandez, Carlos Jesus

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Uncovering new regulatory mechanisms and interacting factors of multifunctional
transcription complexes” con referencia EMC21_00283, vinculado a la linea de
investigacion “Ensamblaje de complejos transcripcionales”.

Convocatoria de diciembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-12-2023-T-013

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

BARAHONA MEJIAS, ANDREA

Lista de reserva
- Carvajal Avalos, Karol Belén
- Cantalejo Carrasco, Laura de los Angeles
- Fuentes Matos, Manuel Jacob
- Alcaide Marquez, Ana Maria
- Troya Toledo, Rosa Maria

Investigador Principal: Elias Villalobos, Alberto

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico para
la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién “Uncovering
new regulatory mechanisms and interacting factors of multifunctional transcription
complexes, EMC21_00283".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de diciembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-12-2023-T-013

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Elias Villalobos, Alberto. PDI Programa EMERGIA
e Vocal 1: Mufioz Centeno, Maria de la Cruz. Profesora Titular
e Vocal 2: Chavez de Diego, Sebastian. Catedratico
se retne el dia 29/01/2024 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Barahona Mejias, Andrea
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
méximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisidén de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacién minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Barahona Mejias, | 2,5 2 2,5 7

Andrea

Carvajal Avalos, | 2,5 2 1,7 6,2

Karol Belén

Cantalejo Carrasco, | 2,5 2 1,5 6,0

Laura de los Angeles

Fuentes Matos, | 2,5 1,5 1,5 5,5

Manuel Jacob

Alcaide Marquez, | 1,9 2 1,5 5,4

Ana Maria

Troya Toledo, Rosa | 2,5 2 0,8 5,3

Maria

Prieto Mufiiz, Borja 1,9 1,5 0,8 4,2

Jiménez Espejo, | 2,5 1 0,4 3,9

Yazmina

Ramiro Alcobendas, | 2,5 1 0,4 3,9

Carmen

Marrero Larran, | 2,5 1 0,2 3,7

Patricia

Morales Pulido, | 1,2 1,5 0,6 3,3

Daniel

Jiménez Gavira, | 1,2 1 1 3,2

Sofia

Maya Alvarez, | 1,2 1 1 3,2

Cristina
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La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Elias Villalobos, Alberto (Presidente)
Fdo: Mufioz Centeno, Maria de la Cruz (Vocal 12)

Fdo: Chavez de Diego, Sebastian (Vocal 292)
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