Vicerrectorado de Investigacion

Convocatoria Temporales (PRTR) Diciembre 2025

Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador/Técnico
para la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto
para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad
de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por
no cumplirse los requisitos exigidos.

ANEXOS DE CONTRATOS OFERTADOS
Referencia: INV-PRTR-12-2025-T-003

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “USECHIP: Catedra en Microelectronica de la Universidad de Sevilla” con
referencia TSI-069100-2023-0001.

Organica(s) del proyecto: 18.05.01.3518.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacién mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato serd de 7647.23 euros. El
sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 1400.00 ecuros. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.
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La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 4.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™”.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un méximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

o Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un méximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
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puntos).
4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Antonio José Acosta Jiménez
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:
Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados; o Técnico Superior en Sistemas
de Telecomunicaciones e Informéticos; o Técnico Superior de Mantenimiento Electrénico.
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Se valorara positivamente:

- Conocimientos/experiencia en configuracion de equipos y seleccion y montaje de
componentes electronicos.

- Conocimientos/experiencia en configuracion de software de instrumentacion electronica y
laboratorios.

Comision de valoracion:

o Presidente: Torralba Silgado, Antonio Jesus

o Suplente Presidente: Martin Clemente, Rubén
o Vocal 1: Gonzalez Carvajal, Ramo6n

o Suplente Vocal 1: Hidalgo Fort, Eduardo

¢ Vocal 2: Muiioz Chavero, Fernando

o Suplente Vocal 2: Lopez Morillo, Enrique

Destino: Depto. Ingenieria Electronica - ETSI.
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Categoria laboral: Técnico Especialista
Tareas a realizar:

Apoyo en la medida de circuitos microelectronicos con aplicaciones a telecomunicaciones y
espacio. Apoyo a la configuracion de test-setup de laboratorio para caracterizacion de circuitos
microelectrénicos.

Referencia: INV-PRTR-12-2025-T-004

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “Dindmicas oscilatorias corticales en aprendizaje motor y discinesias en
Parkinson (PARK-SEQ)” con referencia CNS2023-144790.

Organica(s) del proyecto: 1815053702.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacién mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 10536.80 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascenderd a 1929.00 euros'”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duraciéon del contrato sera de 4.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

 Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.
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Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caradcter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

o @Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Juan Francisco Martin Rodriguez
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Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:
Grado en Ingenieria de la Salud
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Se wvalorard experiencia previa en aplicacion de protocolos de EEG y TMS.
Experiencia en preprocesamiento de datos neurofisiologicos (incluyendo andlisis tiempo-
frecuencia, filtrado espacial, eliminacion de artefactos y métodos de reduccion dimensional
aplicados a datos de EEQG)
Experiencia en desarrollo y aplicacion de modelos ocultos de Markov (HMM).

Comision de valoracion:

o Presidente: Martin Rodriguez, Juan Francisco
« Suplente Presidente: Mir Rivera, Pablo

o Vocal 1: Romero Garcia, Rafael

« Suplente Vocal 1: Vazquez Marrufo, Manuel

e Vocal 2: Barroso Martin, Juan Manuel

« Suplente Vocal 2: Crespo Facorro, Benedicto

Destino: Psicologia Experimental.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

Diseflo y materializacion de estudios de electroencefalografia (EEG) y estimulacion magnética
transcraneal (TMS).

Anadlisis avanzados de EEG (andlisis de fuentes, conectividad, simulacion, preprocesado)
Procesado, gestion y analisis de registros multimodales

Procesado, gestion y analisis de neuroimagen estructural y funcional

Referencia: INV-PRTR-12-2025-1-007

N° de puestos ofertados: 2
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “USECHIP: Catedra en Microelectronica de la Universidad de Sevilla” con
referencia TSI-069100-2023-0001.

Organica(s) del proyecto: 18.05.01.3518.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contrataciéon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 10536.80 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1929.00 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.
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La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 4.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™”.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un méximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

o Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un méximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
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puntos).
4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Antonio José Acosta Jiménez
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Grado en Ingenieria de las tecnologias de Telecomunicacion; o Grado en Ingenieria Electronica,
Robotica y Mecatronica

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Se valorara experiencia en:
- Lenguajes de programacion de propodsito general (Java, C, Python).
- Lenguajes de diseio y andlisis de circuitos electrénicos (Cadence, LTspice, Winspice)

- Software para sintesis y analisis de disefos de lenguaje de descripcion hardware (Xilinx
Vivado, STM32CubelDE)

- Matlab (especialmente Simulink, orientado a Ingenieria De Control)
- Lenguajes de programacion de PLC's (IDE Codesys)
Comision de valoracion:

o Presidente: Torralba Silgado, Antonio Jesus

« Suplente Presidente: Martin Clemente, Rubén
o Vocal 1: Gonzalez Carvajal, Ramo6n

e Suplente Vocal 1: Lujan Martinez, Clara Isabel
e Vocal 2: Muifioz Chavero, Fernando

o Suplente Vocal 2: Lopez Morillo, Enrique
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Destino: Depto. Ingenieria Electronica - ETSI.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:
- Automatizacion de tests para sistemas embebidos complejos.

- Colaboracion en el disefio microelectronico de sensores para medida de flujo:
a) Disefio microelectrénico de sefial mixta para procesamiento de sefial en sistemas
embebidos
b) Diseflo microelectronico de sefial mixta para [AonEdge en sistemas embebidos y su
aplicacion a medidores de flujo

Referencia: INV-PRTR-12-2025-1-009

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “USECHIP-Catedra en Microelectronica Universidad de Sevilla” con
referencia TSI-069100-2023-0001.

Organica(s) del proyecto: 1805013518.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contrataciéon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 12475.59 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2283.94 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato serd de 4.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo(™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duraciéon determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcion de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
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como para sus posibles prorrogas.

) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un méximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

o Grado (Hasta un méximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méaximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
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http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Antonio José Acosta Jiménez
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Ingeniero en Electronica; o Ingeniero en Automatica y Electronica Industrial; o Ingeniero de
Telecomunicacion; o Graduado en Ingenieria de Materiales; o Graduado en Ingenieria Electronica,
Robotica y Mecatronica; o Graduado en Ingenieria Electronica y Automatica; o Graduado en
Ingenieria Electronica de Comunicaciones; o Graduado en Ingenieria Electronica de
Telecomunicacion; o Graduado en Ingenieria (en) Electronica Industrial; o Graduado en Ingenieria
(en) Electronica Industrial y Automatica; o Graduado en Ingenieria (en) Electronica y Automatica
Industrial; o Graduado en Ingenieria Electronica y Automatica; o Graduado en Ingenieria Eléctrica
y Electronica; o Licenciado en Fisica; o Licenciado en Ciencias Fisicas; o Graduado en Fisica; o
Graduado en Fisica Aplicada; o Graduado en Fisica Computacional; o Graduado en Fisica e
Instrumentacion Espacial; o Graduado en Ingenieria Fisica Aplicada a la Industria; o Graduado en
Ingenieria Fisica; o Graduado en Ingenieria Fisica y Matematica; o Graduado en Ingenieria
Matematica y Fisica; o Graduado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion; o Graduado
en Ingenieria de Tecnologias Especificas de Telecomunicacion; o Graduado en Ingenieria de
Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion; o Graduado en Ciencias y Tecnologias de
Telecomunicacion; o Graduado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion; o Graduado
en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion; o Graduado en Ingenieria en/de Sistemas de
Telecomunicacion; o Graduado en Tecnologias de Telecomunicacion; o Graduado en Ingenieria
en Tecnologia(s) de (la) Telecomunicacion; o Graduado en Ingenieria en Tecnologias y Servicios
de Telecomunicacion; o Graduado en Ingenieria Telematica en Telecomunicacion; o Graduado en
Ingenieria Radioelectronica

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Se valorard formacion y/o experiencia en algunas de las siguientes lineas:
- Lenguajes de descripcion de hardware
- Disefio, simulacion y verificacion de circuitos analdgicos, digitales y mixtos.
- Herramientas CAD de circuitos electronicos. Simulacion eléctrica, mecéanica y térmica.
- Instrumental de laboratorio para la validacion de circuitos electronicos.

- Aspectos de atmosfera controlada, substratos, bonding, encapsulado de Circuitos
Integrados.

- Set-up para test, PCBs, lenguajes de programacion asociados.
- Inglés: nivel equivalente B2 o superior
Comision de valoracion:

o Presidente: Vazquez Garcia de la Vega, Diego
« Suplente Presidente: Espejo Meana, Servando
o Vocal 1: Ceballos Céceres, Joaquin
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o Suplente Vocal 1: Lagos Florido, Miguel Angel
¢ Vocal 2: Nufez Teruel, David
o Suplente Vocal 2: Fernandez Romero, Gonzalo

Destino: Instituto ds: Microelectronica de Sevilla (IMSE-US/CSIC) con estancias periddicas en
Alter Technology TUV Nord.

Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

La persona seleccionada colaborara en tareas de investigacion sobre tecnologias de integracion
System-in-Package (SiP), estudiando sus técnicas de fabricacion, sus ventajas e inconvenientes, y
los principales actores de la cadena de suministro, en colaboracion con Alter Technology, empresa
lider del sector. El &ambito de estudio tendra un caracter generalista, pero con especial atencion a
las aplicaciones en el ambito espacial y considerando las condiciones singulares de este entorno
(vacio, radiacion, disipacion térmica, vibraciones, etc.). Entre los aspectos a considerar estaran:

- Substratos e interposers.

- Integracion en substrato de dispositivos pasivos: resistencias, condensadores, inductores,
etc

- Técnicas de interconexion: wire-bonding, Flip chip, bumping, cupper pillars, etc
- Encapsulado final: hermetismo, moldeado, etc

- Entre sus funciones estara el desarrollo y aplicacion de métodos, procesos y herramientas
de disefio, el apoyo en simulaciones para la validacion de los disefios, y la identificacion
de aspectos singulares de fabricacion relevantes para entornos exigentes.

EL RECTOR, P.D. (Resolucion Rectoral 26/01/2021)
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Fdo: Julidn Martinez Fernandez
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