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Vicerrectorado de Investigacion

Convocatoria Temporales (PRTR) Enero 2024

Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal
Investigador/Técnico para la ejecucion de proyectos financiados con fondos del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto
para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad
de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por
no cumplirse los requisitos exigidos.

ANEXOS DE CONTRATOS OFERTADOS
Referencia: INV-PRTR-01-2024-1-001

N° de puestos ofertados: 1

Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Distribucion coordinada, sostenible y optimizada del comercio electrénico
mediante sistemas de geolocalizacion” con referencia TED2021-130198A-100.

Organica(s) del proyecto: 1828143006.

Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacién de contrato sera de 7198.74 euros. El

sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 1759.50 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.
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Duracion

La duracion del contrato sera de 3.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion seréd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Qrado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).
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4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Alejandro Escudero Santana
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria de Computadores o Grado en Ingenieria Informatica-
Ingenieria del Software o Grado en Ingenieria Informatica-Tecnologias Informaticas o Grado en
Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicaciones o Grado en Ingenieria de las Tecnologias
Industriales o Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Se valorara positivamente:
- Conocimientos de python.
- Conocimientos de sistemas cloud.
- Conocimientos de software de simulacion
Comision de valoracion:

«  Presidente: Escudero Santana, Alejandro

«  Suplente Presidente: Onieva Giménez, Luis
«  Vocal 1: Mufuzuri Sanz, Jesas

«  Suplente Vocal 1: Barbadilla Martin, Elena
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o Vocal 2: Cortés Achedad, Pablo
«  Suplente Vocal 2: Rodriguez Palero, Maria

Destino: Departamento de Organizacion Industrial y Gestion de Empresas 11.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:
- Estudio de estado de arte de sistemas de transporte
- Desarrollos de algoritmos para la optimizacion de sistemas de transporte
- Disefo de sistemas cloud para el prototipado de los algoritmos.
- Simulacion y validacion de sistemas

- Generacion de documentacion

Referencia: INV-PRTR-01-2024-T-004

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “Robética Inteligente para Servicios Espaciales en Orbita (AROSA)” con
referencia CPP-2021-008629.

Organica(s) del proyecto: 1828083522.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacién de contrato serd de 20620.79 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1260.00 euros'”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 12.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo".

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
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disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracién determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcion de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion seré responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
nimero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
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eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Anibal Ollero Baturone
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:
Formacién Profesional de Grado Medio
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
- Experiencia en gestion documental
- Redaccion de documentacion
- Inglés B2
Comision de valoracion:

«  Presidente: Ollero, Anibal

«  Suplente Presidente: Arrue Ullés, Begofia

«  Vocal 1: Andrade Pineda, José Luis

«  Suplente Vocal 1: Heredia Benot, José Guillermo
o Vocal 2: Maza Alcaiiiz, Ivan

«  Suplente Vocal 2: Martinez de Dios, Jos¢ Ramiro

Destino: Grupo de Robotica, Vision y Control, Dpto. de Ingenieria de Sistemas y Automatica.
ETSI, Sevilla.

Categoria laboral: Técnico Auxiliar

Tareas a realizar:

Documentacion del disefio de experimentacion y definicion de los procedimientos a aplicar
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para validar soluciones AROSA

- Soporte en tareas de validacion y definicion de procedimientos y elaboracion de informes
y documentacion requerida

- Gestion de inventario de los equipos

Referencia: INV-PRTR-01-2024-1-005

N° de puestos ofertados: 2
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Robética inteligente para Servicios Espaciales en Orbita (AROSA)” con
referencia CPP-2021-008629.

Organica(s) del proyecto: 1828083522.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacién mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 30276.56 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1850.00 euros'”. En dicha
retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 12.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.
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() La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comisién de Valoracion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulaciéon de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- @Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
nimero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.
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Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Alejandro Sudrez Fernandez-Miranda
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Master Universitario en Ingenieria Aeronautica o Master Universitario en Ingenieria Aeroespacial
o Master Ingenieria en Electronica, Roboética y Automatica o Master Ingenieria Industrial o Grado
en Ingenieria Aeroespacial o Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales o Grado en
Ingenieria Electronica, Robotica y Mecatronica

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Los candidatos deben tener conocimientos en Ingenieria Aeroespacial, Industrial o Robética. En
particular, lo relativo a sistemas de referencia y transformaciones cinematicas, modelado dinamico
de sistemas mecanicos, disefio de controladores, programacion en C/C++, disefio 3D CAD, uso de
MATLAB/Simulink. Se valorard positivamente la experiencia previa en proyectos de roboética
espacial.

Comision de valoracion:

o  Presidente: Heredia Benot, José Guillermo

«  Suplente Presidente: Ollero Baturone, Anibal

o Vocal 1: Maza Alcaiiiz, Ivan

«  Suplente Vocal 1: Martinez de Dios, Ramiro

«  Vocal 2: Arrue Ulles, Begofia

«  Suplente Vocal 2: Suarez Fernandez-Miranda, Alejandro

Destino: Grupo de Robotica, Vision y Control, Departamento de Ingenieria Sistemas Automatica,
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Sevilla.

Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

Desarrollo de simulador basado en modelo dindmico y control del manipulador robético espacial,
simulacidn de trayectorias orbitales, desarrollo hardware y software de prototipo robdtico para
validacion, preparacion y realizacion de experimentos, preparacion y revision de documentacion
cientifico-técnica, asistencia a reuniones de proyectos.
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Referencia: INV-PRTR-01-2024-1-008

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Inestabilidad Genética y Biologia Sintética en Cianobacterias para
aplicaciones biotecnologicas” con referencia RYC2021-034768-I1.

Organica(s) del proyecto: 1806013705.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacién de contrato serd de 34367.99 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2100.00 euros'”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvenciéon
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 12.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo".

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcidn de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comisién de Valoracion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
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las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- @Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracidén quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Maria del Rocio Lopez Igual
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Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:
Doctorado
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Programa de doctorado en Biologia Molecular y Biomedicina. Cultivo y manipulacién de bacterias
y sobre todo de cianobacterias. Transferencia genética para realizar mutantes de cianobacterias
mediante conjugacion bacteriana. Ademas, técnicas de genética y biologia molecular como:
técnica de la PCR, digestién enzimdtica, construcciones de fusiones génicas con proteinas
fluorescentes, transformacién y caracterizacion de estirpes mutantes de cianobacterias.
Microscopia optica y de fluorescencia. Analisis de imagen de microscopia. Se valorara
positivamente asistencia a congresos, asi como publicaciones, charlas y seminarios de
comunicacion, y otros trabajos de divulgacion. Valoracion positiva de lectura y comprension de
articulos cientificos en inglés.

Comision de valoracion:

o Presidente: Lopez Igual, Maria del Rocio

«  Suplente Presidente: Lopez Maury, Luis

«  Vocal 1: Hernandez Jiménez, Maria Luisa

«  Suplente Vocal 1: Gutiérrez Beltran, Emilio
o  Vocal 2: Huertas Romera, Maria José

o Suplente Vocal 2: Ruiz Pérez, José Francisco

Destino: Instituto de Bioquimica Vegetal y Fotosintesis (Dpto. Bioquimica Vegetal y Biologia
Molecular)..

Categoria laboral: Contratado posdoc (Tit. sup.)
Tareas a realizar:

Realizacion de mutantes de cianobacterias y su caracterizacion fenotipica (crecimiento,
manipulacion y técnicas microscopicas). Para la realizacion de estos mutantes se requiere la
construccion genética previa donde se realizardn técnicas de biologia molecular: PCR, clonaje,
digestion, purificacion de ADN, disefio y realizacion de test genéticos de las estirpes generadas.
Escritura y presentacion de los resultados obtenidos tanto en espafiol como en inglés.

Referencia: INV-PRTR-01-2024-1-009

N° de puestos ofertados: 1

Perfil solicitado: Investigador
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Titulo del Proyecto: “Subvenciones para la Contratacion de Doctores Por Centros de
Investigacion y Desarrollo, Ayudas Ramon y Cajal Convocatoria 2021. Dotaciéon Adicional” con
referencia RYC2021-032300-2022/00000907.

Organica(s) del proyecto: 1828033703.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacién mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 4770.54 euros. El
sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1166.00 euros”. En dicha
retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 25.0 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracién del contrato sera de 3.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
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requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulaciéon de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
namero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuaciéon minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Miguel Larrafieta Goémez-Caminero
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales o Grado en Ingenieria de la Energia.
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2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Conocimientos en la caracterizacion y medida de la radiacion solar.
Comision de valoracion:

«  Presidente: Larraiieta Gomez-Caminero, Miguel
«  Suplente Presidente: Pérez Aparicio, Elena

«  Vocal 1: Silva Pérez, Manuel Antonio

«  Suplente Vocal 1: Lopez Alvarez, José A

«  Vocal 2: Lillo Bravo, Isidoro

«  Suplente Vocal 2: Moreno Tejera, Sara

Destino: Escuela Técnica Superior de Ingenieria. Ingenieria Energética.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

Desarrollo de scripts para la integracion de datos radiométricos a distintas resoluciones
Desarrollo de scripts para el etiquetado automatico de irregularidades en los datos
Desarrollo de documentacion especifica para el portal web a desarrollar

Referencia: INV-PRTR-01-2024-T-012

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “Subvenciones para la Contratacion de Doctores Por Centros de
Investigacion y Desarrollo, Ayudas Ramon y Cajal Convocatora2021” con referencia RYc2021-
088243.

Organica(s) del proyecto: 1806023701.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contrataciéon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacién de contrato serd de 9598.31 euros. El
sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascenderd a 1759.50 euros”. En dicha
retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
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para asumirlo.
Duracion

La duraciéon del contrato sera de 4.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracién del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacién donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comisién de Valoracion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5

16

Codigo Seguro De Verificacion t mKday WKf wLf 9Uz RRW.B8A== Fecha 22/01/2024

Firmado Por JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ

Url De Verificacién https://pfirnma.us.es/verifirm/ code/tnKdayWKf wLf 9Uz RRW.B8AYBDY3D Péagina 16/18



https://pfirma.us.es/verifirma/code/tmKdayWXfwLf9UzRRWLB8A%3D%3D

Vicerrectorado de Investigacion

puntos).
4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuaciéon minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Mariola Chacén Rodriguez
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Grado en Biologia y Master Universitario en Biologia avanzada (MUBA): Investigacion y
Aplicacion o Grado en Biologia y Master en Biotecnologia Sanitaria.

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
- Inglés nivel Cl1.
- Conocimiento acreditado en biologia molecular y celular.

- Experiencia acreditada con el organismo modelo C. elegans en desarrollo y estudio de
TOR.

- Experiencia en microscopia Optica, de fluorescencia y programas de analisis de imagen.
- Experiencia en el uso de irradiador bioldgico.

- Matriculado en el programa de doctorado de Biologia molecular, biomedicina e
investigacion clinica.

- Experiencia o diploma en Analisis Bioinformatico.
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Comision de valoracion:

Presidente: Chacon Rodriguez, Mariola

Suplente Presidente: MILLAN ZAMBRANO, Gonzalo
Vocal 1: Garcia Muse, Tatiana

Suplente Vocal 1: Gonzalez Aguilera, Cristina

Vocal 2: Jimeno Gonzalez, Silvia

Suplente Vocal 2: Gonzalez Prieto, Roman

Destino: CABIMER-departamento de biologia cellar US.

Categoria laboral: Titulado Superior

Tareas a realizar:

Se realizaran tareas de trabajo técnico sobre la meiosis desde una aproximacion molecular

y cellar.

Las técnicas aplicadas se desarrollaran sobre el organismo model Caenorhabditis elegans
y 6vulos humans procedentes de pacientes de clinicas de fertilizacion in vitro.

La persona seleccionada hara experimentos de inmunofluorescencia y soluciones generales

para el laboratorio.
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