
Entrevista de candidatos

Convocatoria pública para la contratación de personal Investigador o Técnico con cargo a
proyectos/ayudas de investigación, vinculados a líneas de investigación o a servicios científico-
técnicos, para la realización de actividades científico-técnicas, al amparo del artículo 23 bis de
la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnología y la Innovación.

Título del Proyecto: FireHealth: Monitorización de indicadores de estrés en el Cuerpo de
Bomberos y utilización de una herramienta m-health para mejorar su bienestar

Referencia del Proyecto: PII 2024/0019

Convocatoria Indefinidos (IND) Enero 2025

Referencia del Contrato: INV-IND-01-2025-I-002

Número de contratos ofertados: 1
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Candidatos seleccionados para entrevistas

Tras la valoración de los méritos curriculares se indican a continuación los candidatos que han
superado la nota de corte (candidatos que han obtenido una puntuación en la valoración de los
méritos curriculares igual o superior a la diferencia entre la puntuación mínima establecida en la
oferta menos la puntuación máxima de la entrevista):

Apellidos, Nombre Lugar Entrevista Fecha y Hora

Huertas Castro,Manuel Eugenio
Laboratorio de Resolución de

Conflictos, Facultad de Psicología
11/03/2025 13:00

Pajares Osorio,Christinne
Laboratorio de Resolución de

Conflictos, Facultad de Psicología
11/03/2025 13:15

Torrado Herrera,Macarena
Laboratorio de Resolución de

Conflictos, Facultad de Psicología
11/03/2025 12:45

Lugar Entrevistas:

Las entrevistas se realizarán en la sala Laboratorio de Resolución de Conflictos, situada en la
Facultad o Centro de Psicología.

Criterios genéricos de valoración de la Entrevista:

Experiencia en gestión de proyectos y en investigación. Experiencia en análisis de datos y en
diversas metodologías. Se valorará nivel de inglés.

 

 

Sevilla, a la fecha de la firma

Fdo: Arenas Moreno, Alicia (Presidente)

Fdo: Tabernero Urbieta, Carmen (Vocal)

Fdo: Di Marco, Donatella (Vocal)
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