(6
Tiaas

&,

Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Violencia
filioparental en la adolescencia: deteccion, perfiles psicosociales y estrategias de
actuacion (VFP)”.

En el caso de que la contratacidon sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA : INV-IND-02-2023-1-152

CANDIDATOS SELECCIONADOS PARA ENTREVISTAS

Apellidos, Nombre

Lugar Entrevista

Fecha y Hora

Guillot Guillot Valdés, Maria

Online (ver abajo enlace)

10/04/2023 (08:30)

Logroiio Santillan, Jimmy Rafael

Online (ver abajo enlace)

10/04/2023 (09:05)

Nieto Vallejo, Maria

Online (ver abajo enlace)

10/04/2023 (09:40)

Pizarro Carmona, Ana

Online (ver abajo enlace)

10/04/2023 (10:15)

Reyes Mena, Helena

Online (ver abajo enlace)

Roman Ruiz, Macarena

Online (ver abajo enlace)

10/04/2023 (11:30)

Suarez Crugz, Julian

Online (ver abajo enlace)

10/04/2023 (12:05)

Villalba Quesada, Ana Cailang

Online (ver abajo enlace)
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10/04/2023 (12:40)

Lugar Entrevistas:

Las entrevistas se realizaran online,

través de Skype mediante

el enlace

https://join.skype.com/CT8obhuap4uG. Se ruega no conectarse antes de los 5 minutos de la
hora citada para no interferir en la dinamica de la entrevista anterior.

Criterios genéricos de valoracion de la Entrevista :

Adecuacién al perfil de la plaza ofertada

Experiencia previa y competencias investigadoras relacionadas con gestidén y organizacién de
recogida de datos con humanos, el manejo de entrevistas con familias, picado y tratamiento
de datos, emision de informes técnicos.

Codigo Seguro De Verificacion

TKghnb1ZAWD7zG cqASgYg==

Fecha 29/03/2023

Firmado Por JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ

Url De Verificacién https://pfirnma.us. es/verifirm/ code/ TKghmb1ZAW7zG cqASgYg¥8DY¥3D
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https://pfirma.us.es/verifirma/code/TKqhmb1ZAWD7zGjcqASgYg%3D%3D

Disponibilidad horaria para viajar a centros educativos y entidades a nivel nacional y para
trabajar de forma presencial en la facultad de psicologia de la Universidad de Sevilla
Capacidad de trabajo en equipo
Motivacidn por la investigacion
Aptitud ante la resolucién de problemas.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacién.
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