De conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la Convocatoria piblica
de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades
cientificotécnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion (Resolucion
de 20 de enero de 2023, del Rector de la Universidad de Sevilla), el Vicerrectorado
de Investigacion de la US hace publica las resoluciones de adjudicacion provisionales
de cada una de las modalidades de contratacion convocadas.

Se adjuntan a esta publicacion:

® Resoluciones de adjudicacion provisionales junto con actas firmadas por las
Comisiones de Seleccion

Contra estas Resoluciones provisionales se podran formular alegaciones dentro del plazo
de cinco dias a partir del siguiente al de su publicacion. Dichas alegaciones podran
realizarse en la misma forma establecida en el parrafo 4 de la Base Décima de la
Resolucion de 20 de enero de 2023, o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Resueltas las alegaciones se elevard la relacion
de adjudicatarios a definitiva.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Hysteresis and frequency response as limiting factors for efficient thermomagnetic
energy conversion” con referencia FA8655-21-1-7044 vinculado a la linea de
investigacion “Materiales para un uso eficiente de la energia”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-101

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

DIAZ GARCIA, ALVARO

Investigador Principal: FRANCO GARCIA, VICTORINO

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador (1) para
la ejecucion del proyecto de investigacion “Hysteresis and frequency response as
limiting factors for efficient thermomagnetic energy conversién, FA8655-21-1-7044".
En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-02-2023-1-101

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Franco Garcia, Victorino. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Law, Jia Yan. Contratada con cargo a proyecto
e Vocal 2: Moreno Ramirez, Luis Miguel. Profesor sustituto interino
se reune el dia 31/03/2023 a las 11:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

DiAZ GARCIA, ALVARO
1
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacidn Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comisidn de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidon de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de 7 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
DiAz GARCIA, | 3 2 2,5 - 7,5
ALVARO
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).
Sevilla, 31 de MARZO de 2023
Fdo: Franco Garcia, Victorino (Presidente)
Fdo: Law, Jia Yan (Vocal 19)
Fdo: Moreno Ramirez, Luis M. (Vocal 29)
3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Gestion del Aprendizaje y Planificacion de Flotas de Vehiculos Acuaticos No
Tripulados para la Monitorizacion de Masas de Agua Superficiales” con
referencia PID2021-1269210B-C21 vinculado a la linea de investigacion “Entornos de
Procesamiento Distribuidos con Aplicacidn a Instrumentacién Inteligente Sistemas
Electronicos Expertos Basados en Inteligencia Artificial Sistemas Inteligentes de
Transporte Basados en Vehiculos no Tripulados Dispositivos lot para Computacién”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-103

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MENDOZA BARRIONUEVO, ALEJANDRO

Investigador Principal: TORAL MARIN, SERGIO

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podrdn formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Gestién
del Aprendizaje y Planificacion de Flotas de Vehiculos Acuaticos No Tripulados para
la Monitorizacidon de Masas de Agua Superficiales, PID2021-1269210B-C21".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-103

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Dr. Toral Marin, Sergio. Catedratico
e Vocal 1: Dr. Gutierrez Reina, Daniel. Profesor titular
e Vocal 2: Dr. Perales Esteve, Manuel. Profesor titular
se reline el dia 30/03/2023 a las 13:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de

Mendoza Barrionuevo, Alejandro
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacidn Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
guedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidén de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de 1.5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Barrionuevo,
Alejandro

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Mendoza 2.7 2 2 6.7

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 30 de marzo de 2023

Fdo: Toral Marin, Sergio (Presidente)

Fdo: Gutierrez Reina, Daniel (Vocal 19)

Fdo: Perales Esteve, Manuel (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentaciéon del Acta de la Comision de Valoracidn:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador

en funcidén de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.
(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.
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(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“CREAfab: Metodologias para una Reindustrializacion Creativa de los Centros
Histodricos. Industrias Creativas, Patrimonio Industrial y Nuevas Formas de Habitar”
con referencia US.22-03 CREAfa vinculado a la linea de investigacién “Creatividad,
Ciudad, Arquitectura y Patrimonio Contemporaneo”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-104

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

TABALI, SAFIYA

Investigador Principal: CARRASCAL PEREZ, MARIA FERNANDA

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizarad una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucién provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevard la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “CREAfab:
Metodologias para una Reindustrializacién Creativa de los Centros Historicos.
industrias Creativas, Patrimonio Industrial y Nuevas Formas de Habitar, US.22-03
CREAfa”.

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-02-2023-7/1-104

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Carrascal Pérez, Maria Fernanda. Profesora Ayudante Doctora
e Vocal 1: D2, Garcia Vézquez, Carlos. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: D. Loren Méndez, Mar. Catedratica de Universidad
se redne el dia 04/04/2023 a las 10:00 horas {4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

TABALI, SAFIYA
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Gnicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un méximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Méster con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacidn Profesional (hasta un méximo de 1,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un méaximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidén quedarédn facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion htto://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre |as tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisi6n de Seleccién establece la puntuacién minima de _4_puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES {5):

Nombre Titulos Formacién | Experiencia | Total |
oficiales profesional
|
[ TABALI, SAFIYA | Punt. Punt. Punt. Punt. Total

2,5 2 2 | 6,5
| |

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 04 de 04 de 2023

Fdo: Carrascal Pérez, Maria Fernanda. (Presidente)

Fdo: Garcia Vazquez, Carlos. (Vocal 12)

Fdo: Loren Méndez, Mar. (Vocal 22)

Instrucciones para la cumplimentacién del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) ElInvestigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.
(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.
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(4) 'mportante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.
(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar seglin puntuacién total en
orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.

4
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Regulacion de la Elongacion de la Transcripcion en Respuesta a Dafio en el DNA” con
referencia PID2019-104484G vinculado a la linea de investigacion “Regulacién de la
Elongacion de la Transcripcidn en Respuesta a Dafio en el DNA”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-109

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

DELGADO SAINZ, IRENE

Investigador Principal: IMENO GONZALEZ, SILVIA

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacién. Investigador
(1) para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“Regulacion de la Elongacion de la Transcripcién en Respuesta a Dafio en el DNA,
PID2019-104484G".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del
proyecto (siendo el gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-02-2023-1-183

ACTA

La Comision de Valoracidn para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Jimeno Gonzélez, Silvia. Profesor Contratado Doctor
e Vocal 1: D2. Millan Zambrano, Gonzalo. Investigador Fundacién “La Caixa”
e Vocal 2: D. Huertas Sanchez, Pablo. Profesor Titular de Universidad
se reune el dia 10/04/2023 a las 12:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

DELGADO SAINZ, IRENE

| Cédigo Ssguro De Verificacion 3CuEOw1 9BmN ' J5JoZLMT 6w== Fecha 10/04/2023 E; =]
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaldan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar Iz realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Gnicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Méster Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura {(hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Méster con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un méaximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un méaximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidén quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcidn
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacién y valoracion de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisién de Seleccidn y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comision de Seleccién establece la puntuacion minima de 4 puntos para gue los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

‘Nombre Titulos Formacién | Experiencia | Total
oficiales profesional

DELGADO SAINZ, | 2,7 2 2,5 7,2

IRENE |

MONTERO MOLINA, | 3 [1 2 6

SONIA

PEREZ CANTERO, | 2,7 1 15 52

AINHOA

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 10 de abril de 2023

Fdo: Jimeno Gonzélez, Silvia (Presidente)

Fdo: Milldn Zambrano, Gonzalo (Vocal 12)

Fdo: Huertas Sénchez, Pablo {Vocal 22)

Instrucciones para la cumplimentacién del Acta de la Comisién de Valoracion:

E Cédigo Sagjuro De Verificacion 3CUEOW1 9BmN | JsJOZLMT 6w== | Fecha 10/04/2023
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(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

{2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacidon de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5} Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segin puntuacién total en
orden descendente.

(6) Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Homeostasis of ribosome production in eukaryotes” con referencia P20_00581
vinculado a la linea de investigacion “Homeostasia de la produccién ribosémica”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-116

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

DELGADO ROMAN, IRENE

Investigador Principal: DE LA CRUZ DIAZ, JESUS

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion "Homeostasia de la produccion
ribosémica. ref. P20_00581".

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-116

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. de la Cruz Diaz, Jesus. Catedratico de Universidad.
e Vocal 1: D2. Munoz-Centeno, Maria de la Cruz. Profesora Titular de Universidad.
e Vocal 2: D. Gdmez Herreros, Fernando. Profesor Contratado Doctor.

se redne el dia 30/03/2023 a las 9:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

DELGADO ROMAN, IRENE
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de 2,5
puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisién de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comision de Seleccidén establece la puntuacién minima de 5,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

T

Nombre Titulos Formacién | Experiencia Total
oficiales profesional

CARRERA  CORTES, 2,7 1,5 1,0 5,2

MARIA LUISA

CONTRERAS 2,7 2,0 2,0 6,7

BERNAL, LAURA

DELGADO ROMAN, 2,7 2,0 2,5 7,2
IRENE

GONZALEZ BARNEO, 2,7 1,5 1,0 5,2
ALBA

MARTIN-NAVARRO 2,7 1,5 1,0 5,2
DIAZ, LUCIA

MONTERO MOLINA, 3,0 1,5 1,5 6,0
SONIA

MORAL TURON, 2,7 1,5 1,0 5,2
CRISTINA

RODRIGUEZ 2,7 1,5 1,0 5,2

GONZALEZ, ANDREA

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 30 de marzo de 2023
Fdo: de la Cruz Diaz, Jesus (Presidente)
Fdo: Mufoz Centeno, Maria de la Cruz (Vocal 19)

Fdo: Gémez Herreros, Fernando (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Non-equilibrium systems: from control to complex response (NESTOR)” con
referencia PROYEXCEL_00796 vinculado a la linea de investigacion “Reseteo
estocastico”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-118

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GARCIA VALLADARES, GREGORIO

Investigador Principal: PRADOS MONTANO, ANTONIO

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizarad una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “Non-equilibrium systems: from
control to complex response, PROYEXCEL_00796"

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023
REFERENCIA (3): INV-IND-02-2023-1-118
ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Prados Montafio, Antonio. Catedratico de Universidad

e Vocal 1: Sdnchez Rey, Bernardo. Profesor Titular de Universidad

e Vocal 2: Plata Ramos, Carlos Alberto. Contratado Postdoctoral Marie Curie
se reline el dia 31/03/2023 a las 13:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

GARCIA VALLADARES, GREGORIO

Cédigo Seguro De Verificacién QASXMGBWOFdTRy03TZdMJA== Fecha 05/04/2023

Firmado Por BERNARDO SANCHEZ REY
CARLOS ALBERTO PLATA RAMOS
ANTONIO PRADOS MONTANO

Url De Verificacion https://pfirma.us.es/verifirma/code/QASXMGBWOFATRy03TZdMJA%3D%3D Pagina 1/4



https://pfirma.us.es/verifirma/code/QASXMGBwOFdTRy03TZdMJA%3D%3D

RS04
Qi(' Oo
> AL ©
W

Tiaas

ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraradn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizaciéon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaradn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucidn de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minima de 7 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista Total
oficiales profesional
Cortés Guillén, Guillermo 2,7 2 1,7 1,9 8,3
Garcia Valladares, Gregorio 2,7 2 2,5 2,5 9,7
Rios Monje, Carlos 1,9 2 2,2 2,3 8,4

Sevilla, 31 de marzo de 2023

Fdo: Prados Montafio, Antonio (Presidente)

Fdo: Sanchez Rey, Bernardo (Vocal 19)

Fdo: Plata Ramos, Carlos Alberto (Vocal 29)
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracidn:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidn de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy aio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Accesibilidad universal en la rehabilitacion de barriadas. La discapacidad fisica,
sensorial y cognitiva en el patrimonio residencial del s. XX.” con referencia US.22-13
vinculado a la linea de investigacion “Patrimonio arquitecténico; accesibilidad
universal; psicologia social”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-119

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

LOPEZ BRAVO, CELIA

Investigador Principal: PERAL LOPEZ, JOSE

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizarad una vez se publique la resolucidn definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN LA REHABILITACION DE BARRIADAS. LA
DISCAPACIDAD FiSICA, SENSORIAL Y COGNITIVA EN EL PATRIMONIO RESIDENCIAL
DELS. XX".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidn elegible) y la orgdnica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-119

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D2 REY PEREZ, JULIA. PROFESORA TITULAR
e Vocal 1: D. PERAL LOPEZ, JOSE. PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

e Vocal 2: D2. GARCIA DE CASASOLA GOMEZ, MARTA. PROFESORA CONTRATADA
DOCTORA

se reune el dia 05/04/2023 a las 09:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de

LOPEZ BRAVO, CELIA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulaciéon de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacidn Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcidn
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
guedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderda conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacidon http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacion minimade __ 3,00___ puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

LOPEZ BRAVO, CELIA 3,00 1,50 2,00 6,50

MARTIN SERRA, ELENA 2,00 1,70 1,60 5,30

VELANDIA JARABA, LUISA | 2,00 1,25 1,60 4,85

MARIA

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 05 de ABRIL de 2023

Fdo: Rey Pérez, Julia (Presidenta)

Fdo: Peral Lopez, José (Vocal 19)

Fdo: Garcia de Casasola Gomez, Marta (Vocal 29)

3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Papel de la ubiquitin ligasa SCF en la resistencia a las quimioterapias basadas en
platino.” con referencia PID2020-118774RB-C21 vinculado a la linea de investigacion
“Estudio de la ubiquitinacion de proteinas por SCF y su implicacion en el cancer. Papel
de SCF en la degradacidon de proteina mediante autofagia y su vinculacién con el
cancer. Efecto de SCF sobre la senescencia mediada por quimioterapicos”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-122

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacién del siguiente candidato:

BELMONTE FERNANDEZ, ALEJANDRO

Investigador Principal: ROMERO PORTILLO, FRANCISCO

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidon del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “Papel de la ubiquitin ligasa SCF en la
resistencia a las quimioterapias basadas en platino, PID2020-118774RB-C21".

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-01-2023-1-122

ACTA

La Comisién de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Romero Portillo, Francisco. Catedratico
e Vocal 1: D2. Limdén Mortés, Maria Cristina. Prof. Contratada Dr.
e Vocal 2: D. Apellidos, Nombre. Categoria laboral
se reline el dia 31/03/2023 a las 11:30 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Belmonte Fernandez, Alejandro
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ANEXO
Segln el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Méster con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del niumero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comisién de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 8,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

APELLIDO(S), NOMBRE(S) Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. total
Belmonte Fernandez, Alejandro | 2,5 2 2,5 2,5 9,5
Montero Molina, Sonia 2,9 1,2 1,75 2,3 8,15
Rodriguez Gonzalez, Andrea 2,1 0,6 1,3 2,2 6,2
Carrera Cortés, Maria Luisa 2 1 0,7 2 5,7
Aguilar Alvarez, Alexia Maria 2,1 1,8 0,5 1 5,4
Rodriguez Gavilan, Stacy 1,9 0,3 0,5 1,8 4,5
Martin-Navarro Diaz, Lucia 2,2 1 1,25 0 4,45
Garcia Rios, Raquel 1,2 0,5 0,5 0 2,2
Gonzélez Barneo, Alba 1,9 0,5 0,5 0 2,9
Pineda Balbuena, Pilar 2,2 0,3 0,2 0,5 3,2
Moral Turdn, Cristina 2,1 0,5 0,5 0 3,1
Pérez Cantero, Ainhoa 2,1 0,5 0,5 0 3,1
Varo Gonzalez, Laura 1,4 0,2 0,3 0 1,9
Vargas Romero, M2 Angeles 1,4 0 0 0 1,4

Sevilla, 31 de marzo de 2023

Fdo: Romero Portillo, Francisco (Presidente)

Fdo: Limdn Mortés, Maria Cristina (Vocal 19)

Fdo: Apellido(s), Nombre(s) (Vocal 29)
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracién:

(1) ElInvestigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar seglun puntuacién total en

orden descendente.

(6) Sodlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Obtencidon de agentes afinantes para uso enoldgico a partir de orujos de uva
seleccionados por métodos espectroscépicos” con referencia PROYEXCEL_00602
vinculado a la linea de investigacion “Espectroscopia aplicada al sector enoldgico
Obtencidn y estudio de afinantes enoldgicos obtenidos a partir de subproductos”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-124

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GOMEZ PEREZ, JULIA

Investigador Principal: HERNANDEZ HIERRO, JOSE MIGUEL

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizarad una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevard la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion.

Investigador para la ejecucion del proyecto de investigacion “Obtencion de agentes
afinantes para uso enoldgico a partir de orujos de uva seleccionados por métodos
espectroscopicos, Ref. PROYEXCEL_00602".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-02-2023-1-124

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Gonzalez-Miret Martin, M. Lourdes. Profesora Titular
e Vocal 1: Herndndez Hierro, José Miguel. Profesor Titular
e Vocal 2: Nogales Bueno, Julio. Profesor Ayudante Doctor

se reune el dia 30/03/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de

GOMEZ PEREZ, JULIA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de Grado

/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

Madster con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).
b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).
c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de 2,5
puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidon de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidon de Seleccidn establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Tl.tl.ﬂos Formacion Experu.anCIa Total
oficiales profesional
GOMEZ PEREZ, JULIA 2.7 1.5 2.5 6.7
GARCIA BLANCO, LAURA 2.7 0.5 2 5.2
VAZQUEZ GONZALEZ, MARCOS 2.7 0.2 1 3.9
RECIO BRAVO ALVARO 2 0.5 1 3.5
PINA MARTIN SUSANA 2 0 0.5 25
ROSA RENDON CRISTINA 1.9 0 0.5 2.4
FRANCO SOL{S DAVID MANUEL 1.9 0 0 1.9
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).
Sevilla, a 30 de marzo de 2023.
Fdo.: Gonzalez-Miret Martin, M. Lourdes (Presidente)
Fdo.: Hernandez Hierro, José Miguel (Vocal 19)
Fdo.: Nogales Bueno, Julio (Vocal 29)
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) ElI Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador en
funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacidn total. Si no habia entrevistas,

eliminar columna correspondiente. Ordenar segin puntuacion total en orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Desarrollo de un gemelo digital para la dinamica de vehiculos ferroviarios” con
referencia PID2020-117614RB-100 vinculado a la linea de investigacion “Dinamica de
vehiculos ferroviarios”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-126

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

RODRIGUEZ GOMEZ, MIGUEL

Investigador Principal: MUNOZ MORENO, SERGIO

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidon. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacién temporal de personal Técnico/
Investigador (1) para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de
investigacion “DESARROLLO DE UN GEMELO DIGITAL PARA LA DINAMICA DE
VEHICULOS FERROVIARIOS”, con referencia PID2020-117614RB-100".

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-02-2023-1-126

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. ESCALONA FRANCO, JOSE LUIS. CATEDRATICO.
e Vocal 1: D. MUNOZ MORENO, SERGIO. PROFESOR TITULAR.
e Vocal 2: D. URDA GOMEZ, PEDRO. PROFESOR AYUDANTE DOCTOR.
se relne el dia 31/03/2023 a las 12:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

RODRIGUEZ GOMEZ, MIGUEL
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comisidn de Seleccidn y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacién minima de 5 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

RODRIGUEZ 1.9 2 2 2 7.9

GOMEZ, MIGUEL

PIMENTEL 2.5 1 1 1 5.5

MEDINA, JOSE

MIGUEL

Sevilla, 31 de Marzo de 2023

Fdo: ESCALONA FRANCO, JOSE LUIS (Presidente)

Fdo: MUNOZ MORENO, SERGIO (Vocal 12)

Fdo: URDA GOMEZ, PEDRO (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.
(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sodlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Desarrollo de un gemelo digital para la dinamica de vehiculos ferroviarios” con
referencia PID2020-117614RB-100 vinculado a la linea de investigacion “Dindmica
ferroviaria”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-127

Investigador Principal: MUNOZ MORENO, SERGIO

Como consecuencia de la lista definitiva de admitidos y excluidos y, no teniendo candidatos esta
convocatoria, se declara DESIERTA la plaza ofertada

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Formulation and processing of new low-oil content food emulsions enriched with
dietary fibers submitted to mechanical treatment” con referencia ProyExcel_00426
vinculado a la linea de investigacion “Reologia Aplicada. Procesado de Sistemas
Biopoliméricos y Tecnologia de Emulsiones, Geles y Bioplasticos”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-133

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

PRIETO VARGAS, PAULA

Investigador Principal: ALFARO RODRIGUEZ, MARIA CARMEN

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “FORMULATION AND PROCESSING
OF NEW LOW-OIL CONTENT FOOD EMULSIONS ENRICHED WITH DIETARY FIBERS
SUBMITTED TO MECHANICAL TREATMENT, ProyExcel_00426".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-133

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
* Presidente: Calero Romero, Nuria. Profesora Titular de Universidad
e Vocal 1: Trujillo Cayado, Luis Alfonso. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 2: Garcia Gonzalez, M2 Carmen. Profesora Titular de Universidad
se reune el dia 30/03/2023 a las 10:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

PRIETO VARGAS, PAULA
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacidon de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Médster con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
guedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracidon de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccidn y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minima de 0,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional
PRIETO VARGAS, PAULA 2,7 1,5 2 6,2
BAREA RAMOS, JUAN DIEGO 2,0 0 0 2,0
FRANCO SOLIS, DAVID MANUEL 1,9 0 0 1,9
PINA MARTI'N, SUSANA 1,9 0 0 1,9
RECIO BRAVO, ALVARO 1,9 0 0 1,9
ROSA RENDON, CRISTINA 1,9 0 0 1,9
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla, 30 de marzo de 2023
Fdo: Calero Romero, Nuria (Presidente)
Fdo: Trujillo Cayado, Luis Alfonso (Vocal 19)
Fdo: Garcia Gonzalez, M2 Carmen (Vocal 29)
3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Necesidades de actuaciones de vivienda protegida en Andalucia. Metodologia de
diagndstico de dreas prioritarias para la rehabilitacion (ReHABIT)” con
referencia US.22-12 ReHabi vinculado a la linea de investigacion “Vivienda protegida,
territorio y sociedad: diagndstico, evaluacion, politica de vivienda, rehabilitacion,
territorializacion”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-140

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacién del siguiente candidato:

NUNEZ RIVERA, CLAUDIA

Investigador Principal: CRUZ MAZO, ESTRELLA CANDELARIA

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacidn de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucidon del proyecto de investigacion “NECESIDADES DE ACTUACIONES DE
VIVIENDA PROTEGIDA EN ANDALUCIA. METODOLOGIA DE DIAGNOSTICO DE AREAS
PRIORITARIAS PARA LA REHABILITACION (ReHABIT)”.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de 15 de Febrero de 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-02-2023-1-140.

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: CRUZ MAZO, ESTRELLA CANDELARIA. Contratada Doctora
e Vocal 1: D2. FERNANDEZ TABALES, ALFONSO. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: D. VALLEJO VILLALTA, ISMAEL. Titular de Universidad
se reline el dia 04/04/2023 a las 11:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de

APELLIDO(S), NOMBRE(S): NUNEZ RIVERA, CLAUDIA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacidn Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comisidn de Seleccidn y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidon de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacidon minima de 5 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

NUNEZ RIVERA, 2,5 2 2 6,5

CLAUDIA

RUIZ SERRANO, 1,9 0,4 1 3,3

JAVIER

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 04 de ABRIL de 2023

Fdo: CRUZ MAZO, ESTRELLA CANDELARIA

Fdo: FERNANDEZ TABALES, ALFONSO

Fdo: VALLEJO VILLALTA, ISMAEL
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Métodos computacionales en Algebra, D-médulos y teoria de la representacion” con
referencia PID2020-117843GB-100 vinculado a la linea de investigacion “Estructuras
algebraicas y aplicaciones”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-146

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GARCIA CORTES, FRANCISCO

Investigador Principal: CASTRO JIMENEZ, FRANCISCO JESUS

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacidn de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucién del proyecto de investigacion “Métodos computacionales en
Algebra, D-médulos y teoria de la representacién (PID2020-117843GB-100)".

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-146

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Castro Jiménez, Francisco. CU
e Vocal 1: Rosas Celis, Mercedes. PTU
e Vocal 2: Briand, Emmanuel. PCD,
se reline el dia 30/03/2023 a las 12:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

APELLIDO, NOMBRE

Garcia Cortés, Francisco
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacidon de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comisidn de Seleccidn y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacidn http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 3 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:
Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional
Garcia Cortés, | 1,9 1,8 1,5 52
Francisco

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 30 de marzo de 2023
Fdo: Castro Jiménez, Francisco (Presidente)
Fdo: Rosas Celis, Mercedes (Vocal 12)

Fdo: Briand, Emmanuel (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Estabilizacion quimica y tecnoldgica de nuevos colorantes azules naturales para uso
alimentario. Aproximaciéon molecular a las interacciones de copigmentaciéon.” con
referencia PROYEXCEL_00578 vinculado a la linea de investigacion “Produccion de
nuevos colorantes alimentarios naturales azules a partir de subproductos de la
industria alimentaria. - Estabilizacion quimica y tecnoldgica de colorantes
alimentarios: copigmentacion y microencapsulacion”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-150

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

VAZQUEZ GONZALEZ, MARCOS

Investigador Principal: GORDILLO ARROBAS, BELEN

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podrdn formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos de investigacidn vinculados a lineas de investigacion. Investigador para la
ejecucion del proyecto de investigacion ESTABILIZACION QUIMICA Y TECNOLOGICA
DE NUEVOS COLORANTES AZULES NATURALES PARA USO ALIMENTARIO.
APROXIMACION MOLECULAR A LAS INTERACCIONES DE COPIGMENTACION, PAIDI-
PROYEXCEL_00578.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas

contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

"Tinas?

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-150

ACTA

La Comisidn de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D2. Gordillo Arrobas, Belén. Profesora Titular de Universidad.
e Vocal 1: D2. Escudero Gilete, M2 Luisa. Profesora Titular de Universidad
e Vocal 2: D. Heredia Mira, Francisco José. Catedratico de Universidad.

se retne el dia 31/03/2023 a las 9:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

VAZQUEZ GONZALEZ, MARCOS
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcidn
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacién y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comisién de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un méximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidon de Seleccién establece la puntuacion minima de 5.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):
Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Vazquez Gonzalez, Marcos 2.7 1 2 2.2 7.9
Barea Ramos, Juan Diego 2.5 0.5 1.8 1.5 6.3
Garcia Castro, Natalia 2.5 0.5 0.3 2.2 5.5
Gil Moreno, Carolina 2.7 0.5 1 0.4 4.6
Aguilar Alvarez, Alexia Maria 2.5 0.5 1.5 0 4.5
Carrera Cortés, M2 Luisa 2.5 0.5 0.5 1 4.5
Pina Martin, Susana 1.9 0.5 1.5 0.8 4.5
Lépez Guirao, Francisco 2.5 0.6 0.8 0.5 4.4
Trujillo Rodriguez, Ignacio 1.9 0.5 1 0.9 43
Gonzalez Barneo, Alba 2.7 1 0.5 0 4.2
Frias Espafia, Laura 2.5 0.8 0.8 0 4.1
Recio Bravo, Alvaro 1.9 0.6 1.5 0 4.0
Tirado Alonso, Natalia 2.7 0.6 0.6 0 3.9
Rodriguez Gavilan, Stacy 2.4 0.4 0.7 0 3.5
Pérez Cantero, Ainhoa 2.5 0.4 0.5 0 34
Betanzos Salguero, Cristina 2.5 0.7 0 0 3.2
Roman Gonzalez, Daniel 1.9 0 1 0 29
Vargas Romero, M2 de los Angeles 2.3 0.5 0 0 2.8
Sevilla, a 10 de abril de 2023
Fdo: Gordillo Arrobas, Belén (Presidente)
Fdo: Escudero Gilete, M2 Luisa (Vocal 19)
Fdo: Heredia Mira, Francisco José (Vocal 29)
3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Violencia filioparental en la adolescencia: deteccidn, perfiles psicosociales y
estrategias de actuacion (VFP)” con referencia PID2021-127463N vinculado a la linea
de investigacidn “Violencia filioparental en la adolescencia”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-152

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GUILLOT VALDES, MARIA

Investigador Principal: LORENCE LARA, BARBARA

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Violencia
filioparental en la adolescencia: deteccidn, perfiles psicosociales y estrategias de
actuacion”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-02-2023-1-152

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Lorence Lara, Barbara. Profesora Titular de Universidad
e Vocal 1: D2. Hidalgo Garcia, Maria Victoria. Catedratica de Universidad
e Vocal 2: D. Jiménez Garcia, Lucia. Profesora Titular de Universidad
se redne el dia 10/04/2023 a las 14:15 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Guillot Valdés, Maria
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacidon de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedardn facultadas para establecer si es necesaria, en funcidn
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccidon y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacidon http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacién minima de 2 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista Total
oficiales profesional
Guillot Valdés, Maria 2,7 1,6 2,5 2,25 8,8
Pizarro Carmona, Ana 2,7 1 2,2 2,25 8,15
Reyex Mena, Helena 2,7 2 0 2 6,70
Roman Ruiz, Macarena 2,7 0 0,9 2 5,6
Logrofio Santillan, Jimmy 2,7 0,5 0,3 1,75 5,25
Rafael
Suarez Cruz, Julian 2,7 0 0 2,25 4,95
Nieto Vallejo, Maria 1,9 0 0 2 3,9
Villaba Quesada, Ana Cailang | 1,9 0 0 0 1,9
Sevilla, 10 de Abril de 2023
Fdo: Lorence Lara, Barbara (Presidente)
Fdo: Hidalgo Garcia, Maria Victoria (Vocal 19)
Fdo: Jiménez Garcia, Lucia (Vocal 22)
3
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracidn:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuaciéon total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sodlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion “Los
carbohidratos y el azufre como herramientas basicas en el diseiio y sintesis de nuevos
sistemas moleculares privilegiados de interés terapéutico y/o sintético” con
referencia PID2019-104767R, vinculado a la linea de investigacion “Disefio y Sintesis
de Compuestos Quirales de Azufre y Fosforo: Aplicaciones Como Ligandos en Catalisis
Asimétrica y Como Agentes Terapéuticos Dirigidos a las Dianas Nkl1r, Ppara y Nrf2.
Estabilizacion y Transporte Mediante Nuevos Sistemas Micelares”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-153

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GIMENO FERRERO, RAUL

Investigador Principal: FERNANDEZ FERNANDEZ, INMACULADA

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador para la
ejecucion del proyecto de investigacion “LOS CARBOHIDRATOS Y EL AZUFRE COMO
HERRAMIENTAS BASICAS EN EL DISENO Y SINTESIS DE NUEVOS SISTEMAS
MOLECULARES PRIVILEGIADOS DE INTERES TERAPEUTICO Y/O SINTETICO. Ref.:
PID2019-104767RB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas

contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.
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Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-153

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Fernandez Fernandez, Inmaculada. Catedratica
e Vocal 1: Pernia Leal, Manuel. Profesor Titular
e Vocal 2: Valdivia Giménez, Victoria Esther. Profesora Titular
se reline el dia 30/03/2023 a las 13.00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de

GIMENO FERRERO, RAUL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacidn Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del niumero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidén de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de 2,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional
Gimeno Ferrero, Raul 2,7 1,8 2,4 6,9
Prieto Ramirez, Luis Alberto 2,7 1,8 2,3 6,8
Del Campo Herrero, Beatriz 2,7 1,7 2,2 6,6
Portillo Hurtado, Eduardo 2,7 1,0 1,5 5,2
Gorddn Pidal, José Maria 2,1 0,8 0,6 3,5
Pina Martin, Susana 1,9 0,7 0,6 3,2
Berea Juan Diego 2,1 0,5 0,5 3,1
Garcia Franco, Natalia 2,5 0,2 0,2 2,9
Recio Bravo, Alvaro 1,9 0,4 0,4 2,7
Franco Solis, David Manuel 1,9 0,2 0,2 2,3
Rosa Renddn, Cristina 1,9 0,1 0,1 2,1
La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla, 30 de marzo de 2023
Fdo: Fernandez Fernandez, Inmaculada (Presidente)
Fdo: Pernia Leal, Manuel (Vocal 12)
Fdo: Valdivia Giménez, Victoria Esther (Vocal 29)
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracidn:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidén de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sodlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Geometria de Estados Cuanticos en Plataformas Electrénicas” con
referencia PID2021-127250NB-100 vinculado a la linea de investigacion “1. Recursos
geomeétricos para el control de espines. 2. Portadores de espin en espacios no-
euclideos. 3. Arquitecturas Hall cuanticas multicanal para qubits itinerantes”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-158

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

RODRIGUEZ FERNANDEZ, EUSEBIO JESUS

Investigador Principal: CESAR FRUSTAGLIA, DIEGO

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.

Cédigo Seguro De Verificacién WCTqvEsamI0Z04glBG/llw== Fecha 13/04/2023

Firmado Por JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ

Url De Verificacién https://pfirma.us.es/verifirma/code/WCTqvEsamI0Z04glBG%2F11w%3D%3D P4gina 11



https://pfirma.us.es/verifirma/code/WCTqvEsamI0ZO4g1BG%2Fl1w%3D%3D

Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “Geometria de Estados Cuanticos en
Plataformas Electrdénicas, PID2021-127250NB-100”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-158

ACTA

La Comisidén de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Frustaglia, Diego. Profesor Titular de Universidad.
e Vocal 1: D. Baltanas lllanes, José Pablo. Profesor Titular de Universidad.
e Vocal 2: D2. Lopez Rosa, Sheila. Profesora Titular de Universidad.
se retne el dia 30/03/2023 a las 11:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidon otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

RODRIGUEZ FERNANDEZ, EUSEBIO JESUS
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evalian los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizaciéon de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacién y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisidén de Seleccidn establece la puntuacion minimade ___ 6,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:
Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional
RODRIGUEZ Punt. Punt. Punt. Punt. Total
FERNANDEZ,
2,7 2,0 2,1 6,8

EUSEBIO JESUS

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 30 de MARZO

Fdo: Frustaglia, Diego (Presidente)

de 2023

Fdo: Baltanas lllanes, José Pablo (Vocal 12)

Fdo: Lépez Rosa, Sheila (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Expandiendo el potencial nutracéutico del aceite de acebuchina: papel mediador y
protector de las vesiculas extracelulares en el dafio ocular hipertensivo” con
referencia ProyExcel_00516 vinculado a la linea de investigacion “Enfermedades del
sistema visual y mecanismos implicados. Efectos saludables de compuestos activos
naturales”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-162

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacién del siguiente candidato:

SANTANA GARRIDO, ALVARO

Investigador Principal: MATE BARRERO, ALFONSO

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevard la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién
«Expandiendo el potencial nutracéutico del aceite de acebuchina: papel mediador y
protector de las vesiculas extracelulares en el dafo ocular hipertensivo» con
referencia ProyExcel_00516.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-162

ACTA

La Comisién de Valoracidon para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Vazquez Cueto, Carmen Maria. Catedratica de Universidad.
e Vocal 1: Mate Barrero, Alfonso. Profesor Titular de Universidad.
e Vocal 2: Peral Rubio, Maria José. Profesora Titular de Universidad.

se reune el dia 10/04/2023 a las 11:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

Santana Garrido, Alvaro
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un méximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoraciéon de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minima de 8,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Santana Garrido, | 2,7 2 2,5 2,3 9,5
Alvaro
Espinosa Martin, | 2,7 2 2,5 1,8 9
Pablo
Reyes Goya, Claudia | 3 2 2,5 1 8,5
Sevilla, 10 de abril de 2023
Fdo.: Vazquez Cueto, Carmen Maria (Presidente)
Fdo.: Mate Barrero, Alfonso (Vocal 19)
Fdo.: Peral Rubio, Maria José (Vocal 29)
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidn de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sodlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Fisica con neutrones, instrumentacion nuclear y desarrollos para hadronterapia en el
CNA e instalaciones internacionales (NEUHADTHER)” con referencia PID2021-
1238790B-C21 vinculado a la linea de investigacidon “Radiobiologia y dosimetria en el
CNA y otras instalaciones. Desarrollo de simulaciones Montecarlo (Geant4 y/o TOPAS)
para radiobiologia y radioterapia con haces de iones”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-173

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacién del siguiente candidato:

SUAREZ GARCIA, DANIEL

Investigador Principal: CORTES GIRALDO, MIGUEL ANTONIO

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién “Fisica con
neutrones, instrumentacion nuclear y desarrollos para hadronterapia en el CNA e
instalaciones internacionales (NEUHADTHER), ref. PID2021-1238790B-C21".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-173

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Guerrero Sanchez, Carlos. Profesor Titular de Universidad.
e Vocal 1: D. Cortés Giraldo, Miguel Antonio. Profesor Titular de Universidad.
e Vocal 2: D. Quesada Molina, José Manuel. Catedratico de Universidad.

se reline el dia 29/03/2023 a las 16:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

SUAREZ GARCIA, DANIEL
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Mdster Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacidn Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comisidn de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacidon minima de 5.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total

oficiales profesional
SUAREZ ~ GARCIA, | 2,7 2,0 2,0 6,7
DANIEL

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 29 de marzo de 2023

Fdo: Guerrero Sanchez, Carlos (Presidente)

Fdo: Cortés Giraldo, Miguel Antonio (Vocal 19)

Fdo: Quesada Molina, José Manuel (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Analisis Estructural y Funcional de la Red de Interacciones del Citocromo c en la
Comunicacion Mitocondria-Nucleo” con referencia PID2021-126663N vinculado a la
linea de investigacion “Modificaciones Post-Traduccién del Citocromo c”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-179

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

TAMARGO AZPILICUETA, JOAQUIN

Investigador Principal: DIAZ MORENO, IRENE

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién “Andlisis
Estructural y Funcional de la Red de Interacciones del Citocromo c¢ en la
comunicacion Mitocondria-Nucleo, PID2021-126663NB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-02-2023-1-179

ACTA

La Comisidn de Valoracidon para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Diaz-Moreno, Irene. Catedratico de Universidad.
e Vocal 1: D2. De la Rosa, Miguel A. Catedratico de Universidad.
e Vocal 2: D. Guerra Castellano, Alejandra. Investigadora postdoctoral.
se reune el dia 31/03/2023 a las 09:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Tamargo Azpilicueta, Joaquin
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valorardn aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del niumero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
guedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisién de Seleccidn y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicarda en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelaciéon minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de 7,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:
Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
TAMARGO 2,7 2 2,5 2,5 9,7
AZPILICUETA,
JOAQUIN
Sevilla, 4 de abril de 2023
Fdo: Diaz-Moreno, Irene (Presidente)
Fdo: De la Rosa, Miguel A. (Vocal 19)
Fdo: Guerra Castellano, Alejandra (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Avances en el fenotipado terrestre de alto rendimiento para la mejora del trigo frente
al estrés bidtico y abiético.” con referencia Proy: 2022/00000648 vinculado a la linea
de investigacion “Fenotipado de cultivos, teledeteccion, riego inteligente, andlisis de
datos en agricultura, maquinaria agricola avanzada”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-182

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

SANCHEZ FERNANDEZ, LUIS

Investigador Principal: PEREZ RUIZ, MANUEL

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizarad una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“PHEWHEAT: Avances en el fenotipado terrestre de alto rendimiento para la mejora
del trigo frente al estrés biético y abiético”, Proy: 2022/00000648 - Ref. interna:
P1D2021-1250800".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-02-2023-1-182

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Pérez Ruiz, Manuel. Catedratico
e Vocal 1: D2. Pérez Urrestarazu, Luis. Catedratico
e Vocal 2: D. Egea Cegarra, Gregorio. Profesor Titular
se retne el dia 03/04/2023 a las 13:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

SANCHEZ FERNANDEZ, LUIS
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidn quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

FERANDEZ, LUIS

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional
SANCHEZ Punt. 2,5 Punt. 2 Punt. 2,5 Punt. Total 7

La Comisidn no estima

necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 3 de abril de 2023

Fdo: Pérez Ruiz, Manuel (Presidente)

Fdo: Pérez Urrestarazu, Luis (Vocal 19)

Fdo: Egea Cegarra, Gregorio (Vocal 29)

3
Cédigo Seguro De Verificacién 1bCD6JTytH12/XHNveFh/A== Fecha 04/04/2023
Firmado Por MANUEL PEREZ RUIZ
LUIS PEREZ URRESTARAZU
GREGORIO EGEA CEGARRA
Url De Verificacion https://pfirma.us.es/verifirma/code/1bCD6JTytH12%2FXHNveFh%2FA%3D%3D Pagina 3/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/1bCD6JTytH12%2FXHNveFh%2FA%3D%3D

RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Consecuencias para la Homeostasis Celular del Desequilibrio en la Reparacion del
DNA” con referencia PID2019-104195G. vinculado a la linea de investigacion
“Regulacion de la reparacion de las roturas de doble cadena en el ADN en células
humanas en cultivo”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-1-216

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MONTILLA MARTIN, MARIA

Investigador Principal: HUERTAS SANCHEZ, PABLO

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecucidon del proyecto de investigacion “Consecuencias para la Homeostasis
Celular del Desequilibrio en la Reparacion del DNA» con referencia PID2019-
104195G”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-02-2023-1-216

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Huertas Sanchez, Pablo. Profesor Titular de la US

e Vocal 1: D2. Martinez Muioz, Laura. Profesora Contratada Doctora interina de la
us

e Vocal 2: D. Romero Balestra, Fernando. Profesor Contratado Doctor de la US
se reune el dia 30/03/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidon otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

MONTILLA MARTIN, MARIA
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ANEXO
Segln el Anexo de la Convocatoria, se evaltuan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcidn
del numero de participantes, la realizacidon de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracidon de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracidon de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucidn de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccién establece la puntuacién minima de 5 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

MONTILLA MARTIN, | 1,9 2,0 2,4 6,3

MARIA

MONTERO MOLINA, | 3,0 1,6 1,5 6,1

SONIA

MORAL TURON, | 2,7 1,8 1,5 6,0

CRISTINA

ROMERO COTE, | 2,7 1,4 1,8 5,9

MARIA

PEREZ  CANTERO, | 2,7 1,5 1,6 5,8

AINHOA

RODRIGUEZ 2,7 1,2 1,3 5,2

GONZALEZ, ANDREA

RODRIGUEZ 2,7 1,0 1,0 4,7

GAVILAN, STACY

ESPINOSA MARTIN, | 2,7 1,0 0,8 4,5

PABLO

CARRERA  CORTES, | 2,7 1,0 0,5 4,2

MARIA LUISA

PINEDA BALBUENA, | 2,7 0,8 0,5 4,0

PILAR

VARGAS ROMERO, | 2,5 0,8 0,5 3,8

M2 ANGELES

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).
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Sevilla, 30 de Marzo de 2023

Fdo: Huertas Sanchez, Pablo (Presidente)

Fdo: Martinez Mufioz, Laura (Vocal 19)

Fdo: Romero Balestra, Fernando (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segin puntuacién total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Sensibilidad al oxigeno y neurodegeneraciéon” con referencia PID2019-106410RB-100
vinculado a la linea de investigacidn “Sensibilidad al oxigeno y neurodegeneracion”.
Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-T-120

Investigador Principal: ORTEGA SAENZ, PATRICIA

Como consecuencia de la lista definitiva de admitidos y excluidos y, no teniendo candidatos
admitidos en esta convocatoria, se declara DESIERTA la plaza ofertada

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“FiPsiPro:mHealth al servicio de la Prevencion de riesgos psicosociales de
profesionales sanitarios” con referencia CTC-2022132186. vinculado a la linea de
investigacion “Salud Laboral”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-T-129

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

TERAN TINEDO, VALERIA MARIA

Investigador Principal: ARENAS MORENO, ALICIA

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico para
la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“FiPsiPro:mHealth al servicio de la Prevencion de riesgos psicosociales de
profesionales sanitarios, CTC-2022132186".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-02-2023-T-129

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Arenas Moreno, Alicia. Profesora Titular de Universidad (Universidad
de Sevilla)

e Vocal 1: D2. Cuadrado, Esther. Profesora Contratada Doctora (Universidad de
Cordoba)

e Vocal 2: Castillo Mayén, Maria del Rosario. Profesora Contratada Doctora
(Universidad de Cdrdoba)

se redne el dia 10/04/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

TERAN TINEDO, VALERIA MARIA
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacidon de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un méaximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedardn facultadas para establecer si es necesaria, en funcidn
del numero de participantes, la realizaciéon de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisién de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisién de Seleccidn establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
CEBALLOS 2,7 1,3 2 - 6
MUNUERA, CELIA
GONZALEZ LUNA, 2,7 1,3 1,9 -- 5,9
ANA BELEN
GUILLOT  VALDES, 2,7 1,1 2,3 -- 6,1
MARIA
LOPEZ  GONZALEZ, 1,9 0,5 1,5 - 3,9
MIGUEL ANGEL
NIETO VALLEJO, 1,9 0 0 -- 1,9
MARIA
RUBIO LOPEZ, 2,7 0,3 0,2 - 3,2
NEREA
SUAREZ CRUZ, 2,7 0 0 - 2,7
JULIAN
TERAN TINEDO, 2,7 1,5 2,5 -- 6,7
VALERIA MARIA
VILLALBA QUESADA, 1,9 0 0 -- 1,9
ANA CAILANG
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).
Sevilla, 10 de ABRIL de 2023
Fdo: Arenas Moreno, Alicia (Presidente)
Fdo: Cuadrado, Esther (Vocal 19)
Fdo: Castillo Mayén, Maria del Rosario (Vocal 29)
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador

en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sodlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Disefio de Refuerzo Multiescala para muy Alta Resistencia a Traccion y Fatiga” con
referencia PID2019-110928RB-C33. vinculado a la linea de investigacién “Desarrollo de
hormigones de ultra alta resistencia”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-T-134

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

RUIZ MARTINEZ, JAIME DELFINO

Investigador Principal: LEIVA FERNANDEZ, CARLOS

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.

Cédigo Seguro De Verificacién mdagErIzNOSduObL1JSiSQ== Fecha 13/04/2023

Firmado Por JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ

Url De Verificacién https://pfirma.us.es/verifirma/code/mdagErIzNOSdu0bL1JSiSQ%$3D%3D P4gina 11



https://pfirma.us.es/verifirma/code/mdaqErIzNOSdu0bL1JSiSQ%3D%3D

RS04
2 o,

N

= A

Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico/
Investigador (1) para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de
investigacion “Diseiio de Refuerzo Multiescala para muy Alta Resistencia a Traccidon y
Fatiga, PID2019-110928RB-C33".

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

“Tiaas?

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-02-2023-T-134

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Cifuentes Bulte, Hector. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: D2. Leiva Fernandez, Carlos. Titular de Universidad
e Vocal 2: D. Martinez de la Concha, Antonio. Profesor Contratado Doctor
se reline el dia 31/3/2023 a las 13:30 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Ruiz Martinez, Jaime Delfino
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacidon minima de 4.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. total
NOMBRE(S)
Ruiz Martinez, 1,9 2 1 2,5 7,4
Jaime Delfino
Lépez Guirao, 2,7 0 0,5 2,5 5,7
Francisco
Roman Gonzilez | 2,1 0 0 0 2,1
Daniel
Garcia Garrido, 3 1 0 1,5 55
Cristina
Rodriguez 3 1 0 0 4,0
Mariscal, José
Daniel
Salazar Tejada, | 2,7 1,4 1 0 51
Pedro Antonio
La Comisidn estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).
Sevilla, 31 de Marzo de 2023
Fdo: Cifuentes Bulte, Hector
Fdo: Leiva Fernandez, Carlos
Fdo: Martinez de la Concha, Antonio
3
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Instrucciones para la cumplimentacidon del Acta de la Comision de Valoracidn:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy aino de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segin puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Desentrafiando el Componente Oxidativo de la Regulacion Redox del Cloroplasto”
con referencia PID2020-115156G vinculado a la linea de investigacion “Seiializacion
redox y respuesta a estrés oxidativo en plantas”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-T-137

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GALVEZ RAMIREZ, ALICIA

Investigador Principal: CEJUDO FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecucidn del proyecto de investigacion “Desentrafiando el componente oxidativo
de la regulacion redox del cloroplasto; Ref.: PID2020-115156G"”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-02-2023-T-137

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Cejudo Fernandez, Francisco Javier. Catedratico
e Vocal 1: Pérez Ruiz, Juan Manuel. Prof. Titular
e Vocal 2: Maria Luisa Hernandez Jiménez. Contr. Dr.
se reune el dia 31/03/2023 a las 09:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

GALVEZ RAMIREZ, ALICIA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacidn Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comisidn de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidon de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de 2,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

APELLIDO(S), NOMBRE(S) Punt. Punt. Punt. Punt. Punt.

total
Fernandez Vélez, David 1,5 0,2 0 - 1,7
Frias Espafia, Laura 2,5 0 1 - 3,5
Galvez Ramirez, Alicia 1,5 0,6 2,5 - 4,6
Rangel Gonzalez, Emilio J. 1,5 0,7 0,4 - 2,6
Trujillo Ferrusola, Ana M. 1,5 0,6 0,8 - 2,9
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla, 31 de marzo de 2023
Fdo: Cejudo Fernandez, Francisco Javier (Presidente)
Fdo: Pérez Ruiz, Juan Manuel (Vocal 19)
Fdo: Hernandez Jiménez, Maria Luisa (Vocal 29)
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidn de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sodlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.

-
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Sistema hibrido de reconocimiento de objetos para la busqueda de armas” con
referencia PID2021-1263590B-100 vinculado a la linea de investigacion “Visién por

”

computador, deteccion de objetos, deep learning”.
Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-T-142

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

TORREGROSA DOMINGUEZ, ANGEL

Investigador Principal: ALVAREZ GARCIA, JUAN ANTONIO

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico (1)
para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion

“Sistema hibrido de reconocimiento de objetos para la busqueda de armas, PID2021-
1263590B-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-02-2023-T-142

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Alvarez Garcia, Juan Antonio. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 1: Soria Morillo, Luis Miguel. Profesor Titular de Universidad.
e Vocal 2: Sancho Caparrini, Fernando. Profesor Contratado Doctor.
se retne el dia 29/03/2023 a las 13:30 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Torregrosa Dominguez, Angel
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participaciéon en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizaciéon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaradn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucidn de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minima de 2 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):
Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Torregrosa 1.9 1.5 1 - 4.4
Dominguez, Angel
Fernandez Vela, 0 0 0 - 0
David
Lopez Polo, Alba |0 0 0 - (]
Rangel Gonzélez, |0 0 0 - 0
Emilio José
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).
Sevilla, 29 de marzo de 2023
Fdo: Alvarez Garcia, Juan Antonio. (Presidente)
Fdo: Soria Morillo, Luis Miguel. (Vocal 19)
Fdo: Sancho Caparrini, Fernando (Vocal 29)
3
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracidn:

(1) El Investigador responsable de la contratacidén ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidén de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy aino de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Disefio y Operacion Optima de Convertidores de Potencia para Infraestructuras de
Recarga de Vehiculos Eléctricos” con referencia PID2020-115561RB-C31 vinculado a la
linea de investigacion “Investigacion en tecnologias de recarga de vehiculos
eléctricos”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-T-148

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MUNOZ CARRERO, ALBA

Investigador Principal: VAZQUEZ PEREZ, SERGIO

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico para
la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Disefio y
Operacion Optima de Convertidores de Potencia para Infraestructuras de Recarga de
Vehiculos Eléctricos” con referencia PID2020-115561RB-C31.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-T-148

ACTA

La Comisién de Valoracidn para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Vdzquez Pérez, Sergio. Profesor Titular.
e Vocal 1: D. Galvan Diez, Eduardo. Catedratico.
e Vocal 2: D. Garcia Franquelo, Leopoldo. Catedratico.
se redne el dia 05/04/2023 a las 09:10 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

MUNOZ CARRERO, ALBA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacidon de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

La Comisién de Seleccién establece la puntuacidn minima de 3,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

MUNOZ CARRERO, | 1,9 Punt. 2 Punt. 2,5 Punt. 6,4 Punt.

ALBA total

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
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Sevilla, 10 de abril de 2023

Fdo: Vazquez Pérez, Sergio (Presidente)

Fdo: Galvan Diez, Eduardo (Vocal 19)

Fdo: Garcia Franquelo, Leopoldo (Vocal 22)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Capacitacion tecnoldgica, calidad e interoperabilidad de los repositorios
institucionales de acceso abierto.” con referencia I+D+i MDG-20-11120 vinculado a la
linea de investigacion “Mejorar la capacitacion tecnolégica, la calidad y la
interoperabilidad de los repositorios institucionales de acceso abierto, conforme a lo
establecido en la convocatoria del proceso selectivo. Dicha linea esta asociada al
proyecto/ayuda/programa de I+D+i".

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-T-156

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MORENO LINARES, JULIO

Investigador Principal: CABALLERO CARRETERO, JUAN ANTONIO

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podrdn formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigaciéon “I+D+i MDG-20-
11120. Linea 2 Convocatoria Maria de Guzman 2020-21".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-02-2023-T/1-156

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: D. Caballero Carretero, Juan Antonio. Catedratico Fisica Atomica,

Molecular y Nuclear.

e Vocal 1: D. Barrera Gémez, Juan Antonio. Facultativo de Archivos y Bibliotecas. Jefe
de Servicio, Servicios al usuario.

e Vocal 2: D. Arjona de la Puente, Claudio Jesus. Escala Técnica de Gestion
(Informatica). Jefe de Seccidn, Informatica y Tecnologia.

se reune el dia 30/03/2023 a las 12:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de:

MORENO LINARES, JULIO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacidn Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minima de 1.00 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:
Nombre Titulos Formacion Experiencia | Total
oficiales profesional
Moreno Linares, Julio | 1.5 1.5 1.5 45

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 30 de marzo de 2023

Fdo: Caballero Carretero, Juan Antonio (Presidente)

Fdo: Barrera Gdmez, Juan Antonio (Vocal 19)

Fdo: Arjona de la Puente, Claudio Jesus (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Evaluacion de la efectividad de inyecciones de lechada en reparacién de estructuras
tradicionales de obra de fabrica mediante técnicas no destructivas” con
referencia US.22-05 vinculado a la linea de investigacion “Rehabilitacion y
Aprovechamiento del Patrimonio”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-T-161

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GARDUNO FERRERAS, CARLOS

Investigador Principal: COMPAN CARDIEL, VICTOR JESUS

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecucion del proyecto de investigacion “EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DE
INYECCIONES DE LECHADA EN REPARACION DE ESTRUCTURAS TRADICIONALES DE
OBRA DE FABRICA MEDIANTE TECNICAS NO DESTRUCTIVAS, US.22-05 (INYEC-NDT)”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-T-161.

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Saéz Pérez, Andrés. Catedratico de Universidad.
e Vocal 1: D2. Compan Cardiel, Victor. Profesor Contratado Doctor.
e Vocal 2: D. Cdmara Pérez, Margarita. Profesor Contratada Doctora.
se retne el dia 05/04/2023 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

GARDUNO FERRERAS, CARLOS
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizaciéon de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comisidn de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucidn de
problemas, etc.

La Comisidon de Seleccién establece la puntuacion minima de 0.5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Garduino Ferreras, 2.7 1.8 2.4 6.9

Carlos

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 5 de abril de 2023

Fdo: Sdez Pérez, Andrés (Presidente)

Fdo: Compan Cardiel, Victor (Vocal 12)

Fdo: Cdmara Pérez, Margarita (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Trusted European SiC Value Chain for a greener Economy” con referencia 101007237
GRANT AG vinculado a la linea de investigacion “Construir una cadena de suministro
europea completa y altamente competitiva para la electrdnica de potencia basada en
los semiconductores de potencia de carburo de silicio”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-T-168

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GALVAN GARCIA-PEREZ, LUIS

Investigador Principal: GALVAN DIEZ, EDUARDO

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico para
la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de “Trusted European SiC Value
Chain for a greener Economy” con referencia 101007237 GRANT AG.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-T-168

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Galvan Diez, Eduardo. Catedratico.
e Vocal 1: D. Carrasco Solis, Juan Manuel. Catedratico.
e Vocal 2: D. Vazquez Pérez, Sergio. Profesor Titular.
se reline el dia 05/04/2023 a las 09:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

GALVAN GARCIA-PEREZ, LUIS
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacidon de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

La Comisién de Seleccién establece la puntuacidn minima de 3,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

GALVAN  GARCIA- | 2,7 Punt. 2 Punt. 2,5 Punt. 7,2 Punt.

PEREZ, LUIS total

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
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Sevilla, 10 de abril de 2023

Fdo: Galvan Diez, Eduardo (Presidente)

Fdo: Carrasco Solis, Juan Manuel (Vocal 19)

Fdo: Vazquez Pérez, Sergio (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Comprension Lectora y Funcion Ejecutiva en Autismo y Trastornos de Atencion” con
referencia PID2021-122658NB-100 vinculado a la linea de investigacion “Comprension
lectora en los trastornos en el desarrollo”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-T-174

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

SOLIS CAMPOS, ADRIAN

Investigador Principal: SALDANA SAGE, DAVID

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico para
la ejecuciéon del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién “Comprensién
Lectora y Funcidn Ejecutiva en Autismo y Trastornos de Atencion, PID2021-122658NB-
100”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-02-2023-T-174

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Saldafia Sage, David. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: D2. Rodriguez Ortiz, Isabel de los Reyes. Titular de Universidad
e Vocal 2: D. Moreno Pérez, Francisco Javier. Titular de Universidad
se reline el dia 10/04/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

SOLIS CAMPOS, ADRIAN
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles
como requisito de participacidon en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto y
la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizaciéon, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una
antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como: experiencia previa,
conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucidn de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional

Solis Campos, Adrian 2,7 1,75 2,5 6,95

McKenna Blanco, 2,7 1,5 1,5 5,7

Estrella

Luna Dominguez, 2,7 0,5 0,7 3,9

David

Carrera Cortés, 2,7 0 1 3,7

Maria

Lépez Polo, Alba 2,7 0,6 0 3,3

Rangel Gonzalez, 1,9 0 0 1,9

Emilio José

Fernandez Vela, 1,5 0 0 1,5

David

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla a fecha de firma

Fdo: Saldafia Sage, David (Presidente)

Fdo: Rodriguez Ortiz, Isabel de los Reyes (Vocal 19)

Fdo: Moreno Pérez, Francisco Javier (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Sistema hibrido de reconocimiento de objetos para la busqueda de armas” con
referencia PID2021-1263590B-100. vinculado a la linea de investigacion “Visiéon por
computador, deteccion de objetos, deep learning”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-T-175

De acuerdo con el Acta de la Comisidon de Seleccion (adjunta a este documento), y no teniendo
candidatos que superen la puntuacién minima establecida, se declara DESIERTA la plaza
ofertada.

Investigador Principal: ALVAREZ GARCIA, JUAN ANTONIO

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidén del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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S 4

Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico (1)
para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion

“Sistema hibrido de reconocimiento de objetos para la busqueda de armas, PID2021-
1263590B-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Febrero 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-02-2023-T-175

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Alvarez Garcia, Juan Antonio. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 1: Soria Morillo, Luis Miguel. Profesor Titular de Universidad.
e Vocal 2: Sancho Caparrini, Fernando. Profesor Contratado Doctor.
se retne el dia 29/03/2023 a las 13:30 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y al no llegar
ningun candidato a la puntuacién minima propone que esta convocatoria se quede desierta
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participaciéon en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizaciéon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaradn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucidn de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minima de 2 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

Cédigo Seguro De Verificacién LGWD39IJHrs231lpYkVgsyw== Fecha 29/03/2023

Firmado Por LUIS MIGUEL SORIA MORILLO

FERNANDO SANCHO CAPARRINI

JUAN ANTONIO ALVAREZ GARCIA

Url De Verificacion https://pfirma.us.es/verifirma/code/LGWD39IJHrs231pYkVgsyw%3D%3D Pagina 2/4



https://pfirma.us.es/verifirma/code/LGWD39IJHrs23lpYkVqsyw%3D%3D

3 0
SN
> . ©
b} o u
r
¢ <~
4 .
@ N
| A
EVALUACIONES (5):
Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Ferndndez Vela, 0 0 0 - 0
David
Lopez Polo, Alba |0 0 0 - 0
Rangel Gonzélez, |0 0 0 - 0
Emilio José
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).
Sevilla, 29 de marzo de 2023
Fdo: Alvarez Garcia, Juan Antonio. (Presidente)
Fdo: Soria Morillo, Luis Miguel. (Vocal 19)
Fdo: Sancho Caparrini, Fernando (Vocal 29)
3
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidn de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuaciéon total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Modelado y Simulacién de un Performance Digital Twin que habilita la aplicacion de
IA para la sostenibilidad de los grandes centros de datos” con referencia PID2021-
1222080B-100 vinculado a la linea de investigacion “Optimizacion y Simulaciéon
Software de Centros de Datos”.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA: INV-IND-02-2023-T-178

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

ESCALERA GONZALEZ, FELIPE

Investigador Principal: FERNANDEZ-MONTES GONZALEZ, ALEJANDRO

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecucidon del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Modelado y
Simulacion de un Performance Digital Twin que habilita la aplicaciéon de IA para la
sostenibilidad de los grandes centros de datos, PID2021-1222080B-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de febrero 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-02-2023-T-178

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Fernandez-Montes Gonzalez, Alejandro. Profesor Titular de
Universidad.

e Vocal 1: D. Fernandez Cerero, Damian. Profesor Contratado Doctor.
e Vocal 2: D. Ortega Rodriguez, Francisco Javier. Profesor Titular de Universidad.
se relne el dia 31/marzo/2023 a las 11:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

ESCALERA GONZALEZ, FELIPE
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos).

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un méximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizaciéon y valoraciéon de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaradn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucidn de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minima de 3 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

GONZALEZ, FELIPE

Nombre Titulos Formacién | Experiencia | Total
oficiales profesional
ESCALERA 1,5903 2 0,3 3,8903

FERNANDEZ  VELA, | 1,134 0 0 1,134
DAVID

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, a 31 de marzo de 2023

Fdo: Fernandez-Montes Gonzalez, Alejandro (Presidente)

Fdo: Fernandez Cerero, Damian (Vocal 19)

Fdo: Ortega Rodriguez, Francisco Javier (Vocal 29)

Cédigo Seguro De Verificacién

QEIOFnNsF5swmamCT9g5eg==

Fecha

31/03/2023

Firmado Por

ALEJANDRO FERNANDEZ-MONTES GONZALEZ

FRANCISCO JAVIER ORTEGA RODRIGUEZ

DAMIAN FERNANDEZ CERERO

Url De Verificacion

https://pfirma.us.es/verifirma/code/QEIOFnNsF5swmamCT9g5eg%3D%3D

Pagina

3/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/QEI0FnNsF5swmamCT9g5eg%3D%3D

