RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucién del proyecto de
investigacion: “INSPECCION DE PLANTAS DE ENERGIA SOLAR CON DRONES:
PLANIFICACION DE TRAYECTORIAS Y DETECCION DE FALLOS” con
ref. TED2021-129182B-100, financiado con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacién de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales 02 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-02-2024-1-001

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccion (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

BARRERA VICENT, AURELIO

Lista de reserva

Vilches Valle, Francisco

Investigador Principal: Diaz Béfiez, José Miguel

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccién para la contratacion temporal de personal (1) Investigador

para la ejecucién de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacién, Trans-

formacion y Resiliencia, para la ejecucion del proyectolayudalgrupos/convenios de in-

vestigacién: “INSPECCION DE PLANTAS DE ENERGIA SOLAR CON DRONES:
PLANIFICACION DE TRAYECTORIAS Y DETECCION DE FALLOS”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contrataciéon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 02 2024
REFERENCIA: (3) INV-PRTR-02-2024-1-001

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
® Presidente: Diaz Bafiez, José Miguel. Catedratico Universidad
® Vocal 1: Capitan Fernandez, Jesus. Profesor Titular

e Vocal 2: Ventura Molina, Inmaculada. Profesora Titular

se reune el dia 2/04/2024 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de:

Barrera Vicent, Aurelio
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un méaximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un méaximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funciéon
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aguellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidon de
Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas,
etc.

La Comision de Seleccién establece la puntuacion minima de 3 (5) puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formacién | Experiencia Entrevista Total
oficiales profesional

Barrera Vicent, | 2 15 25 6

Aurelio

Vilches Valle, | 2.5 1.5 0.5 4.5

Francisco

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Diaz Bafiez, José Miguel (Presidente)

Fdo: Capitan Fernandez, Jesus (Vocal 1°)

Fdo: Ventura Molina, Inmaculada (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracién:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacion minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segin puntuacion total en orden

descendente.

(7) Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “OPTIMIZACION DE LA PRODUCCION DE PROCESOS MANUFACTUREROS
COMPLEJOS MEDIANTE TECNICASHIBRIDAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL E
INVESTIGACION OPERATIVA (elndustry), con Ref. CPP2022-009912”, financiado con
fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales 02 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-02-2024-T-004

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion de los siguientes candidatos:

REINA JIMENEZ, PABLO
MARTIN CHAVEZ, JAVIER

Lista de reserva

— Linares Barrera, Maria Lourdes

— Garcia Marin, Luis

— Segovia Valdivia, José Manuel
— Del Rio Angulo, Mariano

— Paniagua Molina, Domingo

— LOpez Lopez, Alvaro

— Gallego Garcia, Hortensia

Investigador Principal: Riquelme Santos, José Cristobal

Contra la presente Resoluciéon, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Técnico para la
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de
investigacion: “OPTIMIZACION DE LA PRODUCCION DE PROCESOS
MANUFACTUREROS COMPLEJOS MEDIANTE TECNICAS HIBRIDAS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL E INVESTIGACION OPERATIVA (elndustry)” con referencia CPP2022-009912.

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 02 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-02-2024-T-004

ACTA

La Comisién de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Carrizosa Priego, Emilio J. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Riguelme Santos, José C. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: Martinez Ballesteros, Maria del Mar. Categoria laboral

se reline el dia 02/04/2024 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

APELLIDO(S), NOMBRE(S)
Reina Jiménez, Pablo

Martin Chavez, Javier
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,5
puntos).

- Méster con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un méaximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas,
etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 2 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Pablo Reina Jiménez 1,9 2 2 5,9
Javier Martin Chéavez 1,9 2 1,8 5,7
Maria Lourdes Linares Barrera 1,9 2 1,5 5,4
Luis Garcia Marin 1,8 1,5 1,5 4.8
José M Segovia Valdivia 1,7 1 15 42
Mariano del Rio Angulo 1,5 0,9 1 3,4
Domingo Paniagua Molina 15 0,8 0,5 2,8
Alvaro Lépez Lopez 1,5 0,6 0,3 2,4
Hortensia Gallego Garcia 1,5 0,6 0,2 2,3
La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Carrizosa Priego, Emilio J. (Presidente)
Fdo: Riquelme Santos, José C. (Vocal 1°)
Fdo: Martinez Ballesteros, Maria del Mar. (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “Monitorization of Environmental Dangers with Unmanned Surface Agents:
(MEDUSA)” PCM_00019, financiado con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesioén del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacioén, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales 02 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-02-2024-1-005

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

CASADO PEREZ, ALEJANDRO

Lista de reserva

BARRERO SERRANO, FRANCISCO JOSE

Investigador Principal: Toral Marin, Sergio

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo o6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacién temporal de personal Investigador para
la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de
investigacion: “Monitorization of Environmental Dangers with Unmanned Surface
Agents: (MEDUSA), PCM_00019”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.
Convocatoria de Contratos Temporales 02 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-02-2024-1-005

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Toral Marin, Sergio. Catedratico
e Vocal 1: Gutiérrez Reina, Daniel. Profesor titular
e Vocal 2: Perales Esteve, Manuel. Profesor titular
se reline el dia 04/04/20xx a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

Casado Pérez, Alejandro
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Gnicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,5
puntos).

- Méster con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nUmero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicardn los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas,
etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 5.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formacién | Experiencia Entrevista Total
oficiales profesional
Barrero Serrano, 1,9 1,5. 2,0. 54

Francisco José
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Casado Pérez, 2,7 2,0 2,5 7,2
Alejandro

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Toral Marin, Sergio (Presidente)

Fdo: Gutiérrez Reina, Daniel (Vocal 1°)

Fdo: Perales Esteve, Manuel (Vocal 2°)

Instrucciones parala cumplimentacién del Acta de la Comisién de Valoracién:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afo de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacién minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacién total en orden
descendente.

(7) Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucién del proyecto de
investigacion: “ORCHID: Impulsando la transformacion digital en la administracion
publica mediante contratos inteligentes”con ref. TED2021-131023B-C22, financiado
con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucién
definitiva de concesién del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no serd posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales 02 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-02-2024-T-007

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

BWYE LERA, MATTHEW

RUIZ LOPEZ, DANIEL

FERNANDEZ GALLARDO, FERNANDO JESUS
ARNAIZ MONTERO, MARCO ANTONIO
SANCHEZ MIMBRERO, ALBERTO

Listade reserva

JIMEN,EZ ORTEGA, ANTONIO
GARCIA AGUILAR, JAVIER
MELLADO DIAZ, LUIS

Investigador Principal: del Rio Ortega, Adela

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposiciéon del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de selecciéon para la contratacion temporal de personal Técnico para la
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de
investigacion: “ORCHID: Impulsando la transformacion digital en la administracion

publica mediante contratos inteligentes, TED2021-131023B-C22”.

En el caso de que la contratacidon sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 02 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-02-2024-T-007

ACTA

La Comisién de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: del Rio Ortega, Adela. Profesora Titular de Universidad
e Vocal 1: Resinas Arias de Reyna, Manuel. Profesor Catedratico de Universidad
e Vocal 2: Duran Toro, Amador. Profesor Titular de Universidad.

se reune el dia 08/04/2024 a las 09:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de:
Bwye Lera, Matthew
Ruiz Lopez, Daniel
Fernandez Gallardo, Fernando Jesus
Arnaiz Montero, Marco Antonio

Sanchez Mimbrero, Alberto
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas,
etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 3,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formaciéon | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Bwye Lera, Matthew 1,9 2 0 2,5 6,4
Ruiz Lopez, Daniel 0,5 1,25 0,5 2,5 4,75
C6digo Seguro De Verificacién gRoc220pQ0VKr u0uO+ M A== Fecha 09/04/2024
Firmado Por MANUEL RESINAS ARIAS DE REYNA

AMADOR DURAN TORO
ADELA DEL RIO ORTEGA

Url De Verificacién https://pfirma.us.es/verifirm/ code/ qRoc220pCOvKr uOuG¥2Bj M AY8D¥3D Pégina 2/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/qRoc220pC0vKru0uO%2BjMIA%3D%3D

Ferndndez Gallardo, Fernando

Jesus 0,5 1,35 0 2,5 4,35
Arnaiz Montero, Marco Antonio | 0,5 1,25 0 2,5 4,25
Sanchez Mimbrero, Alberto 0,5 1,2 0 2,5 4,2
Jiménez Ortega, Antonio 0,5 1,1 0 2,5 41
Mellado Diaz, Luis 0,5 1 0 2,5 4
Garcia Aguilar, Javier 0,5 1 0,5 2 4
Galvan Cancio, Daniel 0,5 1,15 0 1,5 3,15
Herencia Solis, Lucas Manuel 0,5 1,55 0 1 3,05
Medina Duran, Alejandro 0,5 0,75 0 1,5 2,75
Arriaza Arriaza, Daniel 0,5 0,85 0 1 2,35
Morato Navarro, Juan Carlos 0,5 0,75 0 1 2,25
Morato Navarro, Olegario 0,5 0,75 0 1 2,25

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: del Rio Ortega, Adela (Presidente)

Fdo: Resinas Arias de Reyna, Manuel (Vocal 1°)

Fdo: Duran Toro, Amador (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria pablica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “IRIS: Impulsando la transformacion digital en la administracion publica
mediante contratos inteligentes”, con ref. TED2021-131023B-C21, financiado con
fondos del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesién del proyecto en la que aparezca la contratacién de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no serd posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales 02 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-02-2024-T-008

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccion (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

BWYE LERA, MATTHEW

CAVERO LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
ROMERO FLORES, ADRIAN

GARCIA AGUILAR, JAVIER

Listade reserva

ARNAIZ MONTERO, MARCO ANTONIO
GAVIRA SANCHEZ, RAMON
GALVAN CANCIO, DANIEL
HERRERA LOBO, NICOLAS
SANCHEZ MIMBRERO, ALBERTO
HERENCIA SOLIS, LUCAS MANUEL
ARRIAZA ARRIAZA, DANIEL
MORATO NAVARRO, OLEGARIO
MEDINA DURAN, ALEJANDRO
JIMENEZ ORTEGA, ANTONIO
MORATO NAVARRO, JUAN CARLOS

Investigador Principal: Ruiz Cortes, Antonio

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
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directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria plblica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “IRIS: Impulsando la transformacion digital en la administracién publica
mediante contratos inteligentes”, financiado con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacién, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucién
definitiva de concesién del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacion, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales 02 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-02-2024-T-008

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacién del siguiente candidato:

BWYE LERA, MATTHEW

CAVERO LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
ROMERO FLORES, ADRIAN

GARCIA AGUILAR, JAVIER

Lista de reserva

ARNAIZ MONTERO, MARCO ANTONIO
GAVIRA SANCHEZ, RAMON
GALVAN CANCIO, DANIEL
HERRERA LOBO, NICOLAS
SANCHEZ MIMBRERO, ALBERTO
HERENCIA SOLIS, LUCAS MANUEL
ARRIAZA ARRIAZA, DANIEL
MORATO NAVARRO, OLEGARIO
MEDINA DURAN, ALEJANDRO
JIMENEZ ORTEGA, ANTONIO
MORATO NAVARRO, JUAN CARLOS

Investigador Principal: Ruiz Cortes, Antonio

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnada



directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Seuvilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.



&
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecuciéon del proyecto de
investigacion: “INPACTO INfraestructura de bases de datos federadas de PAtrimonio
ConTemporaneQO” con ref. TED2021-130882B-100, financiado con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presentepropuesta de contratacion estd condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no sscumplen todas estas condiciones no sera posible la contratacion,
sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econdmico, frente a la
Universidad de Sevilla.

Convocatoriade Contratos Temporales 02 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-02-2024-1-009

Como consecuencia de la lista definitiva de admitidos y excluidos y, no teniendo candidatos esta
convocatoria, se declara DESIERTA la plaza ofertada.

Investigador Principal: Loren Méndez, Maria del Mar

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecuciéon del proyecto de
investigacion: “USTOMED: Caracterizaciéon de Materiales y Fabricacion Hibrida via
AM&ISF de Prétesis Metdlicas Personalizadas, ref. TED2021-131153B-C22”,
financiado con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presentepropuesta de contratacion estd condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no serd posible la
contratacion, sin que se genere ningunaclase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoriade Contratos Temporales 02 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-02-2024-1-010

Como consecuencia de la lista definitiva de admitidos y excluidos y, no teniendo candidatos esta
convocatoria, se declara DESIERTA la plaza ofertada.

Investigador Principal: Centeno Baez, Gabriel

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucién del proyecto de
investigacion: “ORCHID: Impulsando la transformacion digital en la administracion
publica mediante contratos inteligentes” con ref. TED2021-131023B-C22, financiado
con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucién
definitiva de concesién del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no serd posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales 02 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-02-2024-T-011

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GONI MEDINA, ROCIO

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: del Rio Ortega, Adela

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposiciéon sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podré interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de selecciéon para la contratacion temporal de personal Técnico para la

ejecucion de proyectos financiados con fondos del

Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de
investigacion: “ORCHID: Impulsando la transformacion digital en la administracion
publica mediante contratos inteligentes, TED2021-131023B-C22”.

En el caso de que la contratacidon sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 02 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-02-2024-T-011

ACTA

La Comisién de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: del Rio Ortega, Adela. Profesora Titular de Universidad

e Vocal 1: Resinas Arias de Reyna, Manuel. Profesor Catedratico de Universidad

e Vocal 2: Duran Toro, Amador. Profesor Titular de Universidad.

se reune el dia 08/04/2024 a las 10:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

Goiii Medina, Rocio
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas,
etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 6 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacién | Experiencia | Total
oficiales profesional
Gofi Medina, Rocio 1,9 2 2,2 6,1
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En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: del Rio Ortega, Adela (Presidente)

Fdo: Resinas Arias de Reyna, Manuel (Vocal 1°)

Fdo: Duran Toro, Amador (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucién del proyecto de
investigacion: “CoastNet: Red de observatorios parala monitorizacion y prediccion de los
impactos naturales y antropicos en el litoral de Andalucia. PLAN COMPLEMENTARIO
CIENCIAS MARINAS, con ref.PCM00009”, financiado con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesién del proyecto en la que aparezca la contrataciéon de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no serd posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales 02 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-02-2024-T-135

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccion (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

ROMERO CHAVES, EVA

Lista de reserva

NUNEZ RIVERA, CLAUDIA
PAREJA PAREJA, GERMAN
CORZO GAJON, ANTONIO JOSE

Investigador Principal: Guisado Pintado, Emilia Soledad

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicién sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “CoastNet: Red de observatorios parala monitorizacién y prediccion de los
impactos naturales y antrépicos en el litoral de Andalucia. PLAN COMPLEMENTARIO
CIENCIAS MARINAS, con ref.PCM00009”, financiado con fondos del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacién, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucidén
definitiva de concesién del proyecto en la que aparezca la contratacién de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacion, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales 02 2024

REFERENCIA: INV-PRTR-02-2024-T-135

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacién del siguiente candidato:

ROMERO CHAVES, EVA

Lista de reserva

NURNEZ RIVERA, CLAUDIA
PAREJA PAREJA, GERMAN
CORZO GAJON, ANTONIO JOSE

Investigador Principal: Guisado Pintado, Emilia Soledad

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicién del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, UGnicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Com(in de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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