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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucién del proyecto de
investigaciéon: “Digitalizando las Nuevas Generaciones Gitanas: NextRom; TED2021-
132126B-100” financiado con fondos del Plan de Recuperaciéon, Transformacién y
Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Julio 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-07-2023-1-005

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion de la siguiente candidata:

TERAN TINEDO, VALERIA

Investigador Principal: Garcia Ramirez, Manuel

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicién sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de selecciéon para la contratacion temporal de personal’ Investigador para
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacidn y Resiliencia, para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de :
“Digitalizando las Nuevas Generaciones Gitanas: NextRom, con referencia TED2021-
132126B-100".

la

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contrataciéon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales de? Julio de 2023

REFERENCIA?: INV-PRTR-07-2023-1-005

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Garcia Ramirez, Manuel. Catedratico
e Vocal 1: Paloma Castro, Virginia. Profesora Titular

e Vocal 2: Miranda, Daniela. Personal Investigador

se reune el dia 05/09/2023 a las 11 horas* para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

TERAN TINEDO, VALERIA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evalluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Gradol/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos)

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenfiar (hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de 2,5
puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizaciéon, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacién minima de 6 puntos® para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:®

Nombre Titulos Formacién Experiencia Total
oficiales profesional

Martin Bernardo, Andrea 2,7 1 0,5 4,2

Teran Tinedo, Valeria 1,9 2 2,5 6,4

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.”
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En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Garcia Ramirez, Manuel (Presidente)
Fdo: Paloma Castro, Virginia (Vocal 1°)

Fdo: Miranda, Daniela (Vocal 2°)
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracidn:

" El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador en
funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

2 Mes y afio de la convocatoria
3 Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

4Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

5 Puntuacion minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

& Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

7 Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucién del proyecto de
investigaciéon: “Nueva Generacion de Plantas Hibridas Renovables;TED2021-132216A”,
financiado con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesioén del proyecto en la que aparezca la contrataciéon de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Julio 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-07-2023-T-006

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

LOPEZ PANEQUE, ANTONIO

Lista de reserva

Carmo Delcan, Alvaro

Investigador Principal: Prieto Rios, Cristina

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposiciéon del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccién para la contratacion temporal de personal® Técnico para la
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de : “HIBRIDA, con

referencia TED2021-132216A”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.
Convocatoria de Contratos Temporales de? Julio 2023

REFERENCIA3: INV-PRTR-07_2023-T-006

ACTA

La Comisién de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Guerra Macho, Jose Julio. Catedratico
e Vocal 1: Prieto Rios, Cristina. Ayudante Doctora
e Vocal 2: Pino Lucena, Francisco Javier. Titular
se reline el dia 11/09/2023 a las 09:00 horas* para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

LOPEZ PANEQUE, ANTONIO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Méaster Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulaciéon de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos)

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de 2,5
puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacién minima de 2 puntos® para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:®

Nombre Titulos Formacién | Experiencia Total
oficiales profesional
LOPEZ PANEQUE, | 2.7 2 25 7.2
ANTONIO
CARMO DELCAN, | 1.9 2 1 4.9
ALVARO
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La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.”

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Guerra Macho, Jose Julio
Fdo: Prieto Rios, Cristina

Fdo: Pino Lucena, Francisco Javier
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

1 El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador en
funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

2 Mes y afio de la convocatoria
3 Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

4Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

5 Puntuacion minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

6 Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

7 Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucién del proyecto de
investigacion: “The T6SS antibacterial arsenal of the biocontrol agent Pseudomonas
putida. Discovering novel compounds to fight antimicrobial resistance (AMR) and enhance
cropprotection.” con referencia CNS2022-135585, financiado con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacidon esta condicionada a que se publique la resolucién
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econdémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Julio 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-07-2023-1-009

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

ARCE RODRIGUEZ, ALEJANDRO

Investigadora Principal: Bernal Guzman, Patricia

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicién sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de selecciéon para la contratacion temporal de personal’ Investigador para
la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de :
“The T6SS antibacterial arsenal of the biocontrol agentPseudomonas putida. Discovering novel
compounds to fight antimicrobial resistance(AMR) and enhance crop protection, con referencia
CNS2022-135585".

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.
Convocatoria de Contratos Temporales de? julio 2023

REFERENCIA3: INV-PRTR-07-2023-1-009

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Bernal Guzman Patricia. PDI Ramon y Cajal
e Vocal 1: Borrero de Acuia, Jose Manuel. PDI Emergia.
e Vocal 2: Lopez Baena, Francisco Javier. Profesor Titular de Universidad

se reline el dia 05/09/2023 a las 11:00 horas* para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Arce Rodriguez, Alejandro
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Gradol/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos)

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenfar (hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de 2,5
puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacion minima de 7 puntos® para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:®

Nombre Titulos Formacién | Experiencia Total
oficiales profesional

Arce Rodriguez, | 3.0 2.0 2.5 7.5

Alejandro

Castilla  Alcantara, | 3.0 1.5 1.5 6.0

Jose Carlos

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.”

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Bernal Guzman, Patricia (Presidente)
Fdo: Borrero de Acufia, José Manuel (Vocal 1°)

Fdo: Lopez Baena, Francisco Javier (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria pablica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “DESARROLLO DE UN PROTOTIPO DE STACK DE PILA DE COMBUSTIBLE
PEM DE 1 KW” con referencia TED2021-130706B-100, financiado con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

=l

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presentepropuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacion, sin que se genere ningunaclase de derecho, ni laboral ni econdmico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Julio 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-07-2023-1-011

Como consecuencia de la lista definitiva de admitidos y excluidos y, no teniendo candidatos esta
convocatoria, se declara DESIERTA la plaza ofertada.

Investigador Principal: Rosa Iglesias, Manuel Felipe

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, dnicamente podré interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria pablica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucién del proyecto de
investigacion: “Inspeccion de plantas de energia solar con drones: planificacion de
trayectorias y deteccion de fallos”, con referencia TED2021-129182B-100, financiado con
fondos del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.
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En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presentepropuesta de contratacion estd condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la orgénica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacion, sin que se genere ningunaclase de derecho, ni laboral ni econdmico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Julio 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-07-2023-1-012

Como consecuencia de la lista definitiva de admitidos y excluidos y, no teniendo candidatos
admitidos en esta convocatoria, se declara DESIERTA la plaza ofertada.

Investigador Principal: Diaz Bafiez, José Miguel

Contra la presente Resoluciéon, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicién ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Cominde
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un
mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso
contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucién del proyecto de
investigacién: “Inhibicidon de la ruta de sefializacion RAS/MAPK como opcidn terapéutica
en el neuroblastoma recurrente y resistente a terapia; CNS2022-135292” financiado con
fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Julio 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-07-2023-T-016

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

LUNA RAMIREZ, LUIS

Listade reserva

Romero Cote, Maria

Investigador Principal: Calvo Baltanas, Fernando

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacién temporal de personal’ Técnico para la
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion

y Resiliencia, para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de : “Inhibicion de
la ruta de sefializacion RAS/MAPK como opcion terapéutica en el neuroblastoma
recurrente y resistente a terapia”, con referencia CNS2022-135292”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales de? Julio 2023

REFERENCIA3: INV-PRTR-07-2023-T-016

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Calvo Baltanas, Fernando. Profesor Contratado Doctor

e Vocal 1: Vega Moreno, Francisco. Profesor Titular de Universidad

e Vocal 2: Aguilar Morante, Diana. Invetigadora EMERGIA

se reune el dia 11/09/2023 a las 11:00 horas* para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

LUNA RAMIREZ, LUIS
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EVALUACIONES:®

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

APELLIDO(S), NOMBRE(S) Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. total
Luna Ramirez, Luis 2,5 1,7 1,8 2,5 8,5
Romero Cote, Maria 2,5 1,5 1,8 2 7,8
Lépez Ruiz, Gema Maria 2,5 1,5 1,7 0 5,7
Varo Gonzalez, Laura 2,5 1,5 1,6 0 5,6
Dominguez Garcia, Nieves Iria | 2,5 1,5 1,5 0 5,5
Elena Navarro Villaran 2,5 1,7 0,75 No procede | 4,95
Silvia Silva Hucha 2,7 1,7 0,5 No procede | 4,90
Alba Blanco Ruiz 2,5 1,5 0,5 No procede | 4,50
Stacy Rodriguez Gavilan 2,4 1,5 0,5 No procede | 4,40
Esther Alvarez Sanchez 2,4 1,3 0,6 No procede | 4,30
Rosa Maria Troya Toledo 2,4 1,35 0,5 No procede | 4,25
Alicia Flores Cortes 2,3 1,4 0,5 No procede | 4,20
|Isaias Corrales Vidal 2,3 1,4 0,45 No procede | 4,15
Alba Maria Gutiérrez 2,3 1,3 0,5 No procede | 4,10
Andrea Gonzalez Rodriguez 23 1,3 0,45 No procede | 4,05
Clara Pulido Reina 2,3 1,2 0,5 No procede | 4,00
Pilar Pineda Balbuena 2,3 1 0,5 No procede | 3,80
Steven Buzén Avila 2,3 1 0,25 No procede | 3,55

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Calvo Baltanas, Fernando (Presidente)

Fdo: Vega Moreno, Francisco (Vocal 1°)

Fdo: Aguilar Morante, Diana (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria piblica de contratacion
temporal de personal investigador y técnicopara la ejecucidon del proyecto de investigacion:
“CARACTERIZACION FUNCIONAL DEL SISTEMA DE SECRECION DE TIPO 6 DE SALMONELLA
ENTERICA” con referencia CNS2022-136016, financiado con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.
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En el caso de que la contrataciéon sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucidon definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como gasto elegible y
se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no sera posible la contratacion, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente a la Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Julio 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-07-2023-1-019

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccion (adjunta a este documento), y no habiendo ningan
candidato que supere la puntuacion minima establecida en la convocatoria, se declara DESIERTA la
plaza ofertada.

Investigador Principal: Bernal Bayard, Joaquin

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente
en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo
para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido
dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Pudblicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador para la
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“CARACTERIZACION FUNCIONAL DEL SISTEMA DE SECRECION DE TIPO 6 DE

SALMONELLA ENTERICA” con referencia CNS2022-136016.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales Julio 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-07-2023-1-019

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Bernal Bayard, Joaquin. Profesor Contratado Doctor
e Vocal 1: Balbontin Soria, Roberto. Investigador Programa Emergia
e Vocal 2: Ramos Morales, Francisco. Catedratico de Universidad

se reune el dia 05/09/2023 a las 12:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de:

DESIERTA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizaciéon, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccidn establece la puntuacion minima de 7 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:
Nombre Titulos Formacién | Experiencia Entrevista Total
oficiales profesional
Acosta Jurado, 3 1,5 1,2 5,7
Sebastian
Krupka Bartol, 3 1,2 1,2 5,4
Marcin
C6digo Seguro De Verificacién ahP/ +JEGaKL| 8snw end7A== Fecha 13/09/2023

JOAQUIN BERNAL BAYARD

FRANCISCO RAMOS MORALES

ROBERTO BALBONTIN SORIA

Url De Verificacion

https://pfirma.us. es/verifirm/ code/ ahP¥%2F¥2BJEGaKLI 8snw end7AY3D¥8D Pégina

2/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/ahP%2F%2BJEGaKLl8snwrend7A%3D%3D

Cabello Rivera, 3 1 0,5 4,5

Daniel

Castilla Alcantara, 3 0,8 0,4 4,2
José Carlos

Garcia Cardenas, 3 0,5 0,5 4

Francisco José

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Bernal Bayard, Joaquin (Presidente)

Fdo: Balbontin Soria, Roberto (Vocal 1°)

Fdo: Ramos Morales, Francisco (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucién del proyecto de
investigaciéon: “Efectos del desequilibrio en R-loops sobre expresion génica, coste
biolégico y diseminacion de plasmidos, y sobre la coevolucion plasmido-hospedador
(RIP_PLASMID)” con referencia CNS2022-135955, financiado con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacidon esta condicionada a que se publique la resolucién
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econdémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Julio 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-07-2023-1-020

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion de la siguiente candidata:

ORTIZ PADILLA, MIRIAM

Investigador Principal: Balbontin Soria, Roberto

Contra la presente Resoluciéon, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Gnicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de selecciéon para la contratacion temporal de personal Investigador para
la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de
investigacion “EFECTOS DEL DESEQUILIBRIO EN R-LOOPS SOBRE EXPRESION
GENICA, COSTE BIOLOGICO Y DISEMINACION DE PLASMIDOS, Y SOBRE LA
COEVOLUCION PLASMIDO-HOSPEDADOR, CNS2022-135955".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales Julio 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-07-2023-1-020

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Balbontin Soria, Roberto. Investigador Programa Emergia
e Vocal 1: Ramos Morales, Francisco. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: Bernal Bayard, Joaquin. Profesor Contratado Doctor
se reune el dia 04/09/2023 a las 16:15 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

ORTIZ PADILLA, MIRIAM
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisiéon de
Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas,
etc.

La Comision de Seleccidn establece la puntuacion minima de 7 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formaciéon | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
ORTIZ PADILLA, MIRIAM 3 2 2.5 N/A 75
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La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Balbontin Soria, Roberto (Presidente)

Fdo: Ramos Morales, Francisco (Vocal 1°)

Fdo: Bernal Bayard, Joaquin (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucién del proyecto de
investigaciéon: “Humanismo femenino y modernidad europea” con referencia
CNS2022-135114, financiado con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Julio 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-07-2023-1-024

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

CANTARERO DE SALAZAR, ALEJANDRO

Lista de reserva

Alonso Medel, Rocio

Coppola, Francesca

Vela Garcia, Dolores

Ozmen, Emre

Jiménez Calvo de Ledn, José Manuel
Roman Lépez, Maria

Villamil, Wilson Alfredo

Espinar Herrero, Rosa Maria

Investigadora Principal: Rivero Iglesias, Carmen

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacién temporal de personal® Investigador para
la ejecucién de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, parala ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de :
“HUMANISMO FEMENINO Y MODERNIDAD EUROPEA”, con referencia CNS2022-135114".
En el caso de que la contrataciéon sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.
Convocatoria de Contratos Temporales de? julio de 2023

REFERENCIAZ: INV-PRTR-07-2023-1-024

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: RIVERO IGLESIAS, CARMEN. Investigadora distinguida “Maria
Zambrano”

e Vocal 1: CLUA GINES, ISABEL. Profesora titular
e Vocal 2: FERNANDEZ RODRIGUEZ, NATALIA. Profesora titular
se relne el dia 14/09/2023 a las 10:00 horas* para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

CANTARERO DE SALAZAR, ALEJANDRO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Gnicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méximo de 3 puntos).

- Méster Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Gradol/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos)

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de 2,5
puntos).

Las Comisiones de Selecciéon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccién y al Investigador Principal (hasta un méaximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacién minima de 2 puntos® para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:®

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Entrevista Total
oficiales profesional

ALONSO MEDEL, | 3 2 2 2 9

ROCIO

CANTARERO DE | 3 2 2,5 2 9,5

SALAZAR,

ALEJANDRO

COPPOLA, 3 1,75 1,25 25 85

FRANCESCA

ESPINAR 2 0,5 0 0,5 3

HERRERO, ROSA

MARIA

JIMENEZ CALVO | 2 1 0,5 15 5

DE LEON, JOSE

MANUEL

OZMEN, EMRE 3 1 2 0,5 6,5

ROMAN LOPEZ, | 3 1,25 0,25 0 4.5

MARIA

VELA GARCIA, | 2 1,5 1,5 1,75 6,75

DOLORES

VILLAMIL, WILSON | 2 0 0,75 0,5 3,25

ALFREDO

En Sevilla, a la fecha de la firma, 15.09.2023

Fdo: RIVERO IGLESIAS, CARMEN (Presidente)
Fdo: CLUA GINES, ISABEL (Vocal 1°)

Fdo: FERNANDEZ RODRIGUEZ, NATALIA (Vocal 2°)
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

1 El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador en
funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

2 Mes y afio de la convocatoria
3 Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

4 Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

® Puntuacién minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

& Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden

descendente.
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