De conformidad con lo establecido en la Base Decimotercera de la Convocatoria
publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de ac vidades
cien fico-técnicas dirigida a personal inves gador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de inves gacion vinculados a lineas de inves gacion (Resolucién de
26 de mayo de 2023, del Rector de la Universidad de Sevilla), el Vicerrectorado de
Inves gacion de la US hace publica las resoluciones de adjudicacion provisionales de
cada una de las modalidades de contratacion convocadas.

Se adjuntan a esta publicacién:

« Resoluciones de adjudicacidn provisionales junto con actas firmadas de las Comisiones de
Seleccidn.

Contra estas Resoluciones provisionales se podran formular alegaciones dentro del plazo de
cinco dias a par r del siguiente al de su publicacién. Dichas alegaciones podran realizarse en la
misma forma establecida en el parrafo 3 de la Base Decimotercera de la Resolucion de 26 de
mayo de 2023, o por cualquiera de los medios establecidos en el ar culo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administra vo Comun de las Administraciones Publicas.
Resueltas las alegaciones se elevard la relacion de adjudicatarios a defini va.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Sulfide-Mediated Redox Regulation of Photorespiration in Arabidopsis con referencia
Pr oy Ex c e VincWla@ola7la Iinea de investigacion “Regulacion redox de la

fotorespiracion mediada por sulfuro y persu
Convocatoria de julio 2023
REFERENCIA: INV-IND-07-2023-1-003
De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:
LUQUE ALGABA, CARMEN
Lista de reserva

- Alcaide Marquez, Ana Maria

- Moreno Portillo, Celia Claudia

- Pineda Balbuena, Pilar

- Lackovic, Monika

- Aguilar Valero, Claudia
Investigador Principal: Aroca Aguilar, Angeles
En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.
Contra esta Resolucion provisional se podrdn formular alegaciones dentro del plazo de cinco
dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.
En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientificetécnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigadidvestigador
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En el caso dgue la contratacion sea financiada por un proyecto de investigagiéh
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsableudsias)
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria dgulio 2023

REFERENCINV-IND-07-20231-003

ACTA

La Comision dealoracion para la Convocatornieferida anteriormente:
x Presiden&: ArocaAguilar, Angeledrofesora contratada Doctora
x Vocal 1: D8arquezCabeza, AntonicCatedratico
x Vocal 2: DGarciaCalderén Margarita Profesora Titular
se reline el di@7/09/2023 a las9:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones quereengen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

LUQUE ALGABA, CARMEN
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguagrdaesdos:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordeadizéion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valol@éasiguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados cortdasas yactividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar yhasta
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Gnicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un méaximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacién Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maxinqudéeo?).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un n@%o
puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, sinéeesaria, la
realizacion de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatohaysn superado laota

de corte para el desempefio de las tareas ofertadas enoatrato. En este supuesto, la
realizacion y valoracién de la entrevista correspondecljuntamente a la Comision de
Seleccién y dhvestigador Principal. (Hasta un maxid®2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina webvibgrrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratggersona) con una antelacion minima de 48
horas. Junto con la convocatoria de asistencia aelasevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tal@so, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptiamte la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccién establece la puntuacién minima dé.0 puntos para que los
candidatos puedan seseleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos | Formacion | Experiencia| Total
oficiales profesional

Luque Algaba, Carmen 1.9 2 2.5 6.4
Alcaide Marquez, Ana Maria 1.9 1.25 25| 5.65
Moreno Portillo, Celia Claudia 2.5 1 2 5.5
Pineda Balbuena, Pilar 2.5 1 1.75 5.25
Lackovic, Monika 2.5 1.25 15| 5.25
Aguilar Valero, Claudia 2.5 0.5 2 5
Cabello Rivera, Daniel 3 1 0.5 4.5
Martinez Aguilar, Jose 2.5 0.5 1.5 4.5
Rodriguez Juan, Elisa Maria 3 0.5 1 4.5
Macias Zabala, Clara 2.5 0.5 1 4
Montero Acosta, Ignacio 2.5 1 0.5 4
Troya Toledo, Rosa Maria 2.5 0.5 1 4
Araujo Garrido, Mario 2.5 0.5 0.5 3.5
Echegoyan Delgado, Almudena 2.5 0.5 0.5 3.5
Espinar Dominguez, Natalia 2.5 0.5 0.5 3.5
Gonzalez Rodriguez, Andrea 2.5 0.5 0.5 3.5
Gutiérrez Dianez, Alba Maria 2.5 0 1 3.5
Martin Carrillo, Ana 2.5 0 1 3.5
del Saz Navarro, Dulcenombre dé& 2.5 0.25 05| 3.25
Navarro Villaran, Elena 2.5 0.25 0.5 3.25
Pereira Jaramillo, Maria DdRocio 2.5 0.25 0.5 3.25
Barea Ramos, Juan Diego 2.5 0 0.5 3
Buzén Avila, Steven 25 0 0.5 3
JIMENEZ Espejo, Yazmina 2.5 0 0.5 3
Real Castro, Francisca 2.5 0 0.5 3
Moreno Sanchez, Antonio Javie 2.5 0.5 0 3
Lépez Ruiz, Gema Maria 2.5 0.25 0 2.75
Garcia Castro, Natalia 2.5 0 0 25
Guerrero GONZALEZ, Juan Carlos 2.5 0 0 2.5
Recio Bravo, Alvaro 25 0 0 2.5

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 08 de Septiembre de 223

Fdo: D#ArocaAguilar, AngelegPresidena)

Fdo: D2Marquez Cabeza, Antonif/ocal 1°)

Fdo: DGarcia Calderon, Margarit@/ocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucidon del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién “UbiGap:
Understanding under-replicated DNA gaps signaling and processing with a focus on
ubiquitin, EMERGIA20_00276".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de julio 2023

REFERENCIA: INV-IND-07-2023-1-004

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Gonzdlez Prieto, Roman. Investigador distinguido EMERGIA
e Vocal 1: Lucena Hernandez, Rafael. Investigador PAIDI
e Vocal 2: Millan Zambrano, Gonzalo. Investigador distinguido EMERGIA
se retne el dia 07/09/2023 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Soto Hidalgo, Emily Esperanza
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizaciéon de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderda conjuntamente a la Comisidon de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacidén minima de 6,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion Experiencia Total
oficiales profesional

Soto Hidalgo, Emily Esperanza 2,5 2 2,2 6,7

Moreno Portillo, Celia Claudia 2,4 2 2 6,4

Martinez Aguilar, Jose 2,15 2 2 6,15

Guerrero Gonzalez, Juan Carlos 1,8 2 0,5 4,3

La puntuacién relativa a Titulos Oficiales estd ponderada a la nota media del expediente,

correspondiendo el maximo (2,5 puntos) la nota media de la persona candidata de mayor

expediente y 0 puntos a una media de 5.

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 7 de septiembre de 2023

Fdo: Gonzalez Prieto, Roman (Presidente)

Fdo: Lucena Hernandez, Rafael (Vocal 19)

Fdo: Millan Zambrano, Gonzalo (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacidn o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempeiiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

C6digo Seguro De Verificacién Bi Ayi BpwKt r ghO4t ynj WA== Fecha 07/09/2023

Firmado Por JUAN MANUEL MANCILLA LEYTON
JESUS CAMBROLLE SILVA
JESUS MANUEL CASTILLO SEGURA

Url De Verificacién https://pfirma.us. es/verifirm/ code/ Bi Ayi BpwKt r ghO4t ynj WAYBDY3D Pégina 2/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/BiAyiBpwKtrghO4tynjMVA%3D%3D

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

PARRA PEREA, | 2.7 1.5 2.8 7.0

FELIPE JESUS

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 7 de septiembre de 2023
Fdo: Castillo Segura, Jestis Manuel (Presidente)
Fdo: Cambrollé Silva, Jesus (Vocal 19)

Mancilla Leytdn, Juan Manuel (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
"ENGINEERING EXTRACELLULAR MEMBRANE VESICLES FROM RHIZOSPHERIC
BACTERIA FOR THE DEVELOPMENT OF BIOPESTICIDES AND PLANT-GROWTH
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Anexo de | a
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- Diplomado Universitario (hasta un méaxi mo ¢
- Formaci 6n Profesional de grado superior C
punt os)
- Formaci 6n Profesional de grado medi o, Ec
equivalente (hasta un méaxi de 0,5 puntos
b)Formaci 6n relacionada con | tareas a dese
c)Experiencia profesional rel onada con | as
2,5 puntos) .
Las Comi siones de Seleccidén quedaran facultad
realizaci én de |l a entrevista para valorar | a &
nota de corte para el desempefio de |l as tareas
realizacién y valoracion de |l a entrevista <cor
Seleccién y al l nvestigador Principal (Hast a
asistencia a entrevistas se publicaréd en |l a p
https://investigacion.us.)esdomvesai gatiedbmaccdnt
48 horas. Junto con | a convocatoria de asisten
genéricos de valoracién de |l as entrevistas tal
sobre |l as tareas a desarroll ar |l a aptitud ant
La Comisidén de Seleccidn establece |l a puntuaci ¢
candi datos puedan ser seleccionados o formen pe

2
C6digo Seguro De Verificacién f guYovHpAzt OFf GYf Nz4j hQ== Fecha 08/09/2023
Firmado Por PATRICIA BERNAL GUZMAN
FRANCISCO DE ASIS PEREZ MONTANO
JOSE MANUEL BORRERO DE ACUNA
Url De Verificacién https://pfirma.us. es/verifirml/ code/fguYovHpAzt Of GYf Nz4j hQ¥8D¥8D Pégina 2/4



https://pfirma.us.es/verifirma/code/fguYovHpAztQfGYfNz4jhQ%3D%3D

EVALUACI ONES
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Jose
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El ena
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Pi neda I 2, 0, 1, 40
Pil ar
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Lépez Ru |2, 0, 11 430
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21 01 01 3,0
Rui z Cab 2, 0, 0, 3.0
La Comisién no estima necesaria realizar entr e\
Sevilla, a 7 de septiembre de 2023
Fdo: Bernal Guzmén, Patricia (Presidente)
Fdo: Borrero de Acuia, Jose Manuel (Vocal 1°)
Fdo: Pérez Montafio, Francisco de Asis (Vocal 2¢
4
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Innovation
in Supercritical Carbon Dioxide Power Generation Systems» con referencia”, Grant
Agreement N2 101073266.

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizarad una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de julio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-07-2023-1-018

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Sdnchez Martinez, David Tomas. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Garcia Rodriguez, Lourdes. Catedratica de Universidad.
e Vocal 2: Crespi, Francesco M2. Profesor Sustituto Interino
se reline el dia 11/09/2023 a las 09:45 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

ORTEGA DELGADO, BARTOLOME
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidon de
Seleccidn vy al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacidon minima de 7,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

BARTOLOME

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista Total
oficiales profesional
ORTEGA DELGADO, 3 2 2,5 7,5

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 11 de Septiembre de 2023

Fdo: Sanchez Martinez, David Tomas (Presidente)

Fdo: Garcia Rodriguez, David Tomas (Vocal 12)

Fdo: Crespi, Francesco M2 (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador

en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.
(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
(1) para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién

C6digo Seguro De Verificacién f L28CEoy W dkL779Em xDQ== Fecha 12/09/2023

Firmado Por ORESTES RIVADA WHEELAGHAN
Maria Amor Rodriguez Iglesias
NURIA RENDON MARQUEZ

Url De Verificacién https://pfirma.us.es/verifirm/ code/fL28CEoyUdkL779En2FxDQ¥8D¥3D Pégina 1/4



https://pfirma.us.es/verifirma/code/fL28CEoyUvdkL779Em%2FxDQ%3D%3D

ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 4 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos oficiales | Formacion | Experiencia profesional | Total
Martin Neri, Miguel Angel 1.9 2 1.5 5.4
Garcia Castro, Natalia 2.5 1 0.4 3.9
Barea Ramos, Juan Diego 2.5 1 0.6 4.1
Contreras Castillo, Laura 2.5 0.8 0.1 3.4
Gorddn Pidal, José Maria 2.5 1 0.4 3.9
Jiménez Espejo, Yazmina 2.5 1 0.5 4
Recio Bravo, Alvaro 2.5 1 0.4 3.9
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).
Sevilla, 07 de septiembre de 2023
Fdo: Rivada Wheelaghan, Orestes (Presidente)
Fdo: D2. Rodriguez, Amor. Cientifica Titular (Vocal 19)
Fdo: D2. Renddon Marquez, Nuria (Vocal 22)
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion «ANALISIS
REALISTA DE LA AUTO-ORGANIZACION EPITELIAL EN TRES DIMENSIONES»
con referencia PID2019-103900GB-100.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizarad una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de julio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-07-2023-1-022

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Escudero Cuadrado, Luis Maria. Profesor Titular
e Vocal 1: D% Annese, Valentina. Profesora Contratada Doctor
e Vocal 2: D. Vega Moreno, Francisco Manuel. Profesor Titular

se reune el dia Sevilla, 07 de septiembre de 2023 alas 12:00 horas para evaluar los méritos
de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

Tagua Janez, Antonio Jesus
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidon de
Seleccidn vy al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacidon minima de 4.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Tagua Jafez, 2,5 2 2,5 7

Antonio Jesus

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 07 de septiembre de 2023

Fdo: Escudero Cuadrado, Luis Maria (Presidente)

Fdo: Annese, Valentina (Vocal 1°)

Fdo: Vega Moreno, Francisco Manuel (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracidn:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.
(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion «REliable &
eXplAinable Swarm Intelligence for People with Reduced mObility (REXASI-PRO)»
con referencia GRANT AGREEMENT NO.101070028.
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 1 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

RUCCO MATTEO 3 2 2,5 2,5 10

MORENO LAGO, EVA | 0,3 0,1 0,1 0,5

MARIA

Sevilla, 12 de SEPTIEMBRE de 2023

Fdo: Gonzalez Diaz, Rocio (Presidente)

Fdo: Jiménez Rodriguez, Maria José (Vocal 19)

Fdo: Paluzo Hidalgo, Eduardo (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacidn del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
(1) para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacidon minima de 5,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Paneque Carmona, 3,0 1,5 2,5 2,5 9,5
Marina Concepcion
Moreno Lora, 3,0 1,5 2,0 2,5 9,0
Aurora
Castilla Alcantara, 3,0 1,0 1,0 2,0 7,0
José Carlos
Sousa Ortega, Carlos | 3,0 1,5 1,5 0 6,0
Garcia Cardenas, 3,0 0,5 0 1,0 4,5
Francisco José
La Comisidon ha estimado necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).
Sevilla, 12 de Septiembre de 2023
Fdo: Quintero Ariza, José Manuel (Presidente)
Fdo: Delgado Garcia, Antonio (Vocal 19)
Fdo: Recena Garrido, Ramiro (Vocal 29)
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) ElInvestigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidén de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
"Sistemas de Control del Flujo de Carbono en Cianobacterias. Influencia del
Metabolismo del Nitrégeno y el Estado Redox con referencia PID2019-104513GB-100"
vinculado a la linea de investigacion
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigaciéon “Building a
Common Understanding of the Effectiveness of Counter-UAS Solutions -
COURAGEOUS, con referencia 101034655”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de julio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-07-2023-1-030

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Ollero Baturone, Anibal. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: D. Martinez de Dios, José Ramiro. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: D. Maza Alcaiiiz, Jesus Ivan. Profesor Titular de Universidad
se redne el dia 11/09/2023 a las 10:30 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

- Gil Castilla, Miguel
- Poma Aguilar, Alvaro

- Sojo Lépez, Antonio de la Misericordia
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacién Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacion de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacidon y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracién de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacidon minima de 0,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Gil Castilla, Miguel 1,9 2 2,5 6,4

Poma Aguilar, Alvaro 1,9 2 2,5 6,4

Sojo Lépez, Antonio de la Misericordia 2,5 2 1,5 6

Salguero Quirds, Pablo 1,9 1 1,5 44

Castellano Curado, David 1,9 1 0,5 3,4

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 11 de septiembre de 2023

Fdo: Ollero Baturone, Anibal (Presidente)

Fdo: Martinez de Dios, José Ramiro (Vocal 12)

Fdo: Maza Alcaiiiz, Jesus Ivan (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador

en funcidn de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.
(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.
(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
(1) para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 6.5__ puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion Experiencia Total
oficiales profesional

APELLIDO(S), NOMBRE(S) Punt. Punt. Punt. Punt. Total

Quintero Vera, Blanca 2.5 2 2.5 7

Ferasati, Mehdi 2.5 2 2.4 6.9

del Aguila Puntas, Tamara | 2.5 2 2.2 6.7

Diaz Sanchez, Estefania 2.5 2 2.1 6.6

Roman Ruiz, Macarena 2.5 2 2 6.5

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 12 de septiembre de 2023
Fdo: Salas Garcia, Cosme (Presidente)
Fdo: Rodriguez Fernandez, Fernando (Vocal 192)

Fdo: Gobmez Garcia, Antonia (Vocal 22)

C6digo Seguro De Verificacién JopX3BAVYgHb8kOFznj Qt g== Fecha 12/09/2023

Firmado Por COSME SALAS GARCIA
FERNANDO RODRIGUEZ FERNANDEZ
ANTONIA MARIA GOMEZ GARCIA

Url De Verificacién https://pfirma.us. es/verifirml/ code/ JopX3BAVYgHb8KkCOFznm Qt g¥%8D¥3D Pégina 3/4



https://pfirma.us.es/verifirma/code/JopX3BAVYgHb8kOFzmjQtg%3D%3D

Instrucciones para la cumplimentacidn del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucidon del proyecto de investigacion Unidad de Excelencia iMAT» con
referencia QUAL21 005 USE.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de julio 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-07-2023-1-038

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
Presidente: Puerto Albandoz, Justo. C.U.
Vocal 1: D2.Chacén Rebollo, Tomas
Vocal 2: D. Castro Diaz, Manuel Jesus. C.U.
se reline el dia 08/09/2023 a las 11:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

Perego, David
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles
como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valorardn aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacidon de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto y
la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizaciéon, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidon de
Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion  http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una
antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como: experiencia previa,
conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacion minima de 6,00 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Perego, Davide 3 2 2 0 7
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).
Sevilla, 8 de septiembre de 2023
Fdo: Puerto Albandoz, Justo (Presidente)
Fdo: Chacdn Rebollo, Tomas(Vocal 12)
Fdo: Castro Diaz, Manuel Jesus (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“EXPLOTACION DEL LABORATORIO DE RADIOFARMACIA ASOCIADO AL CICLOTRON
DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES con referencia TITULADO SUPERIOR
DESARROLLO DETECTORES.”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de julio 2023

REFERENCIA : INV-IND-07-2023-1-040

ACTA

La Comision de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Garcia Tenorio Garcia Balmaseda, Rafael. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Lépez Gutiérrez, José Maria. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 2: Guerrero Sanchez, Carlos. Profesor Titular de Universidad

se retine el dia 08/09/2023 a las 09:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

FERRER FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER

1
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacidn Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacidon Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempeifiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacidon de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizaciéon y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidon de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracién de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccidn establece la puntuacion minima de 7 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacién | Experiencia | Entrevista Total
oficiales profesional
FERRER FERNANDEZ, 3 2 2,5 - 7,5
FRANCISCO JAVIER
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos .
Sevilla, 8 de Septiembre de 2023
Fdo: Garcia Tenorio Garcia Balmaseda, Rafael (Presidente)
Fdo: Lopez Gutiérrez, José Maria (Vocal 19)
Fdo: Guerrero Sanchez, Carlos (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
(1) para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de 4,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional
Sousa Ortega, Carlos | 3,0 1,5 1,5 6,0

La Comisidn no estima

Sevilla, 12 de Septiembre de 2023

necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Fdo: Delgado Garcia, Antonio (Presidente)

Fdo: Quintero Ariza, José Manuel (Vocal 12)

Fdo: Recena Garrido, Ramiro (Vocal 29)
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) ElInvestigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidén de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacién de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacién de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
Expansién de Retama monosperma en el PN de Dofiana. Evaluacion del riesgo para la
conservacion de comunidades singulares amenazadas de dunas méviles. Propuestas

de gestion
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico para la
ejecucion del proyecto de investigacion
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados;

La Comisién de Seleccion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
méximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Maéster Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un méximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un méaximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un méximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacién Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un méximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedardn facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacion de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacion y valoracion de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un méximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracién de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacién minima de 6 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion Experiencia Total
oficiales profesional
Punt. Punt. Punt. Punt. Total
Fernandez Martinez, Mario 2,5 2 15 6
La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla, 7 de septiembre de 2023
Fdo: Gallego Fernandez, Juan Bautista. Catedratico (Presidente)
Fdo: D&. Mufioz Reinoso, José Carlos (Vocal 1°)
Fdo: Matias Resina, Luis (Vocal 2°)
3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacién de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacion. Técnico para
la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados;

La Comisién de Seleccion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
méximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Maéster Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un méximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un méaximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un méximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacién Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un méximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedardn facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacion de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacion y valoracion de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un méximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracién de las entrevistas tales como, la experiencia previa, 10s conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacién minima de 1.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacién | Experiencia Total
oficiales profesional
Jiménez Espejo, Yazmina 2,0 0,5 2,5 5,0
Pefia Mera, Maria Belén 1,7 0,5 2,5 4,7
Montero Acosta, Ignacio 2,0 0,5 2,0 4,5
Real Castro, Francisca 2,0 0,5 1,5 4,0
Marquez Cano, Miriam 2,0 0,5 1,2 3,7
Lopez Ruiz, Gema Maria 15 0,5 1,0 3,0
Escalera Compafia, Alberto 0,5 1,0 1,0 2,5
Buzdn Avila, Steven 2,0 0 0 2,0
Rodriguez Carlés, David 0,5 0,5 0,5 1,5
Amor Agudo, Javier 1,2 0 0 1,2
La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).
Sevilla, 12 de septiembre de 2023
Fdo: Delgado Garcia, Antonio (Presidente)
Fdo: Quintero Ariza, José Manuel (Vocal 1°)
Fdo: Moreno Aguirre, Maria Teresa (Vocal 2°)
3
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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Convocatoria publ
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proyectos/ ayudas
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Evidence Dri ven
AGREEMENT NO 1010
En el caso de que
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proyecto endo

cuantia p
contratac
exigidos.

s e
(s
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i o

e s

[
a sufragarl o.
n gue

ica de acceso de personal
ifico-técnicas dirigida a
de investigacién vincul adc
proyecto/ayuda/grupos/ conyv
I ndoor Air Quality I mpr «
57497 .

l a contratacion sea finai

zara una vez se publiqguce
el gasto para |l a contrata

La Universidad de
no Il eguen a material:]

Convocatoria de julio 2023
REFERENCI A (3): Il NV-1 ND-07-2023-T-026.
ACTA

La Comisién de Valoracién para | a Convocatoria
President e: Fernandez- Agiera Escudero, Jes
Vocal 1: Da. Campano Laborda, Mi guel Angel
Vocal 2: D. Domi nguez Amarill o, Samue
se reune el dia 11/09/2023 a las 14:00 h
candi dat os.

La Comisién otorga |l as puntuaciones que se r1ec

contrataci 6n de

SANCHEZ MURNOZ,

MARI A DE LA ESPERANZA
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Anexo de | a Convocatoria, se eval utan |
La Comisién de Seleccion serda responsable de v
entrevistas si l o considera necesario. Con cal
acreditados documental mente 'y relacionados co
acuerdo con | as siguientes puntuaciones:
a)Titul aciones oficiales directamente relacio
maxi mo de 3 puntos. En el caso de gque wuna d
exigibles como requisito de participacioén e
aquellas iguales o superiores a | a exigida,
- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).
- Master Universitario con previa titul
(hasta un maxi mo de 2,5 puntos).
- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superi
- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maxi mc
- Diplomado Universitario (hasta un méaxi mo ¢
- Formaci 6n Profesional de grado superior C
punt os)
- Formaci 6n Profesional de grado medi o, Ec
equivalente (hasta un méaxi de 0,5 puntos
b)Formaci 6n relacionada con | tareas a dese
c)Experiencia profesional rel onada con | as
2,5 puntos) .
Las Comi siones de Seleccidén quedaran facultad
realizaci én de |l a entrevista para valorar | a &
nota de corte para el desempefio de |l as tareas
realizacién y valoracion de |l a entrevista <cor
Seleccién y al l nvestigador Principal (Hast a
asistencia a entrevistas se publicaréd en |l a p
https://investigacion.us.)esdomvesai gatiedbmaccdnt
48 horas. Junto con | a convocatoria de asisten
genéricos de valoracién de |l as entrevistas tal
sobre |l as tareas a desarroll ar |l a aptitud ant
La Comisidén de Seleccidn establece |l a puntuaci ¢
candi datos puedan ser seleccionados o formen pe
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EVALUACI ONES:

No mk Tit Forme |[Exper |[Entre¢ |To!
of icial es profesional

BuzAvil a, |2 0 0 0* 2,

Caso Mar 2, 0,7 1 1 5,

Daz anc h |2 0 0 0* 2,

Estefania

Mo nt Ac o ¢ 2 1 1, 2 7,0

l gnaci o

Ri vas i a 125 0 1 1, 5,

o

Sdnchez 21 2 2 2, 8,

Mar i a de | a

Esperanza

* El/la candidatal/a no se presento a

Sevill a, 12 de septiembre

Fdo: Fernandez- Agiiera Escuder o,

Jess

Fdo: Campano Laborda, Miguel Angel

Fdo: Dominguez Amarillo, Jessica

(Vo

|l a entrevi

ica (Presict
(Vocal 1°)

cal 2°)
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