CONVOCATORIA JULIO 2024

De conformidad con lo establecido en la Base Decimotercera de la Convocatoria
publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades
cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion (Resolucién de
26 de mayo de 2023, del Rector de la Universidad de Sevilla), el Vicerrectorado de
Investigacion de la US hace publica las resoluciones de adjudicacion provisionales de
cada una de las modalidades de contratacion convocadas.

Se adjuntan a esta publicacion:

* Resoluciones de adjudicacion provisional de la convocatoria de julio de 2024, junto con actas
firmadas de las Comisiones de Seleccién.

Contra estas Resoluciones provisionales se podran formular alegaciones dentro del plazo de
cinco dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Dichas alegaciones podran realizarse en la
misma forma establecida en el parrafo 3 de la Base Decimotercera de la Resolucién de 26 de
mayo de 2023, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de adjudicatarios a definitiva.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL

de la convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién
de actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo
al proyecto de investigacion “Unidad de Investigacion en Matematicas iMAT, con
referencia QUAL21 005 USE” vinculado a la linea de investigacion “Técnicas de
Modelado de Orden Reducido para flujos geofisicos dominados por adveccién”.

Convocatoria de JULIO 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024-1-003

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

BANDERA MORENO, ALEJANDRO

Lista de reserva

- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Puerto Albandoz, Justo

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacidn de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucidn del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion «Unidad de
Excelencia iMAT» con referencia QUAL21 005 USE.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de julio 2024

REFERENCIA (3): INV-IND-07-2024-1-003

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Puerto Albandoz, Justo. Catedratico de Universidad.
e Vocal 1: D2. Chacén Rebollo, Tomas. Catedratico de Universidad.
e Vocal 2: D. Castro Diaz, Manuel. Catedratico de Universidad.
se reline el dia 17/09/2024 a las 10 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

Bandera Moreno, Alejandro
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un méximo de 1,5 punto)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacién y valoracidon de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccidn y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (5):
Nombre Titulos Formacién | Experiencia Entrevista | Total
APELLIDO(S), oficiales profesional(
NOMBRE(S) (max2p.) | 1ax2,5p.)
2
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Bandera Moreno, | 3 2 2 7
Alejandro

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 17 de septiembre de 2024

Fdo: Puerto Albandoz, Justo (Presidente)
Fdo: Chacdn Rebollo, Tomas (Vocal 19)

Fdo: Castro Diaz, Manuel (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacidén ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidn de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy aio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL

de la convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién
de actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo
al proyecto de investigacion “Las relaciones en la construccion del discurso: un
enfoque multidimensional, con referencia PID2021-122115NB-100” vinculado a la linea
de investigacion “Sintaxis del discurso. Lingiiistica de corpus. Pragmatica del espaiol”.

Convocatoria de JULIO 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024-1-006

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GARCIA JIMENEZ, SANTIAGO

Lista de reserva

- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Fuentes Rodriguez, Catalina

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “«Las
relaciones en la construccion del discurso: un enfoque multidimensional» con
referencia PID2021-122115NB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de julio 2024

REFERENCIA (2): INV-IND-07-2024-1-006

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Fuentes Rodriguez, Catalina. Catedratica Universidad
e Vocal 1: Gonzélez Sanz, Marina. Profesora Titular de Universidad
e Vocal 2: Padilla Herrada, M.Soledad. Profesora Ayudante Doctor
se retne el dia 09/09/2024 a las 17:00 horas (3) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

GARCIA JIMENEZ, SANTIAGO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formaciéon Profesional de grado medio, Educaciéon Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempeniar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la nota
de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comision de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un méaximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacidn
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacién minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacién minima de 5 puntos para que loscandidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (4):

Nombre Titulos Formaciéon | Experiencia | Total

oficiales profesional
GARCIA  JIMENEZ, | 1,9 2 2,5 6,4
SANTIAGO

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (5).

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Fuentes Rodriguez, Catalina (Presidente)

Fdo: Gonzalez Sanz, Marina (Vocal 19)

Fdo: Padilla Herrada, M.Soledad (Vocal 22)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL

de la convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién
de actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo
al proyecto de investigacidon “Disefio, Implementaciéon y Validacion en Hardware de
una Raiz de Confianza Resistente a Ataques, para Sistemas Empotrados Seguros, con
referencia PID2020-116664RB-100" vinculado a la linea de investigacion “Investigacion
Microelectronica para seguridad”.

Convocatoria de JULIO 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024-1-009

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MARTIN GONZALEZ, MIGUEL

Lista de reserva

- Jurado Quero, Juan Carlos

- Valle Ortiz, Pedro

Investigador Principal: Jiménez Fernandez, Carlos Jesus

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacidn de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “Diseiio, Implementacion y
Validacion en Hardware de una Raiz de Confianza Resistente a Ataques, para
Sistemas Empotrados Seguros — ARES” con referencia PID2020-116664R

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de julio 2024

REFERENCIA : INV-IND-07-2024-1-009

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Jiménez Fernandez, Carlos Jesus. Profesor Contratado Doctor.
e Vocal 1: Tena Sanchez, Erica. Profesora Permanente Laboral MOD. PCD.
e Vocal 2: Potestad Orddfiez, Francisco Eugenio. Profesor Ayudante Doctor.
se reline el dia 09/09/2024 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

MARTIN GONZALEZ, MIGUEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidon de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Selecciéon establece la puntuacién minima de 1,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (4):

Nombre Titulos L, Experiencia
. Formacion . Total
oficiales profesional

Jurado Quero, Juan Carlos 2,1 0,1 0 2,2

Martin Gonzalez, Miguel 2,1 0,5 0 2,6

Valle Ortiz, Pedro 2,1 0 0 2,1

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Jiménez Fernandez, Carlos Jesus (Presidente)

Fdo: Tena Sanchez, Erica (Vocal 19)

Fdo: Potestad Orddfiez, Francisco Eugenio (Vocal 22)

3
C6digo Seguro De Verificacién CaxBnppay MLFSL Dk OHghAQ== Fecha 10/09/2024

Firmado Por Francisco Eugenio Potestad Ordofiez

ERICA TENA SANCHEZ

CARLOS JESUS JIMENEZ FERNANDEZ

Url De Verificacién https://pfirma.us. es/verifirml/ code/ CaxBmppayMLFSLDk OHghAQ¥8DY3D

Pégina 3/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/CaxBmppayM1FSLDkOHghAQ%3D%3D

RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL

de la convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién
de actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo
al proyecto de investigacidon “SAMA 2.0: Servicio andaluz de monitorizacién del arroz:
incorporando informacién hiperespectral al manejo del arroz en el contexto del
cambio climatico, con referencia GOPG-SE-23-0021” vinculado a la linea de
investigacion “Sistemas de monitorizacion de cultivos basados en teledeteccidn, loT e
inteligencia artificial”.

Convocatoria de JULIO 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024-1-010

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacién del siguiente candidato:

CANERO REINOSO, FRANCISCO MANUEL

Lista de reserva

- Crespo Rincon, Purificacién

Investigador Principal: Rodriguez Galiano, Victor Francisco

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “SAMA 2.0: Servicio Andaluz de
Monitorizacion del Arroz: Incorporando informacién hiper-espectral al manejo del
arroz en el contexto climatico, Ref. GOPG-SE-23-0021".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de julio 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024-1-010

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Rodriguez Galiano, Victor. Catedratico.
e Vocal 1: Guisado Pintado, Emilia. Profesor titular.
e Vocal 2: Sanchez Rodriguez, Esperanza. Profesor Contratado Doctor.
se retne el dia 09/09/2024 a las 12:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

CANERO REINOSO, FRANCISCO MANUEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccidn establece la puntuacion minima de 4 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional
CANERO REINOSO, 2,7 2 2,1 6,8
FRANCISCO MANUEL
CRESPO RINCON, 2,5 1,8 1 53
PURIFICACION
RODRIGUEZ ROMERO, 2,7 0,5 0,5 3,7
Ma SOLEDAD
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Rodriguez Galiano, Victor (Presidente)
Fdo: Guisado Pintado, Emilia (Vocal 12)
Fdo: Sanchez Rodriguez, Esperanza (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL

de la convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién
de actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo
al proyecto de investigacidon “SAMA 2.0: Servicio andaluz de monitorizacién del arroz:
incorporando informacién hiperespectral al manejo del arroz en el contexto del
cambio climatico, con referencia GOPG-SE-23-0021” vinculado a la linea de
investigacion “Sistemas de monitorizacion de cultivos basados en teledeteccidn, loT e
inteligencia artificial”.

Convocatoria de JULIO 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024-1-012

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GARCIA VAZQUEZ, IRENA MARIA

Lista de reserva

- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Rodriguez Galiano, Victor Francisco

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “SAMA 2.0: Servicio Andaluz de
Monitorizacion del Arroz: Incorporando informacién hiper-espectral al manejo del
arroz en el contexto climatico, Ref. GOPG-SE-23-0021".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de julio 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024-1-012

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Rodriguez Galiano, Victor. Catedratico.
e Vocal 1: Guisado Pintado, Emilia. Profesor titular.
e Vocal 2: Sanchez Rodriguez, Esperanza. Profesor Contratado Doctor.
se retne el dia 09/09/2024 a las 12:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

GARCIA VAZQUEZ, IRENA M2
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccidn establece la puntuacion minima de 4 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional

GARCIA VAZQUEZ, | 2,5 2 2 6,5

IRENA M2

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Rodriguez Galiano, Victor (Presidente)
Fdo: Guisado Pintado, Emilia (Vocal 12)

Fdo: Sanchez Rodriguez, Esperanza (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL

de la convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién
de actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo
al proyecto de investigacion “CITRUSMART: Monitorizacion hiperespectral para el
manejo de los citricos en el contexto del cambio climatico, con referencia GOPG-SE-
23-0024" vinculado a la linea de investigacion “Sistemas de monitorizacion de cultivos
basados en teledeteccion, loT e inteligencia artificial”.

Convocatoria de JULIO 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024-1-013

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

CARDENAS MARTINEZ, AARON

Lista de reserva

- Crespo Rincén, Purificacién

Investigador Principal: Rodriguez Galiano, Victor Francisco

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “CITRUSMART: Monitorizacion
hiperespectral para el manejo de los citricos en el contexto del cambio climatico, Ref.
GOPG-SE-23-0024".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de julio 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024-1-013

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Rodriguez Galiano, Victor. Catedratico.
e Vocal 1: Guisado Pintado, Emilia. Profesor titular.
e Vocal 2: Sanchez Rodriguez, Esperanza. Profesor Contratado Doctor.
se retne el dia 09/09/2024 a las 12:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

CARDENAS MARTINEZ, AARON
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccidn establece la puntuacion minima de 4 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional
CARDENAS 2,7 2 2 6,7

MARTINEZ, AARON

CRESPO RINCON, | 2,5 1,8 1 5,3
PURIFICACION

RODRIGUEZ 2,7 0,5 0,5 3,7
ROMERO, M2

SOLEDAD

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Rodriguez Galiano, Victor (Presidente)
Fdo: Guisado Pintado, Emilia (Vocal 12)

Fdo: Sanchez Rodriguez, Esperanza (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL

de la convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién
de actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo
al proyecto de investigacion “CITRUSMART: Monitorizacion hiperespectral para el
manejo de los citricos en el contexto del cambio climatico, con referencia GOPG-SE-
23-0024" vinculado a la linea de investigacion “Sistemas de monitorizacion de cultivos
basados en teledeteccion, loT e inteligencia artificial”.

Convocatoria de JULIO 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024-1-014

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GARCIA PEREZ, MIGUEL ANGEL

Lista de reserva

- Crespo Rincon, Purificacién

Investigador Principal: Rodriguez Galiano, Victor Francisco

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “CITRUSMART: Monitorizacion
hiperespectral para el manejo de los citricos en el contexto del cambio climatico, Ref.
GOPG-SE-23-0024".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de julio 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024-1-014

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Rodriguez Galiano, Victor. Catedratico.
e Vocal 1: Guisado Pintado, Emilia. Profesor titular.
e Vocal 2: Sanchez Rodriguez, Esperanza. Profesor Contratado Doctor.
se retne el dia 09/09/2024 a las 12:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

GARCIA PEREZ, MIGUEL ANGEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccidn establece la puntuacion minima de 4 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional
GARCIA  PEREZ, | 2,7 2 2 6,7

MIGUEL ANGEL

CRESPO RINCON, | 2,5 1,8 1 5,3
PURIFICACION

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Rodriguez Galiano, Victor (Presidente)
Fdo: Guisado Pintado, Emilia (Vocal 12)

Fdo: Sanchez Rodriguez, Esperanza (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL

de la convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién
de actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo
al proyecto de investigacion “CITRUSMART: Monitorizacion hiperespectral para el
manejo de los citricos en el contexto del cambio climatico, con referencia GOPG-SE-
23-0024" vinculado a la linea de investigacion “Sistemas de monitorizacion de cultivos
basados en teledeteccion, loT e inteligencia artificial”.

Convocatoria de JULIO 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024-1-016

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

VARGAS ROMERO, M2 ANGELES

Lista de reserva

- Garcia Rios, Raquel
- Garcia Rangel, Ana

- Pérez Lombardo, José Miguel

Investigador Principal: Rodriguez Galiano, Victor Francisco

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacidn, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “CITRUSMART: Monitorizacion
hiperespectral para el manejo de los citricos en el contexto del cambio climatico, Ref.
GOPG-SE-23-0024".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de julio 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024-1-016

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Rodriguez Galiano, Victor. Catedratico.
e Vocal 1: Guisado Pintado, Emilia. Profesor titular.
e Vocal 2: Sanchez Rodriguez, Esperanza. Profesor Contratado Doctor.
se retne el dia 09/09/2024 a las 12:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

VARGAS ROMERO, M2 ANGELES
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccidn establece la puntuacion minima de 4 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional

VARGAS ROMERO, | 2,5 1 2,2 5,7

M2 ANGELES

GARCIA RIOS, 2,7 1 1,5 5.2

RAQUEL

GARCIA RANGEL, 2,7 0,5 1 4,2

ANA

PEREZ 2,7 1 0,5 4,2

LOMBARDO, JOSE
MIGUEL

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Rodriguez Galiano, Victor (Presidente)

Fdo: Guisado Pintado, Emilia (Vocal 12)

Fdo: Sanchez Rodriguez, Esperanza (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL

de la convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién
de actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo
al proyecto de investigacion “RCAGOAT: MEJORA DE LA RESILENCIA DEL CAPRINO
LECHERO ANDALUZ A PARTIR DE LA CREACION DE UNA PLATAFORMA CLOUD DE
DATOS FEDERADOS, con referencia GOPG-MA-23-0003” vinculado a la linea de
investigacion “Resiliencia y sostenibilidad ganadera”.

Convocatoria de JULIO 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024-1-023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MORALES JERRETT, EDUARDO

Lista de reserva

- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Mena Guerrero, Yolanda

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “RC4GOAT:
Mejora de la resiliencia del caprino lechero andaluz a partir de la creaciéon de una
plataforma cloud de datos federados”, GOPG-MA-23-0003.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de julio 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024- 1-023

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Yolanda Mena Guerrero, Catedratica de Universidad
e Vocal 1: Juan Manuel Mancilla Leytdn, Titular de Universidad
e Vocal 2: Alberto Horcada Ibafiez, Titular de Universidad
se reline el dia 09/09/2024 a las 11:15 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

Morales Jerrett, Eduardo
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (4):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total

oficiales profesional
Morales Jerrett, | 3 2 2 7
Eduardo

La Comisidn no estima

necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Mena Guerrero, Yolanda (Presidente)

Fdo: Mancilla Leytén, Juan Manuel (Vocal 19)

Fdo: Horcada Ibafnez, Alberto (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL

de la convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién
de actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo
al proyecto de investigacion “FIABILIDAD, SEGURIDAD Y EFICIENCIA ENERGETICA EN
DISPOSITIVOS Y CIRCUITOS ELECTRONICOS PARA IOT EDGE (TIRELESS-IMSE), con
referencia PID2022-1369490B-C21” vinculado a la linea de investigacidon “Fiabilidad,
ciberseguridad y eficiencia energética de elementos loT mediante la explotacién de
variabilidad en tecnologias nano-CMOS y beyond-CMOS.”.

Convocatoria de JULIO 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024-1-024

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacién del siguiente candidato:

GATA ROMERO, JOSE MANUEL

Lista de reserva

- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Fernandez Fernandez, Francisco Vidal

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecuciébn del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“FIABILIDAD, SEGURIDAD Y EFICIENCIA ENERGETICA EN DISPOSITIVOS Y CIRCUITOS
ELECTRONICOS PARA 10T EDGE (TIRELESS-IMSE), PID2022-1369490B-C21".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de julio 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024- 1-0024

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Fernandez Fernandez, Francisco Vidal. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Roca Moreno, Elisenda. Cientifico Titular
e Vocal 2: Castro Lopez, Rafael. Cientifico Titular

se reline el dia 6/9/2024 a las 18:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

GATA ROMERO, JOSE MANUEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacidn Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidén de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacién minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccidon establece la puntuacién minima de 6,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

GATA ROMERO, | 2,5 2,0 2,5 7,0
JOSE MANUEL

JURADO QUERO, | 1,9 1,5 0,5 3,9
JUAN CARLOS

ESPINAL YANEZ, | 1,9 0,1 0,5 2,5
RAFAEL JESUS

VALLE ORTIZ, PEDRO | 1,9 0,3 0,0 2,2

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Fernandez Fernandez, Francisco Vidal (Presidente)

Fdo: Roca Moreno, Elisenda (Vocal 19)

Fdo: Castro Lépez, Rafael (Vocal 29)

3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL
de la convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion
de actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo
al proyecto de investigacion “Unidad de Excelencia EMaria de MaeztuR. Centro
Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa, con referencia QUAL21 007
USE” vinculado a la linea de investigacion “FORTALECIMIENTO DE ENTIDADES DEL
SISTEMA ANDALUZ DE CONOCIMIENTO PARA LA ADQUISICION DEL SELLO "SEVERO
OCHOA" O "MARIA DE MAEZTU"”.

Convocatoria de JULIO 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024-T-001

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

SAHUQUILLO RUBIO, MARTA

Lista de reserva

Ahumada Rodriguez, Juan José
Martin Nieves, Lucia

Otero Sanmartin, Sergio

Ponce Castro, Rocio

Alvarez Cortes, Maria Del Carmen
Cruz Trujillo, Ana

Molinos Benitez, Marta

Prieto Montero, Lilia Andrea

Ruiz Expdsito, Cristina

Sanchez Doval, Angel Jesus

Beltran Matas, José Angel

Investigador Principal: Aguilera Lopez, Andrés
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En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco
dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacidn de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
““FORTALECIMIENTO DE ENTIDADES DEL SISTEMA ANDALUZ DE
CONOCIMIENTO PARA LA ADQUISICION DEL SELLO "SEVERO OCHOA" O
"MARIA DE MAEZTU"”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Julio 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024-T-001

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Luna Varo, Rosa
e Vocal 1: Gaillard, Helene
e Vocal 2: Romero Balestra, Fernando
se reline el dia 11/09/2024 a las 14:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

APELLIDOS, NOMBRE: SAHUQUILLO RUBIO, MARTA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minima de 1 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Apellidos y Nombre 0-23;::5 Formacion E’:gg:::;al Entrevista Total
Ahumada Rodriguez, Juan José 2,1 1,5 2 2,5 8,1
Alvarez Cortes, Maria Del Carmen 1,9 1,5 2 1,25 6,65
Beltran Matas, José Angel 1,9 0,5 0,5 1,25 4,15
Cruz Trujillo, Ana 2,1 2 2,5 0 6,6
Martin Nieves, Lucia 2,5 1,5 1,5 2,5 8
Molinos Benitez, Marta 1,9 1,5 1,5 1,5 6,4
Otero Sanmartin, Sergio 2,1 1,5 2 1,75 7,35
Ponce Castro, Rocio 2,5 1,5 1,5 1,5 7
Prieto Montero, Lilia Andrea 2,5 1 1,5 1,25 6,25
Ruiz Expdsito, Cristina 1,9 1,5 2,5 0 5,9
Sahuquillo Rubio, Marta 2,5 2 2,5 2,5 9,5
Sanchez Doval, Angel Jesus 2,5 0,5 1,5 1,25 5,75

La Comisién Si estima necesaria realizar ENTREVISTAS a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Luna Varo, Rosa (Presidenta)

Fdo: Gaillard, Helene (Vocal 19)

Fdo: Romero Balestra, Fernando (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL

de la convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién
de actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo
al proyecto de investigacion “Repairosome as a radio-biomarker and therapeutic
target in radio-immunotherapy, con referencia PRYES235086GOME” vinculado a la
linea de investigacidon “1. Unravel repairosome components upon ionizing irradiation
in liquid biopsies and human lung cancer cells. 2. Molecular and functional
characterization of repairosome factors in nonirradiated cells as the bystander
effect.”.

Convocatoria de JULIO 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024-T-005

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

RODRIGUEZ MARTIN, FRANCISCO

Lista de reserva

- Villar Roca, Raquel Maria

- Garcia Rios, Raquel

Investigador Principal: Gémez Cabello, Daniel

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico de
Apoyo para la ejecucion del proyecto de investigacion “Repairosome as a
radiobiomarker and therapeutic target in radio-immunotherapy,
PRYES235086GOME”".

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de julio 2024

REFERENCIA (3): INV-IND-07-2024-T-005

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Gomez Cabello, Daniel. Investigador AECC-PDI US
e Vocal 1: Gomez Herreros, Fernando, Contratado Doctor de Universidad Sevilla
e Vocal 2: Aguilar Morante, Diana. PPL Universidad de Sevilla

se retne el dia 09/09/2024 a las 11:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Rodriguez Martin, Francisco - 49160961W
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizaciéon de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional
Alvarez Esteve, Francisco 2.5 1 2 5.5
José

Garcia Rios, Raquel 2.5 1.7 1.8 6
Gil Sanchez, Esperanza 2.5 1 1.2 4.7
Muiioz De la Rosa, Luis 1.2 1 1.3 3.5
Rodriguez Martin, Francisco 2.5 1.8 2.4 6.7
Roldan Garcia, José Gabriel 1.2 1.2 1.8 4.2
Ruiz Lépez, Angela 1.2 0.8 1 3.0
Suarez Pedrajas, Pablo Jose 2.5 1.5 1.8 5.8
Torres Valcarcel, Marta 2.5 2 13 5.8
Vargas Rodriguez, Eva 2.5 1.3 1.5 5.3
Villar Roca, Raquel Maria 2.5 1.6 2 6.1

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Gémez Cabello, Daniel (Presidente)

Fdo: Gomez Herreros, Fernando (Vocal 19)

Fdo: Aguilar Morante, Diana (Vocal 29)

3
C6digo Seguro De Verificacién dMSzr sdULwVl azt NZgt On== Fecha 16/09/2024
Firmado Por DIANA AGUILAR MORANTE
FERNANDO GOMEZ HERREROS
DANIEL GOMEZ CABELLO
Url De Verificacién https://pfirma.us. es/verifirml/ code/ dvSzr sdUlwQVl azt NZgt On/8D¥3D Pégina 3/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/dMSzrsdU1wQVlaztNZgtOw%3D%3D

RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL

de la convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién
de actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo
al proyecto de investigacidon “SAMA 2.0: Servicio andaluz de monitorizacién del arroz:
incorporando informacién hiperespectral al manejo del arroz en el contexto del
cambio climatico, con referencia GOPG-SE-23-0021” vinculado a la linea de
investigacion “Sistemas de monitorizacion de cultivos basados en teledeteccidn, loT e
inteligencia artificial”.

Convocatoria de JULIO 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024-T-021

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacién del siguiente candidato:

ARLANZON QUIROZ, DANIEL

Lista de reserva

- Crespo Rincon, Purificacién

Investigador Principal: Rodriguez Galiano, Victor Francisco

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico para
la ejecucion del proyecto de investigacion “SAMA 2.0: Servicio Andaluz de
Monitorizacion del Arroz: Incorporando informacién hiper-espectral al manejo del
arroz en el contexto climatico, Ref. GOPG-SE-23-0021".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de julio 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024-T-021

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Rodriguez Galiano, Victor. Catedratico.
e Vocal 1: Guisado Pintado, Emilia. Profesor titular.
e Vocal 2: Sanchez Rodriguez, Esperanza. Profesor Contratado Doctor.
se retne el dia 09/09/2024 a las 12:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

ARLANZON QUIROZ, DANIEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccidn establece la puntuacion minima de 4 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional

ARLANZON QUIROZ, | 1,9 2 2,3 6,2

DANIEL

CRESPO RINCON, 2,5 1,8 1 5.3

PURIFICACION

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Rodriguez Galiano, Victor (Presidente)

Fdo: Guisado Pintado, Emilia (Vocal 12)

Fdo: Sanchez Rodriguez, Esperanza (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL

de la convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién
de actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo
al proyecto de investigacion “CITRUSMART: Monitorizacion hiperespectral para el
manejo de los citricos en el contexto del cambio climatico, con referencia GOPG-SE-
23-0024" vinculado a la linea de investigacion “Sistemas de monitorizacion de cultivos
basados en teledeteccion, loT e inteligencia artificial”.

Convocatoria de JULIO 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024-T-022

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

CARNERERO PARRADO, NAZARET

Lista de reserva

- Crespo Rincén, Purificacién

Investigador Principal: Rodriguez Galiano, Victor Francisco

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico para
la ejecucion del proyecto de investigacion “CITRUSMART: Monitorizacion
hiperespectral para el manejo de los citricos en el contexto del cambio climatico, Ref.
GOPG-SE-23-0024".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de julio 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024-T-022

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Rodriguez Galiano, Victor. Catedratico.
e Vocal 1: Guisado Pintado, Emilia. Profesor titular.
e Vocal 2: Sanchez Rodriguez, Esperanza. Profesor Contratado Doctor.
se retne el dia 12/09/2024 a las 12:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

CARNERERO PARRADO, NAZARET
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccidn establece la puntuacion minima de 4 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista Total
oficiales profesional
CARNERERO 2,7 1,5 1 2,5 7,7
PARRADO,
NAZARET
CRESPO RINCON, 2,5 1,8 1 1,5 6,8
PURIFICACION
En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Rodriguez Galiano, Victor (Presidente)
Fdo: Guisado Pintado, Emilia (Vocal 12)
Fdo: Sdnchez Rodriguez, Esperanza (Vocal 29)
3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL

de la convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién
de actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo
al proyecto de investigacion “ESTUDIO DEL COMPORTAMIENTO DE ELEMENTOS
METALICOS PRODUCIDOS MEDIANTE FABRICACION ADITIVA ANTE LA FATIGA POR
FRETTING APLICACION AL TI6AL4V, con referencia PID2021-1237280B-100” vinculado
a la linea de investigacion “FATIGA DE MATERIALES Y FABRICACION ADITIVA”.

Convocatoria de JULIO 2024

REFERENCIA: INV-IND-07-2024-T-025

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

VILCHES SOLIS, ANA ISABEL

Lista de reserva

- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Navarro Pintado, Carlos

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico para
la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién “Estudio del
comportamiento de elementos metalicos producidos mediante fabricacidon aditiva
ante fatiga por fretting: aplicacion al Ti6Al4V, PID2021-1237280B-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de julio 2024

REFERENCIA (2): INV-IND-07-2024-T-025

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Vazquez Valeo, Jesus. Catedratico Universidad
e Vocal 1: Navarro Pintado, Carlos. Catedratico Universidad
e Vocal 2: Dominguez Abascal, Jaime. Catedratico Universidad
se redne el dia 11/09/2024 a las 16:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

ANABEL VILCHES SOLIS
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formaciéon Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisidén de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccién establece la puntuacidn minima de 5.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (4):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total

oficiales profesional

Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. total
Lozano Peralta, Alberto 2.5 2.0 0.0 - 45

Anabel Vilches Solis 2.5 2.0 0.5 -- 5.0
La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Vazquez Valeo, Jesus (Presidente)
Fdo: Navarro Pintado, Carlos (Vocal 19)
Fdo: Dominguez Abascal, Jaime (Vocal 29)
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