Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
(1) para la ejecucion del proyecto de investigacion “Ensayo controlado aleatorizado

de un programa de deshabituacion tabaquica para adultos con diabetes mellitus tipo
2 (Proyecto DiMe-SALUD2), ProyExcel_00669.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2023
REFERENCIA (3): INV-IND-06-2023-1-032

CANDIDATOS SELECCIONADOS PARA ENTREVISTAS

Apellidos, Nombre Lugar Entrevista Fechay Hora

Lobato Parra, Eva Facultad de Psicologia | Jueves 7 septiembre,
11h00

Pajares Osorio, Christinne Facultad de Psicologia | Jueves 7 septiembre,
11h00

Pino Hidalgo, Maria Cristina Facultad de Psicologia | Jueves 7 septiembre,
11h00

Sanchez Mures, Agustin Facultad de Psicologia | Jueves 7 septiembre,
11h00

Lugar Entrevistas:
Las entrevistas se realizaran en el Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento psicoldgicos
de la Facultad de Psicologia (Universidad de Sevilla). Despacho de la profa. Carla Lépez Nufiez (S705) (4).

En caso de que algin/a candidato/a no pueda asistir presencialmente, la reunién se podra realizar
online utilizando el siguiente enlace de Microsoft Teams:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NzZQxYmNkOTItOGU4NCOOMDA4LWIINGQtN2FMNDBmYTkyZjU1%40thread.v2/0?c
ontext=%7b%22Tid%22%3a%22ef4a684e-81b5-491c-a98e-
c7b31be6c469%22%2c%220id%22%3a%2293221906-7211-4212-849¢-4023430a6dd6%22%7d
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Criterios genéricos de valoracion de la Entrevista (5):

e Se valorara formacion previa en el drea de adicciones, psicologia clinica y de la salud,
analisis estadistico de datos (cursos de especializacidn, nivel master, etc.).

e Se valoraran conocimientos y experiencia previa en el drea clinica (evaluacién e
intervencidn psicoldgica con pacientes) y de investigacion (gestion de bases de datos,
anadlisis de datos, redaccion de informes y articulos cientificos, busqueda de
bibliografia, etc.).

e Proactividad e independencia en las tareas. Manejo en la resolucién de conflictos.

e Conocimientos de inglés (se valorara positivamente contar con al menos un nivel B2 de
inglés).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Investigador Principal responsable del proyecto.

Instrucciones para la cumplimentacion de la realizacion de la Entrevista:

(1) ElInvestigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Especificar claramente el lugar de realizacién de la entrevista. Para determinados casos
el IP podrd optar a la realizacién de la entrevista mediante Skype.

(5) Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicara los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa,
conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas,
etc.
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