CONVOCATORIA JUNIO 2024

De conformidad con lo establecido en la Base Decimotercera de la Convocatoria
publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizaciéon de actividades
cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacion (Resolucién de
26 de mayo de 2023, del Rector de la Universidad de Sevilla), el Vicerrectorado de
Investigacion de la US hace publica las resoluciones de adjudicacién provisionales de
cada una de las modalidades de contratacion convocadas.

Se adjuntan a esta publicacion:

¢ Resoluciones de adjudicacion provisionales de la convocatoria de junio de 2024, junto con actas
firmadas de las Comisiones de Seleccién.

Contra estas Resoluciones provisionales se podran formular alegaciones dentro del plazo de
cinco dias a partir del siguiente al de su publicacion. Dichas alegaciones podran realizarse en la
misma forma establecida en el parrafo 3 de la Base Decimotercera de la Resolucion de 26 de
mayo de 2023, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de adjudicatarios a definitiva.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“TIFON: Tecnologias Inteligentes para la Fabricacion, el diseiio y las Operaciones en
entornos industriales” con referencia PLEC2023-010251, vinculado a la linea de
investigacion “Procesamiento del Lenguaje Natural. Inteligencia Artificial. Evaluacién
de Sistemas Conversacionales”.

Convocatoria de junio 2024

REFERENCIA: INV-IND-06-2024-1-002

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

VILLALBA PIZARRO, FATIMA DEL PILAR

Lista de reserva

- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: de Amores Carredano, José Gabriel

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgdnica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador para la
ejecucion del proyecto de investigacion “TIFON: Tecnologias Inteligentes para la
Fabricacidon, el disefio y las Operaciones en entornos iNdustriales, con referencia
PLEC2023-010251".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2024

REFERENCIA (2): INV-IND-06-2024-1-002

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Amores Carredano, José Gabriel. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 1: Alvarez Benito, Gloria. Investigadora Honoraria
e Vocal 2: Pérez Garcia, Guillermo. CEO Empresa Intelligent Insights.
se retne el dia 18/07/2024 a las 12:00 horas (3) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

VILLALBA PIZARRO, FATIMA DEL PILAR
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista corresponderda conjuntamente a la Comisidén de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacidn minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (4):

FATIMA DEL PILAR

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional
VILLALBA PIZARRO, | 2,5 2 2,5 7

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (5).

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Amores Carredano, José Gabriel (Presidente)

Fdo: Alvarez Benito, Gloria (Vocal 12)

Fdo: Pérez Garcia, Guillermo (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Laboratorio de Ingenieria para la Sostenibilidad Energética y Mediambiental
"ENGREEN", con referencia QUAL21 006 USE, vinculado a la linea de investigacion
“Disefio, control y gestion optima de los sistemas electronicos que conforman la
infraestructura de recarga”.

Convocatoria de junio 2024

REFERENCIA: INV-IND-06-2024-1-008

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion de los siguientes candidatos:

CHICAIZA SALAZAR, WILLIAM DAVID
GOMEZ JIMENEZ, JAVIER

Lista de reserva

- Torres Mufoz, Alejandro
- Sidoli, Pietro

- Benjumea Dominguez, Rafael

Investigador Principal: Bordons Alba, Carlos

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco
dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de

adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“Laboratorio de Ingenieria para la Sostenibilidad Energética y Mediambiental
"ENGREEN"» con referencia QUAL21 006 USE”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2024

REFERENCIA: INV-IND-06-2024-1-008

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Bordons alba, Carlos. Catedratico de Universidad.
e Vocal 1: Rodriguez Rubio, Francisco. Catedratico de Universidad.
e Vocal 2: Ledn Galvan, José Ignacio. Profesor Titular de Universidad
se reline el dia 18/07/24 a las 12:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

CHICAIZA SALAZAR, WILLIAM DAVID

GOMEZ JIMENEZ, JAVIER
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Benjumea 1,9 1,5 1,6 5,0
Dominguez, Rafael
Chicaiza Salazar, | 2,5 2 2 6,5
William David
Gomez Jiménez, | 2,5 1,8 1,8 6,1
Javier
Sidoli, Pietro 2,5 1,3 1,4 5,2
Torres Munoz, | 2,5 1,8 1,5 5,8
Alejandro
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Bordons Alba, Carlos (Presidente)
Fdo: Rodriguez Rubio, Francisco (Vocal 19)
Fdo: Ledn Galvan, José Ignacio (Vocal 29)
3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Clean and efficient cooling in vaccine transportation using Rotating Magnetocaloric
Effect (MAGCCINE)”, con referencia Grant Agreement 101161135, vinculado a la linea
de investigacion “Materiales para un uso eficiente de la energia”.

Convocatoria de junio 2024

REFERENCIA: INV-IND-06-2024-1-010

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), y no habiendo
ningln candidato que supere la puntuacidon minima establecida en la convocatoria, se declara
DESIERTA la plaza ofertada.

Investigador Principal: Franco Garcia, Victorino

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Clean and
efficient cooling in vaccine transportation using Rotating Magnetocaloric Effect
(MAGCCINE)” Grant Agreement 101161135.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2024

REFERENCIA (2): INV-IND-06-2024-1-010

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Franco Garcia, Victorino. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Law, Jia Yan. Contratada Emergia
e Vocal 2: Moreno Ramirez, Luis M. Profesor Sustituto Interino
se reline el dia 22/07/2024 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y no propone la
contratacion de ninguna persona candidata
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (4):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Molina Molina, | 2,5 0,75 0,75 4,0

Sandra

Garcia Montalvan, | 2,1 0 0,2 2,3

Carlos Manuel

Cano Segura, Rubén | 2,1 0 0 2,1
Jesus
Valle Ortiz, Pedro 2,1 0 0 2,1

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (5).

En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Franco Garcia, Victorino (Presidente)
Fdo: Law, Jia Yan (Vocal 19)

Fdo: Moreno Ramirez, Victorino (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“EDIAQI Evidence Driven Indoor Air Quality Improvement ,con referencia GRANT
AGREEMENT NO 101057497, vinculado a la linea de investigacion “Calidad del aire en
Arquitectura”.

Convocatoria de junio 2024

REFERENCIA: INV-IND-06-2024-1-015

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

FERNANDEZ-AGUERA ESCUDERO, PATRICIA

Lista de reserva

- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Campano Laborda, Miguel Angel

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgdnica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucidn del proyecto de investigacion “EDIAQI Evidence Driven Indoor Air
Quality Improvement, GRANT AGREEMENT NO 101057497”

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2024

REFERENCIA: INV-IND-06-2024-1-015

ACTA

La Comisidn de Seleccidn para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Campano Laborda, Miguel Angel. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 1: Bustamante Rojas, Pedro. Profesor Contratado Doctor
e Vocal 2: Acosta Garcia, Ignacio Javier. Profesor Titular de Universidad

se reune, en primer lugar, el dia 18/07/2024 a las 11:20 horas para evaluar los méritos
aportados por los candidatos, determinando aquellos que no alcanzan la puntuacidon minima,
aun valorando la puntuacion maxima de la entrevista.

Tras este proceso previo, se reine de nuevo el dia 23/07/2024 a las 11:30 horas para
incorporar los resultados del proceso de entrevistas a la evaluacion de méritos de los
candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

PATRICIA FERNANDEZ-AGUERA ESCUDERO

C6digo Seguro De Verificacién LQTr UNMIDgJF2s8RAGhgl 5w== Fecha 24/07/2024

Firmado Por IGNACIO JAVIER ACOSTA GARCIA
PEDRO BUSTAMANTE ROJAS
MIGUEL ANGEL CAMPANO LABORDA

Url De Verificacién https://pfirma.us. es/verifirm/ code/ LQTr WMDgJF2s8R4Ghgl 5wW/BDY3D Pégina 1/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/LQTrUWdDgJF2s8R4Gbgl5w%3D%3D

ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacidon minima de 6,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos | Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Barahona Bertini, Pia 2,50 0,50 1,00 1,24 5,24
Burguillos Duran, Maria Dolores 2,10 0,50 0,25 2,85
Carrasco Poley, Sonia 2,50 1,50 0,00 1,48 5,48
de la Torre Checa, Sara 2,50 1,00 0,50 * 4,00
Fernandez-Agliera Escudero, Patricia 2,10 2,00 1,50 2,13 7,73
Gonzalez Tinoco, Elena 3,00 1,00 1,00 1,33 6,33
Gutiérrez Martinez, Ana 2,50 0,50 0,50 3,50
Ramos Bueno, Cristina 2,50 0,75 0,50 3,75

* No acude a la entrevista

En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Campano Laborda, Miguel Angel (Presidente)
Fdo: Bustamante Rojas, Pedro (Vocal 19)

Fdo: Acosta Garcia, Ignacio Javier (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion “La
ultima gota”, con referencia FCT-23- 18913, vinculado a la linea de investigacion
“Estudio sobre los problemas asociados al agua en Espaiia: gestion de recursos
hidricos, escasez, contaminacidén. Establecimiento de posibles soluciones de futuro”.

Convocatoria de junio 2024

REFERENCIA: INV-IND-06-2024-T-006

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

DE ISLA TRONCOSO, JOSE CARLOS

Lista de reserva

- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Martinez Garcia, Maria de los Angeles

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecucién del proyecto de investigacién “LA ULTIMA GOTA, FCT-23- 18913”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2024

REFERENCIA (2): INV-IND-06-2024-T-006

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Martinez Garcia, Angeles. Profesora titular de universidad
e Vocal 1: Gémez Aguilar, Antonio. Profesor permanente laboral
e Vocal 2: Jiménez de las Heras, José Antonio. Profesor titular de universidad
se reline el dia 19/07/2024 a las 11:30 horas (3) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

DE ISLA TRONCOSO, JOSE CARLOS

C6digo Seguro De Verificacién Bv Uy 6s0+p9dNoG78F3NBA== Fecha 19/07/2024

Firmado Por MARIA ANGELES MARTINEZ GARCIA
ANTONIO GOMEZ AGUILAR
Jose Antonio Jimenez de las Heras

Url De Verificacién https://pfirm.us.es/verifirm/ code/ GBvUy6s0%2Bp9dNoG78F3NSAYBDY3D Pégina 1/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/O3vUy6s0%2Bp9dNoG78F3N8A%3D%3D

ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (4):

JOSE CARLOS

Nombre Experiencia | Titulos Formacién | Total
profesional | oficiales
DE ISLA TRONCOSO, | 2,5 2,1 2 6,6

La Comisidn no estima

necesaria realizar entrevistas a los candidatos (5).

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Martinez Garcia, Angeles (Presidente)

Fdo: Gomez Aguilar, Antonio (Vocal 19)

Fdo: Jiménez de las Heras, José Antonio (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion “La
ultima gota”, con referencia FCT-23- 18913, vinculado a la linea de investigacion
“Estudio sobre los problemas asociados al agua en Espaiia: gestion de recursos
hidricos, escasez, contaminacidén. Establecimiento de posibles soluciones de futuro”.

Convocatoria de junio 2024

REFERENCIA: INV-IND-06-2024-T-007

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

ORTIZ PEREZ DE LEON, FRANCISCO JOSE

Lista de reserva

- Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Martinez Garcia, Maria de los Angeles

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgdnica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecucién del proyecto de investigacién “LA ULTIMA GOTA, FCT-23- 18913”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2024

REFERENCIA (2): INV-IND-06-2024-T-007

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Martinez Garcia, Angeles. Profesora titular de universidad
e Vocal 1: Gémez Aguilar, Antonio. Profesor permanente laboral
e Vocal 2: Jiménez de las Heras, José Antonio. Profesor titular de universidad
se reline el dia 19/07/2024 a las 11:30 horas (3) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

ORTIZ PEREZ DE LEON, FRANCISCO JOSE
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (4):

Nombre Experiencia | Titulos Formacién | Total
profesional | oficiales

ORTIZ PEREZ DE| 2,5 2,1 2 6,6
LEON, FRANCISCO
JOSE

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (5).

En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Martinez Garcia, Angeles (Presidente)
Fdo: Gomez Aguilar, Antonio (Vocal 19)

Fdo: Jiménez de las Heras, José Antonio (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria publica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“TECNICAS Y HERRAMIENTAS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS EN GRAFOS A
ESCALA WEB”, con referencia P1D2022-1397980BI00, vinculado a la linea de
investigacion “Grafos de Conocimiento, Ingenieria de Datos”.

Convocatoria de junio 2024

REFERENCIA: INV-IND-06-2024-T-016

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion de los siguientes candidatos:

QUIROS QUIROGA, MARIA
RODRIGUEZ NARBONA, GUILLERMO

Lista de reserva

- Villar Roca, Raquel Maria

- Aguza Benitez, José Francisco

Investigador Principal: Hernandez Salmerodn, Inmaculada Concepcién

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevard la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “TECNICAS Y
HERRAMIENTAS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS EN GRAFOS A ESCALA WEB,
PID2022-1397980B-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de junio 2024

REFERENCIA: INV-IND-06-2024-T-016

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Resinas Arias de Reyna, Manuel. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Duran Toro, Amador. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 2: del Rio Ortega, Adela. Profesor Titular de Universidad
se reline el dia 24/07/2024 a las 9:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

QUIROS QUIROGA, MARIA

RODRIGUEZ NARBONA, GUILLERMO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 2 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Quirds Quiroga, Maria 0,75 2 0 2,25 5
Rodriguez Narbona, | 0,75 2 0 2,25 5
Guillermo
Villar Roca, Raquel Maria 1,5 0,7 0,25 1,75 4,2
Aguza Benitez, Jose | 0,7 0,5 0 1,5 2,7
Francisco
Carrasco Poley, Sonia 0,5 0 0 0,5 1
Delgado Valderas, Juan|0,5 0,3 0 0 0,8
Manuel
En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Resinas Arias de Reyna, Manuel (Presidente)
Fdo: Durdn Toro, Amador (Vocal 19)
Fdo: del Rio Ortega, Adela (Vocal 29)
3
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