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Vicerrectorado de Investigacion

Convocatoria Temporales (PRTR) Marzo 2024

Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador/Técnico
para la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto
para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad
de Sevilla no se haré responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por
no cumplirse los requisitos exigidos.

ANEXOS DE CONTRATOS OFERTADOS
Referencia: INV-PRTR-03-2024-1-001

N° de puestos ofertados: 2
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Conecta2 en el Destino Inteligente de Sevilla (Conecta2dti)” con referencia
TUR-RET0S2022-033.

Organica(s) del proyecto: 1801063505.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacién mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 12274.08 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascenderad a 2250.00 euros. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencién
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.
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Duracion

La duracion del contrato sera de 4.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™.

Con posibilidad de prérroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prérrogas.

) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comisidn de Valoracion seré responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacién en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un méximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Maéster con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).
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4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacién minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion establecerdn el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Concepcion Foronda Robles
Requisitos especificos:
1. Titulacién oficial requerida:

Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria de Computadores o Grado en Ingenieria Informética-
Ingenieria del Software o Grado en Ingenieria Informatica-Tecnologias Informaticas

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
- Nivel avanzado en SQL y bases de datos
- Dominio de herramienta ETL Pentaho Data Integration
- Disefio de almacenes de datos y cubos OLAP
- Experiencia en desarrollos con Power Bl
- Manejo de Sistemas de Informacion Geogréafica
Comision de valoracion:

«  Presidente: Foronda Robles, Concepcion

«  Suplente Presidente: Castellanos Verdugo, Mario
« \ocal 1: Gonzalez Rodriguez, Maria del Rosario
. Suplente Vocal 1: Oviedo Garcia, Angeles

« \ocal 2: Rollan Delgado, Federico

«  Suplente Vocal 2: Canales Priego, Pino
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Destino: Geografia Humana.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

- Sera responsable del desarrollo, uso y configuracion de las diferentes herramientas
asociadas a la Plataforma Inteligente de Destino

- Garantizara la implantacion de cada desarrollo propuesto utilizando los métodos, técnicas
y herramientas mas adecuadas para el desarrollo del trabajo

- Responsable de la ejecucion de los planes de prueba requeridos

Referencia: INV-PRTR-03-2024-1-002

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Distribucion Coordinada, Sostenible y Optimizada del Comercio
Electronico Mediante Sistemas de Geolocalizacion (TRACOMERD)” con referencia TED2021-
130198A.

Organica(s) del proyecto: 1828143006.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contrataciéon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacién de contrato serd de 11997.89 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1759.50 euros. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento deberé ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracién

La duracion del contrato sera de 5.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre gue no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
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favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

® Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacién en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un méximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Maéster con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
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minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion establecerdn el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Alejandro Escudero Santana
Requisitos especificos:
1. Titulacién oficial requerida:
- Cualquiera de las siguientes titulaciones:
- Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales o
- Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion o
- Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial o
- Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria de Computadores o
- Grado en Ingenieria Informética-Ingenieria del Software o
- Grado en Ingenieria Informética-Tecnologias Informéticas
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
- Conocimiento de lenguajes de programacion (Python)
- Ingles
Comision de valoracion:

- Presidente: Escudero Santana, Alejandro

«  Suplente Presidente: Mufiuzuri Sanz, Jesus
« Vocal 1: Onieva Giménez, Luis

«  Suplente Vocal 1: Rodriguez Palero, Maria
«  \ocal 2: Barbadilla Martin, Elena

«  Suplente Vocal 2: Grosso de la Vega, Rafael

Destino: Departamento de Organizacion Industrial y Gestion de Empresas I1.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:
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- Tareas de disefio y programacion de algoritmos de optimizacion de rutas.
- Tareas de disefio y programacion de algoritmos de aprendizaje automatico
- Creacion de documentacion de los modelos.

Referencia: INV-PRTR-03-2024-1-003

N° de puestos ofertados: 3
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “DISENO Y GESTION OPTIMA DE SISTEMA MODULAR DE
ALMACENAMIENTO HIBRIDO BASADO EN BATERIAS Y H2 RENOVABLES PARA
DOTAR DE FLEXIBILIDAD A COMUNIDADES ENERGETICAS” con referencia TED2021-
131604B.

Organica(s) del proyecto: 1828083058.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 14397.47 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1759.50 euros®. En dicha
retribucidn se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencién
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracién

La duracion del contrato seré de 6.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre gue no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

® Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prérrogas.

) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
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no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto seré de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comisidn de Valoracion seré responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes meritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un méximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
nimero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacién, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracién estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes
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Cinco (5) dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Francisco Rodriguez Rubio
Requisitos especificos:
1. Titulacién oficial requerida:
- Master Universitario en Ingenieria Industrial
- 0 Master Universitario en Ingenieria Aeronautica
- 0 Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién
- 0 Master Universitario en Ingenieria Quimica
- 0 Master Universitario en Ingenieria en Electronica, Robdtica y Automatica
- 0 Master Universitario en Sistemas de Energia Eléctrica
- 0 Master Universitario en Ingenieria Ambiental
- 0 Master en Organizacion Industrial y gestion de Empresas
- 0 Grado en Ingenieria Electronica, Rob6tica y Mecatronica
- 0 Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
- 0 Grado en Ingenieria Quimica
- 0 Grado en Ingenieria de tecnologias de Telecomunicacion
- 0 Grado en Ingenieria Aeroespacial
- 0 Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Conocimientos de  herramientas de simulacion como  Matlab,Simulink, etc.
Conocimientos de materias en el ambito de las ingenierias: Modelado, control, simulacion,
programacion, electrdnica, optimizacion, ...

Comisioén de valoracion:

-  Presidente: Rodriguez Rubio, Francisco

«  Suplente Presidente: Galvan Diez, Eduardo

«  \ocal 1: Carrasco Solis, Juan Manuel

«  Suplente Vocal 1: Riquelme Santos, Jestus Manuel
«  \ocal 2: Bordons Alba, Carlos

«  Suplente Vocal 2: Garcia Haro, Pedro
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Destino: Escuela Técnica Superior de Ingenieria.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:
Trabajar en alguna de las siguientes:
- Estrategias, optimizacion y control para Comunidades Energéticas
- Sistemas de hidrégeno y pilas de combustible
- Anélisis de estabilidad de red
- Electrdnica de energia para Microrredes flexibles
- Sistemas de gestion de energia basados en datos

Referencia: INV-PRTR-03-2024-1-004

N° de puestos ofertados: 2
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Conecta2 en el Destino Inteligente de Sevilla (Conecta2dti)” con referencia
TUR-RET0S2022-033.

Organica(s) del proyecto: 1801063505.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contrataciéon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 12274.08 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascenderd a 2250.00 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento deberé ser sufragado con cargo al proyecto o subvencién
del que se deriva el contrato o daré lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracién

La duracion del contrato serd de 4.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecién, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre gue no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo

10

Codigo Seguro De Verificacion

Dr OzDelql j Gkn+D+Kj VI kwe==

Fecha

21/03/2024

Firmado Por

JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ

Url De Verificacién

https://pfirma. us.es/verifirma/ code/ Dr OzDelql j Gkn%2BDY¥2BKj V%2 Fkwy/BDY¥38D

Péagina

10/44



https://pfirma.us.es/verifirma/code/DrOzDe1qIjGkn%2BD%2BKjV%2Fkw%3D%3D

L

us

favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

® Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacién en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un méximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Maéster con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
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minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion establecerdn el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Concepcion Foronda Robles

Requisitos especificos:
1. Titulacién oficial requerida:

Grado en Matematicas o Grado en Estadistica 0 Doble Grado de Matematicas y Estadisticas
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Python
Nivel avanzado de SQL y/o JSON

Comisién de valoracion:

«  Presidente: Gonzalez Rodriguez, Maria del Rosario
«  Suplente Presidente: Castellanos Verdugo, Mario

«  \Vocal 1: Foronda Robles, Concepcion

. Suplente Vocal 1: Oviedo Garcia, Angeles

«  Vocal 2: Canales Priego, Pino

«  Suplente Vocal 2: Rollan Delgado, Federico

Destino: Economia Aplicada I.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

Conocimiento aplicado sobre la obtencion de informacion predictiva y prescriptiva.
Dominio de Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial mediante aprendizaje supervisado y no
supervisado.

Uso de técnicas de clasificacion, regresion, agrupamiento o asociacién mediante herramientas de
inferencia estadistica, arboles de decision, redes neuronales, aprendizaje bayesiano, etc.
Analista- Programador (generacion de ETLs y Cuadro de Mandos).
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Referencia: INV-PRTR-03-2024-1-007

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Irrradiacion de detectores con aceleradores” con referencia
ASTRO21/1.1/1.

Organica(s) del proyecto: 1800392101.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 62569.37 euros.
El sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 2867.34 euros”). En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencién
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracién

La duracién del contrato sera de 16.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

® Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prérrogas.

) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:
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1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacién en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un méximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Maéster con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un méaximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Francisco Javier Garcia Lopez
Requisitos especificos:
1. Titulacién oficial requerida:
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Doctor
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Programa de doctorado en "Ciencias Fisicas".
Se valorara principalmente la experiencia acreditada en los siguientes campos:

- Técnicas de analisis con haces de iones (RBS, PIXE, NRA, Canalizacién, IBIC, IL)
- Detectores de radiacion.
- Instrumentacion nuclear, en particular sistemas de procesamiento de sefiales.

- Especial valoracion tendran aquellos candidatos que desarrollen durante el contrato una
linea de investigacion propia en alguno de los campos anteriormente citados. En ese caso,
la linea de investigacion debera ser brevemente descrita junto con el CV del participante
en esta convocatoria.

- Programacion cientifica: MatLab, Python.
- Se valorara conocimientos de aceleradores de particulas
- Nivel alto de Inglés, hablado y escrito.

Comision de valoracion:

«  Presidente: Garcia Lopez, Francisco Javier

«  Suplente Presidente: Garcia-Tenorio Garcia-Balmaseda, Rafael
« \ocal 1: Jiménez Ramos, Maria del Carmen

«  Suplente Vocal 1: Lopez Gutiérrez, José Maria

« \Vocal 2: Guerrero Sanchez, Carlos

«  Suplente Vocal 2: Morilla Garcia, Yolanda

Destino: Centro Nacional de Aceleradores.
Categoria laboral: Contratado posdoc (Tit. sup.)
Tareas a realizar:

Desarrollo, junto con miembros del grupo de "Analisis con haces de iones" del Centro Nacional
de Aceleradores (CNA) de Sevilla, de la linea de investigacion propia del candidato. Participacion
en los experimentos de caracterizacion de detectores de interés en Fisica nuclear y de particulas y
Fusion nuclear. Mejora de las diversas lineas del acelerador Tandem de 3 MV del CNA. Analisis
de datos. Redaccion de informes y articulos cientificos.

Referencia: INV-PRTR-03-2024-T-008

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Técnico
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Titulo del Proyecto: “Mejora de la ciberseguridAd y su sostenibiLidad en Beneficio de la
sociedad y de las personAs” con referencia TED2021-130355B.

Organica(s) del proyecto: 1813033055.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 8198.09 euros. El
sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 1001.88 euros®. En dicha
retribucidn se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 30.0 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencién
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 6.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™.

Con posibilidad de prérroga/s siempre que no se haya superado la duracién del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

® Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prérrogas.

) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto seré de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comisidn de Valoracion seré responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes meritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:
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- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un méximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Maéster con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un méaximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacién minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicaréa en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias héabiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Maria Teresa Gomez Lopez
Requisitos especificos:
1. Titulacién oficial requerida:
Formacion Profesional de Grado Medio, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
- Haber cursado asignaturas de Ingenieria Informatica.
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- Conocimientos generales:
- Administracion de redes y sistemas: Linux, Virtualizacion y Docker.

- Conocimiento de Bases de Datos: MySQL/MariaDB, MongoDB, Hadoop, SQL.te, Oracle
Database.

- Lenguajes de programacion: Python, Scala, Java, JavaScript, AngularJS.
- Frameworks: Spark, Django, Spring.
Conocimientos especificos:
- Se valorara especialmente conocimientos sobre seguridad informatica.
Comision de valoracion:

«  Presidente: Gébmez Lopez, Maria Teresa

-  Suplente Presidente: Benavides Cuevas, David
. Vocal 1: Varela Vaca, Angel Jesus

«  Suplente Vocal 1: reina quintero, Antonia Maria
« \ocal 2: Martinez Gasca, Rafael

- Suplente Vocal 2: Ceballos Guerrero, Rafael

Destino: Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Categoria laboral: Técnico Auxiliar
Tareas a realizar:

T3.4 Propose a set of solutions included in a tool to disciver the optimal configuration of personal
devices for a level of risk and
suitability based on quantum computing

Referencia: INV-PRTR-03-2024-1-010

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “R loops reguladores y estructura 3D de la cromatina” con referencia
CNS2023-143945.

Organica(s) del proyecto: Proyecto en Propuesta de Resolucion Definitiva.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 28795.73 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1759.50 euros®. En dicha
retribucidn se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.
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La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato serd de 12.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™.

Con posibilidad de prérroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prérrogas.

() La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto seré de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comisidn de Valoracion seré responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes meritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacién en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un méximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Maéster con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).
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- Diplomado Universitario (Hasta un méaximo de 1,7 puntos).
- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacién minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion establecerdn el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: José Maria Santos Pereira
Requisitos especificos:
1. Titulacién oficial requerida:

Grado en Biomedicina Bésica y Experimental o Grado en Biomedicina o Grado en Biologia o
Grado en Biotecnologia o Grado en Bioquimica.

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

- Se valorara positivamente la obtencion del Titulo de Master en areas del conocimiento
afines.

- Se valorara positivamente la obtencion de la capacitacion en experimentacion animal
funciones a, b y c, en vertebrados acuéticos.

- Experiencia en técnicas de biologia molecular, celular y gendmica.
- Experiencia y formacion en analisis bioinforméticos de datos de secuenciacion masiva.
Comision de valoracion:
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«  Presidente: Santos Pereira, José Maria

- Suplente Presidente: Lucena Hernandez, Rafael
Vocal 1: Tena Aguilar, Juan Jesus

- Suplente Vocal 1: Comaills, Valentine

\ocal 2: Mufioz Galvan, Sandra

- Suplente Vocal 2: Garcia Heredia, José Manuel

Destino: Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBiS) - Departamento de Biologia Celular.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:
- Técnicas de biologia molecular y celular.
- Experimentacion con pez cebra.
- Experimentos de epigendmica, transcriptomica y captura de conformacion cromosomica.
- Analisis bioinformatico de datos de secuenciacion masiva.

Referencia: INV-PRTR-03-2024-T-013

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “Robotica inteligente para Servicios Espaciales en Orbita (AROSA)” con
referencia CPP-2021-008629.

Organica(s) del proyecto: 1828083522,
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacién por finalizacion de contrato sera de 14397.47 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1759.50 euros®”). En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencién
del que se deriva el contrato o daré lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato serd de 6.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecién, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™.

21

Codigo Seguro De Verificacion

Dr OzDelql j Gkn+D+Kj VI kwe==

Fecha

21/03/2024

Firmado Por

JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ

Url De Verificacién

https://pfirma. us.es/verifirm/ code/ Dr OzDelql j Gkn%2BD¥2BKj VY2 Fkwy/BDY¥38D

Péagina

21/44



https://pfirma.us.es/verifirma/code/DrOzDe1qIjGkn%2BD%2BKjV%2Fkw%3D%3D

L

us

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

® Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prérrogas.

) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacién en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un méximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Maéster con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
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eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracién estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Alejandro Suarez Ferndndez-Miranda
Requisitos especificos:

1. Titulacién oficial requerida:
Grado en Ingenieria Electronica, Robotica y Mecatronica

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Conocimientos en robdtica de manipulacion: cinematica, dindmica, programacion en C/C++ y
ROS/ROS2. Experiencia con robots de manipulacion, en particular, robots bi-brazo. Uso de
sistema operativo Ubuntu y repositorios software (github). Conocimientos bésicos de robdtica
aerea: componentes multi-rotor, sistemas de posicionamiento, manejo de baterias. Experiencia en
la realizacion experimentos de robdtica aérea.

Comisién de valoracion:

«  Presidente: Heredia Benot, José Guillermo

«  Suplente Presidente: Ollero Baturone, Anibal

« Vocal 1: Maza Alcafiiz, lvan

«  Suplente Vocal 1: Martinez de Dios, José Ramiro

«  Vocal 2: Arrue Ulles, Begoiia

«  Suplente Vocal 2: Suarez Fernandez-Miranda, Alejandro

Destino: Grupo de Robdtica, Vision y Control, Departamento de Ingenieria Sistemas Automatica,
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Sevilla.

Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:
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Disefio, montaje y prueba de prototipo de manipulador robdtico ligero para simulacion de
operacion orbitales en entorno representativo. Desarrollo e integracion software de pruebas para
realizacion de experimentos y obtencién de logs de datos. Documentacion técnica de desarrollos
y resultados obtenidos. Preparacién de plataforma multi-rotor y realizacion de experimentos de
vuelo simulando trayectorias orbitales en entorno representativo.

Referencia: INV-PRTR-03-2024-1-014

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “La transicion hacia un aprendizaje digital en la formacion de los docentes.
Analisis de los entornos digitales emergentes y la transferencia de aprendizaje al aula” con
referencia TED2021-129820B-100.

Organica(s) del proyecto: 1816063032.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacién por finalizacion de contrato sera de 13296.28 euros.
El sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 1624.92 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 30.0 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento deberé ser sufragado con cargo al proyecto o subvencién
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato serd de 6.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecién, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prérrogas.
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) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacién en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un méximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un méaximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un méaximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.
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Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Carlos Marcelo Garcia
Requisitos especificos:

1. Titulacién oficial requerida:
Doctor

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

- Se valorard que el candidato/a posea un Grado o Licenciatura en Pedagogia
Se valorara que el candidato/a haya desarrollado su formacion doctoral en el programa de
doctorado Educacion

- Nivel B2 de inglés
Comisioén de valoracion:

«  Presidente: Marcelo Garcia, Carlos

«  Suplente Presidente: Sdnchez Moreno, Marita

« Vocal 1: Murillo Estepa, Paulino

«  Suplente Vocal 1: Yot Dominguez, Carmen Rocio
«  Vocal 2: Mayor Ruiz, Cristina

«  Suplente Vocal 2: Perera Rodriguez, Victor Hugo

Destino: Didactica y Organizacién Educativa.
Categoria laboral: Contratado posdoc (Tit. sup.)
Tareas a realizar:

- Analisis de métricas en Redes Sociales: analisis de densidad, modularidad, centralidad de
intermediacion de sujetos presentes en diferentes redes sociales por parte de docentes en
formacion inicial y continua

- Interpretacion de datos procedentes de redes sociales

- Construccion y validacion de instrumentos de investigacion
- Realizacion de entrevistas a docentes

- Observacion de aula a docentes

- Analisis de datos cualitativos con MAXQDA

- Andlisis de datos cuantitativos con SPSS
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- Redaccion de articulos cientificos
- Asistencia a congresos internacionales

Referencia: INV-PRTR-03-2024-1-015

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “The molecular landscape of atypical brain maturation in
neurodevelopmental disorders” con referencia CNS2023-143647.

Organica(s) del proyecto: N/A.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 47513.58 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1935.45 euros®. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencién
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracién

La duracion del contrato serd de 18.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™.

Con posibilidad de prérroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prérrogas.

() La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto seré de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.
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Valoracion de méritos

La Comisidn de Valoracion seré responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes meritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacién en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un méximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Maéster con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracién estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
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http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Rafael Romero Garcia
Requisitos especificos:
1. Titulacién oficial requerida:

- Grado en Biomedicina Basica y Experimental

- 0 Grado en Ingenieria Biomédica

- 0 Grado en Medicina

- 0 Grado en Matematicas

- 0 Grado en Estadistica

- 0 Grado en Fisica

- 0 Grado en Ingenieria de la Salud

- 0 Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacién
- 0 Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

- 0 Grado en Biologia

- 0 Grado en Biotecnologia

- 0 Grado en Psicologia

- 0 Grado en Ingenieria Informética - Ingenieria de Computadores
- 0 Grado en Ingenieria Informética - Ingenieria del Software

- 0 Grado en Ingenieria Informética - Tecnologias Informéticas
- 0 Grado en Bioinformatica

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Se valoraré perfil multidisciplinar con formacion relacionada con neurociencias tanto a nivel de
laboratorio como de andlisis de datos de neuroimagen y -émicos en trastornos psiquiatricos o
neurolégicos

Conocimientos de programacion (Matlab, R, Linux y Python)

Comisioén de valoracion:

«  Presidente: Romero Garcia, Rafael

«  Suplente Presidente: Leal Plaza, Antonio

«  \ocal 1: Crespo Facorro, Benedicto

«  Suplente Vocal 1: Martin Rodriguez, Juan Francisco
«  Vocal 2: Ruiz Veguilla, Miguel

«  Suplente Vocal 2: Alemany Navarro, Maria
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Destino: Departamento de Fisiologia Médica y Biofisica, Facultad de Medicina.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

- Proponer y testear hip6tesis que integren neuroimagen con marcadores -omicos (genéticos,
transcriptdmicos, protedmicos, etc), asi como con datos cognitivos y sintomaéticos en
pacientes con trastornos psiquiatricos.

- Disefio y ejecucion de experimentos que exploren potenticiales mecanismos
neurobioldgicos asociados a enfermedades mentales.

- Uso de herramientas de programacion (Matlab, Rl ,Linux, Bash o Python) para el anaisis
de Neuroimagen

- Promover la colaboracion cientifica entre los diferentes grupos nacionales e
internacionales.

Referencia: INV-PRTR-03-2024-1-016

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Modelizacién Precisa de la Radiacién en el Universo” con referencia
CNS2022-135878.

Organica(s) del proyecto: 1805023704.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 7773.59 euros. El
sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 1900.00 euros®. En dicha
retribucidn se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencién
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 3.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre gue no se haya superado la duracion del proyecto y exista
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disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

® Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prérrogas.

(**) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comisidn de Valoracion seré responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes meéritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un méximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacién, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.
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La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion establecerdn el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: José Ofiorbe Bernis
Requisitos especificos:
1. Titulacién oficial requerida:
Grado en Fisica
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
- Experiencia en la observacion astrondmica
- Experiencia con Python
- Experiencia en la reduccién de datos astrofisicos

- Conocimiento a cerca del andlisis de extincion atmosférico, radiacion estelar y efectos
instrumentales.

Comisién de valoracion:

«  Presidente: Ofiorbe Bernis, José

- Suplente Presidente: GOmez Ramirez, Ana Maria
« Vocal 1: Oliva Ramirez, Manuel

«  Suplente Vocal 1: Galdon Quiroga, Joaquin

« \ocal 2: Peralta Calvillo, Javier

«  Suplente Vocal 2: Plata Ramos, Carlos Alberto

Destino: Departamento de Fisica Atomica, Molecular y Nuclear.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

- Observaciones con el telescopio 1.5m de Calar Alto
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- Reduccion de observaciones y estudio de la extincion en el NUV

Referencia: INV-PRTR-03-2024-1-017

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Humanismo femenino y modernidad europea” con referencia CNS2022-
135114.

Organica(s) del proyecto: 1802093701.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 28795.73 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1759.50 euros®. En dicha
retribucidn se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencién
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 12.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre gue no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

® Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prérrogas.

() La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoraciéon de méritos
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La Comisidn de Valoracion seré responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes meritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un méximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulaciéon de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Maéster con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizaciéon, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicaré en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion establecerdn el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
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Investigador/a responsable: Carmen Rivero Iglesias
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:
- Grado/Licenciatura en Filologia hispanica
- 0 Doble Grado en Filologia Clasica e Hispanica
- 0 Grado en Filologia clésica
-0 Grado en Estudios clasicos y romanicos
- 0 Grado en Lenguas modernas y sus literaturas
- o Licenciatura en Filologia romanica
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Se valoraran positivamente conocimientos y/o experiencia profesional en los siguientes &mbitos:
Literatura espafiola y/o europea de la Temprana Edad moderna, Literatura espafiola y/o europea
del Siglo de Oro, literatura comparada, estudios de género, critica textual (Temprana Edad
moderna)

Comisién de valoracion:

«  Presidente: Rivero Iglesias, Carmen

- Suplente Presidente: Montero, Juan

« \ocal 1: Ferndndez Rodriguez, Natalia

«  Suplente Vocal 1: Moya Garcia, Cristina

« \ocal 2: Clda Ginés, Isabel

«  Suplente Vocal 2: Martinez Navarro, Rosario

Destino: Departamento de Literatura espafiola e hispanoamericana.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:
- Realizacién de una edicion critica (Temprana Edad Moderna)
- Publicacion de articulos
- Labores de coordinacion y difusion asociadas al proyecto de investigacion

Referencia: INV-PRTR-03-2024-T-018

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Técnico
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Titulo del Proyecto: “Robotica inteligente para Servicios Espaciales en Orbita (AROSA)” con
referencia CPP-2021-008629.

Orgéanica(s) del proyecto: 1828083522.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 15266.14 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 932.80 euros®. En dicha
retribucidn se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacidn sera de 20.0 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencién
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato serd de 12.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™.

Con posibilidad de prérroga/s siempre que no se haya superado la duracién del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

® Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prérrogas.

) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto seré de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comisidn de Valoracion seré responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes meritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:
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- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un méximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Maéster con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un méaximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacién minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicaréa en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias héabiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Alejandro Suérez Ferndndez-Miranda
Requisitos especificos:
1. Titulacién oficial requerida:
Grado en Ingenieria Aeroespacial
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Experiencia en simulacion con MATLAB-Simscape, conocimientos bésicos sobre vehiculos
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espaciales, conocimiento de sistemas de referencia para plataformas en Orbita, disefio 3D con
herramientas software, experiencia en disefio 3D de plataformas multi-rotor

Comision de valoracion:

«  Presidente: Heredia Benot, José Guillermo

- Suplente Presidente: Ollero Baturone, Anibal

« Vocal 1: Maza Alcafiiz, lvan

- Suplente Vocal 1: Martinez de Dios, José Ramiro
«  Vocal 2: Arrue Ulles, Begoiia

- Suplente Vocal 2: Andrade Pineda, José Luis

Destino: Grupo de Robdtica, Vision y Control, Departamento de Ingenieria Sistemas Automatica,
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Sevilla.

Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

Desarrollo de simulador basado en modelo dinamico y control del manipulador robético espacial,
simulacién de operaciones orbitales, montaje y preparacion de pruebas con plataforma aérea,
preparacion y revision de documentacion cientifico-técnica, asistencia a reuniones de proyectos.

Referencia: INV-PRTR-03-2024-T-019

N° de puestos ofertados: 4
Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “SOLUCIONES DIGITALES PARA MANTENIMIENTO PREDICTIVO
DE PLANTAS EOLICA” con referencia TED2021-131311B-C21.

Organica(s) del proyecto: 1813033056.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacién de contrato sera de 3273.09 euros. El
sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascenderaa 400.00 euros®. En dicha retribucion
se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 10.0 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencién
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.
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Duracion

La duracion del contrato sera de 6.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™.

Con posibilidad de prérroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prérrogas.

) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comisidn de Valoracion seré responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacién en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un méximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Maéster con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).
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4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacién minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion establecerdn el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: José Cristobal Riquelme Santos
Requisitos especificos:
1. Titulacién oficial requerida:
Formacion Profesional de Grado Superior o Bachiller
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Se valoraran preferentemente los siguientes perfiles:

- Se valorard estudiantes matriculados en el Grado en Matematicas fundamentalmente
asignaturas de Estadistica e Investigacion Operativa

- Se valorard estudiantes matriculados en el Grado en Ingenieria Informatica
fundamentalmente en asignaturas de Inteligencia Artificial

- Conocimientos de lenguajes de programacion: Python, Javay R
- Buen expediente
Comision de valoracion:

«  Presidente: Riquelme Santos, José C.

«  Suplente Presidente: Rubio Escudero, Cristina
«  Vocal 1: Martinez Ballesteros, Maria del Mar
«  Suplente Vocal 1: Garcia Gutiérrez, Jorge

«  Vocal 2: Riquelme Santos, Jesus Manuel
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«  Suplente Vocal 2: Nepomuceno Chamorro, Isabel

Destino: Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Categoria laboral: Técnico Especialista
Tareas a realizar:

- Programacion en Python de algoritmos de preprocesamiento de datos procedentes de
sensores de aerogeneradores.

- Programacion en Python y Java de algoritmos de Inteligencia Artificial para deteccion de
anomalias en Series Temporales.

- Programacion en Python y R de algoritmos de Machine Learning para regresion y
clasificacion en el ambito de mantenimiento predictivo.

Referencia: INV-PRTR-03-2024-1-021

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Las migraciones circulares desde un enfoque de género interseccional:
posibles contribuciones de la Politica Exterior Feminista Espafiola” con referencia CNS2023-
144884.

Organica(s) del proyecto: CNS2023-144884 Proyecto en propuesta de resolucion definitiva.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 52793.09 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1759.50 euros®. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencién
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato serd de 22.00 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™.

Con posibilidad de prérroga/s siempre que no se haya superado la duracién del proyecto y exista
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disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

® Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prérrogas.

(**) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comisidn de Valoracion seré responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes meéritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un méximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacién, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.
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La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion establecerdn el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Waldimeiry Correa da Silva
Requisitos especificos:
1. Titulacién oficial requerida:

Licenciado/a o graduado/a en Derecho o Graduada/o en Relaciones Internacionales o Graduado/a
en Economia o Graduada/o en Ciencias Politicas o Graduado/a en periodismo.

3. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
- Metodologias de la investigacion
- Habilidades intermediaria-alta paquete Office (Word, Excel y Power Point)
- Ingles C1 (En caso de no hispanohablante, se requiere el C1 de espafiol)

- Se valorara muy positivamente conocimientos previos: estudios migratorios, trata de
personas, género, formas contemporaneas de esclavitud y debida diligencia

- Se valorara publicaciones cientificas y experiencia previa en proyectos de investigacion
relacionadas con las lineas del proyecto.

Comisién de valoracion:

«  Presidente: Correa da Silva, Waldimeiry

«  Suplente Presidente: Petit Gabriel, Eulalia

- Vocal 1: Fillol Mazo, Adriana

«  Suplente Vocal 1: Gallego Hernandez, Ana Cristina
. Vocal 2: Martin Lopez, Miguel Angel

«  Suplente Vocal 2: Villegas, Cesar Armanado

Destino: Departamento de Derecho Internacional y Relaciones Internacionales.
Categoria laboral: Titulado Superior
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Tareas a realizar:
- Reuvision bibliografica, documental sobre migraciones, género y debida diligencia.
- Estudio de la Jurisprudencia y doctrina

- Elaboracion de informes de resultados y de seguimiento del proyecto, asi como otras
publicaciones para difusion del proyecto

- Organizacion de eventos
- Realizacion de trabajo de campo.
- Revisiones y traducciones (espafiol-ingles)
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