Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigaciéon “Técnicas de Control Predictivo
Resiliente para la Gestién de Sistemas de Energia Renovables incluyendo Hidrégeno
Verde, PID2022-1420690B-100".

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacidn, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesiéon del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de marzo 2024
REFERENCIA : INV-IND-03-2024-1-25

CANDIDATOS PARA ENTREVISTAS

Apellidos, Nombre Lugar Entrevista Fecha y Hora
Daniel De Queiroz Segundo, Elio Escuela Técnica Superior de 29/04/24
Ingenieria. Departamento 11:00h

de Ingenieria de Sistemas y
Automatica. Planta E2

Maese Alvarez, Jose Enrique Escuela Técnica Superior de 29/04/24
Ingenieria. Departamento 11:15h
de Ingenieria de Sistemas y
Automatica. Planta E2

Lugar Entrevistas:
Las entrevistas se realizardn en la sala Seminario situada en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria, Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica. Planta E2

Criterios genéricos de valoracion de la Entrevista :
Experiencia previa, Conocimientos sobre las tareas a desarrollar, Aptitud ante la resolucién de

problemas, Trabajo en grupo

En Sevilla, a la fecha de la firma, el/la investigador/a principal.
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