CONVOCATORIA MARZO 2024

De conformidad con lo establecido en la Base Decimotercera de la Convocatoria
publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades
cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion (Resolucién de
26 de mayo de 2023, del Rector de la Universidad de Sevilla), el Vicerrectorado de
Investigacion de la US hace publica la resolucion complementaria de adjudicaciéon
provisionales de cada una de las modalidades de contratacion convocadas.

Se adjunta a esta publicacion:

® Resolucion complementaria de adjudicacién provisional de la plaza INV-IND-2024-T-049, junto
con su acta firmadas de la Comisidn de Seleccion.

Contra esta Resolucion provisional se podra formular alegaciones dentro del plazo de cinco dias
a partir del siguiente al de su publicacién. Dichas alegaciones podran realizarse en la misma
forma establecida en el parrafo 3 de la Base Decimotercera de la Resolucidn de 26 de mayo de
2023, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Resueltas
las alegaciones se elevara la relacidn de adjudicatarios a definitiva.
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RESOLUCION COMPLEMENTARIA DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria
publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades
cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de
investigacion “Desarrollo de nueva tecnologia de desalacion y reutilizacién de agua
con cero descarga liquida y cero emisiones alimentada por sistemas
avanzados de concentracion solar (ZERODESOL), con referencia PID2022-13957108B-
100” vinculado a la linea de investigacion “Desalacion Solar”.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA: INV-IND-03-2024-T-049

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MONTES SANCHEZ, JESUS

Lista de reserva

- Alvarez Prieto, José Manuel

Investigador Principal: Garcia Rodriguez, Maria Lourdes

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Técnico para
la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Desarrollo de
nueva tecnologia de desalacion y reutilizacién de agua con cero descarga liquida y
cero emisiones alimentada por sistemas avanzados de concentracion solar”
(ZERODESOL) con referencia PID2022-1395710B-100.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de marzo 2024

REFERENCIA (3): INV-IND-03-2024-T-049

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Torres Garcia, Miguel. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Gonzalez Almenara, Rafael. Profesor Sustituto Interino
e Vocal 2: Sdnchez Martinez, Gonzalo. Profesor Sustituto Interino
se reline el dia 06/06/2024 a las 13:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

MONTES SANCHEZ, JESUS
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracidon de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

MONTES SANCHEZ, | 2,5 puntos | 2 puntos 2,5 puntos | 7 puntos

JESUS

ALVAREZ PRIETO, | 2,5 puntos | 2 puntos 1,5 puntos | 6 puntos

JOSE MANUEL

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Torres Garcia, Miguel (Presidente)

Fdo: Gonzalez Almenara, Rafael (Vocal 12)

Fdo: Sanchez Martinez, Gonzalo (Vocal 29)
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