Vicerrectorado de Investigacion

Convocatoria Temporales (PRTR) Marzo 2025

Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador/Técnico
para la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto
para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad
de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por
no cumplirse los requisitos exigidos.

ANEXOS DE CONTRATOS OFERTADOS
Referencia: INV-PRTR-03-2025-T-102

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “RYC2021-033698-Ayudas Ramoén y Cajal. Convocatoria 2021. Dotacion
adicional.” con referencia 2022/00000911.

Organica(s) del proyecto: 1807013702.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacién mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 20470.15 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2500.00 euros'”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.
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Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 6.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

™ Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un méaximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un méximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un méximo de 2,1 punto).

o Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un méximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).
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4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Martina Magliocca
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Licenciado o Grado en Administracion y Direccion de Empresas o Derecho o Estudios Ingleses o
Geografia e Historia o Matematicas

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
- Conocimientos avanzados en gestion y organizacion de actividades cientificas.

- Conocimientos avanzados en actualizacion de datos de produccion y de informacion en
web de bases de datos y herramientas web.

- Conocimiento amplio de inglés (B2).

- Conocimiento de la gestion de la documentacion cientifica.

- Experiencia en el desempefio de todas las funciones anteriores en centros de investigacion.
Comision de valoracion:

« Presidente: Magliocca, Martina

o Suplente Presidente: Torres de Lizaur, Francisco

e Vocal 1: Garcia Juéarez, Eduardo Miguel

o Suplente Vocal 1: Perea Rojas-Marcos, Federico

« Vocal 2: Japon Pineda, M* Angeles

o Suplente Vocal 2: Gonzéalez-Meneses Lopez, Juan

Destino: Instituto de Investigacion Matematica de la Universidad de Sevilla.
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Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

Planificacién y manejo de herramientas informaticas para la gestion de la investigacion y
produccion cientifica y bases de datos. Traduccion de documentacion, informes, memorias, etc.,
relacionados con Proyecto/ayuda.

Referencia: INV-PRTR-03-2025-1-103

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Nueva Generacion de Plantas Hibridas Renovables” con referencia
TED2021-132216A.

Organica(s) del proyecto: 1828033029.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacién mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 10084.43 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascenderd a 1847.40 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccidn proporcional en su duraciéon
para asumirlo.

Duracion

La duraciéon del contrato sera de 4.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

 Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos
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La Comision de Valoracion seré responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un méximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

o Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Cristina Prieto Rios
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Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales o Grado en Ingenieria de la Energia o Grado en
Ingenieria Electronica, Robdtica y Mecatronica o Grado en Ingenieria Mecanica o Grado en
Ingenieria Eléctrica o Grado en Fisica o Grado en Ingenieria Quimica o Grado en Quimica

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

- Conocimientos en sistemas de energia eléctrica, aspectos normativos y regulatorios en
sistemas eléctricos.

- Conocimiento de sistemas de electrificacion por efecto joule o induccion
- Conocimientos en sistemas de almacenamiento de energia.
Comision de valoracion:

« Presidente: Prieto Rios, Cristina

e Suplente Presidente: Iranzo Paricio, Alfredo
o Vocal 1: Loépez Romén, Anton

e Suplente Vocal 1: Pino Lucena, Fco Javier

o Vocal 2: Pavon, Maria del Carmen

« Suplente Vocal 2: Guerra Macho, Jose Julio

Destino: Escuela Técnica Superior de Ingenieria. Departamento de Ingenieria Energética.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

Desarrollo y modelizacion de soluciones eléctricas descarbonizadas, basadas en la hibridacion de
energias renovables con sistemas de almacenamiento térmico. Gestion flexible del sistema
eléctrico.

Referencia: INV-PRTR-03-2025-1-104

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Monitorization of Environmental Dangers with Unmanned Surface Agents:
(MEDUSA)” con referencia PCM_00019.

Organica(s) del proyecto: 1828102114.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 2522.77 euros. El
sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 1847.40 curos®. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.
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Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 1.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

™ Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un méaximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un méximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un méximo de 2,1 punto).

o Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).
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4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Sergio Toral Marin
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales o grado en Ingenieria Electronica o grado en
Ingenieria Electronica, Robdtica y Mecatronica o grado en Ingenieria Electronica Industrial o
grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria del Software o grado en Ingenieria Informatica-
Ingenieria de Computadores o grado en Ingenieria Informética-Tecnologias Informaticas

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
- Conocimientos de Python.
- Conocimientos de Machine Learning y Deep Learning
- Conocimientos de robotica y ROS
- Conocimientos de sistemas embebidos
- Idiomas: inglés (nivel alto)
Comision de valoracion:

o Presidente: Toral Marin, Sergio

« Suplente Presidente: Sanchez Segura, Juan Antonio
o Vocal 1: Gutiérrez Reina, Daniel

e Suplente Vocal 1: Ruiz Arahal, Manuel

o Vocal 2: Perales Esteve, Manuel

e Suplente Vocal 2: Martinez Torres, Maria del Rocio
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Destino: Departamento de Ingenieria Electronica.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:
- Deteccion a diferentes profundidades.
- Planificacion del despliegue de la flota mediante aprendizaje profundo por refuerzo.
- Validacion de la planificacion en entornos sintéticos y reales.
- Prediccion de la evolucion del escenario mediante pronésticos.

- Sistema de alerta temprana y alertas futuras basadas en predicciones.

Referencia: INV-PRTR-03-2025-T-110

N° de puestos ofertados: 2
Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “HVAC/HVDC Grids Control, Operation and Protection” con referencia
RYC2021-032604-1.

Organica(s) del proyecto: 1828083708.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacién mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 10031.23 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascenderd a 1224.30 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 25.0 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 6.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracién del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™”.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.
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**) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

o Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
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Investigador/a responsable: Kumars Rouzbehi
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Grado en Ingenieria Electromecanica o Grado en Ingenieria Eléctrica o Grado en Ingenieria de las
Tecnologias Industriales o Grado en Ingenieria Electronica, Robotica y Mecatronica o Grado en
Ingenieria Electronica Industrial o Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica o
Grado en Ingenieria Informatica o Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria de Computadores
o Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria del Software.

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Se requiere formacion en ingenieria en areas como control y automatizacion, electronica,
computacion, con conocimientos en instrumentacion y simulacion de sistemas de control. Es
imprescindible experiencia en programacion (Python, MATLAB/Simulink), tratamiento de datos,
y desarrollo web (HTML, CSS, JavaScript, frameworks como Django o React) para la
diseminacion de resultados. Se valorara conocimiento en ciberseguridad, asi como habilidades en
documentacion técnica y trabajo en equipo.

Comision de valoracion:

« Presidente: Rouzbehi, Kumars

« Suplente Presidente: Ridao Carlini, Miguel Angel
o Vocal 1: Escano Gonzalez, Juan Manuel

o Suplente Vocal 1: Zafra Cabeza, Ascension

o Vocal 2: Bordons Alba, Carlos

o Suplente Vocal 2: Maestre Torreblanca, José¢ Maria

Destino: Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica. Escuela Técnica Superior de
Ingenieria.

Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

Instalacion y puesta a punto de plantas de laboratorio. Programacion, simulaciones, tratamiento de
datos. Creaciéon y mantenimiento de paginas web para diseminacion de resultados de la
investigacion. Soporte en el desarrollo de documentacion.

Referencia: INV-PRTR-03-2025-T-111

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “DESARROLLO Y OPTIMIZACION DE UNA NUEVA GENERACION
DE BPS PARA ELECTROLIZADORES DE TIPO ANIONICO (AEM) - THAMESIS” con
referencia CPP2023-010683.
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Organica(s) del proyecto: 18.28.03.3512.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacién mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 13241.29 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascenderd a 1616.08 euros'”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 30.0 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 6.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un méximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).
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o Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

o @Grado (Hasta un méximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un méximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: José Alfredo Iranzo Paricio
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Master Universitario en Ingenieria Industrial o Master Universitario en Ingenieria Quimica o
Master Universitario en Ingenieria Aerondutica o Master Universitario en Disefio Avanzado en
Ingenieria Mecanica

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Experiencia en software CFD (Fluidodinamica Computacional), particularmente su aplicacion a
sistemas electroquimicos.

Experiencia en preparacion de publicaciones cientificas.
Comision de valoracion:

« Presidente: Iranzo Paricio, Alfredo
« Suplente Presidente: Rosa Iglesias, Felipe
o Vocal 1: Pino Lucena, Francisco Javier
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o Suplente Vocal 1: Guerra Macho, José Julio
e Vocal 2: Navas Herrera, Sergio Jesus
o Suplente Vocal 2: Cabello Gonzalez, Gracia Maria

Destino: Escuela Técnica Superior de Ingenieria, Departamento de Ingenieria Energética.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

- Desarrollo de modelos CFD de electrolizadores AEM (monoceldas): geometria, mallado,
modelado, resolucion, postprocesado, interpretacion de resultados.

- Colaboracion en analisis de elementos auxiliares del sistema para una mayor eficiencia
energética.

- Colaboracion en la evaluacion del comportamiento electroquimico de la celda de
electrolisis a escala laboratorio.

- Colaboracion en el andlisis y evaluacion de los resultados obtenidos en ensayos.

- Preparacion de publicaciones cientificas.

Referencia: INV-PRTR-03-2025-T-114
N° de puestos ofertados: 3

Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “SOLUCIONES DIGITALES PARA MANTENIMIENTO PREDICTIVO
DE PLANTAS EOLICAS” con referencia TED2021-131311B-C21.

Organica(s) del proyecto: 1813033056.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contrataciéon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato serd de 4824.84 euros. El
sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 883.30 euros”). En dicha retribucion
se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 25.0 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 4.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracién del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™”.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
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normativa laboral de los contratos de duracién determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un méximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un méximo de 2,1 punto).

o @Grado (Hasta un méximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un méximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
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sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Jos¢ Cristobal Riquelme Santos

Requisitos especificos:

1. Titulacion oficial requerida:

Formacion Profesional de Grado Superior o Bachiller

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Se valoraran preferentemente los siguientes perfiles:

Se valorard estar cursando ultimos cursos del Doble Grado en Ingenieria Informatica -
Tecnologias Informaticas y Matematicas.

Conocimientos teoricos y matematicos en modelos de Deep Learning/Machine Learning.
Nivel minimo recomendado de inglés B2
Conocimientos de lenguajes de programacion: Python, Javay R

Buen expediente

Comision de valoracion:

Presidente: Riquelme Santos, José C.
Suplente Presidente: Rubio Escudero, Cristina
Vocal 1: Martinez Ballesteros, Maria del Mar
Suplente Vocal 1: Pontes Balanza, Beatriz
Vocal 2: Luna Romera, José Maria

Suplente Vocal 2: Carranza Garcia, Manuel

Destino: Lenguajes y Sistemas Informaticos.

Categoria laboral: Técnico Especialista

Tareas a realizar:

Programacion en Python de algoritmos de preprocesamiento de datos procedentes de
sensores de aerogeneradores.

Programacion en Python y Java de algoritmos de Inteligencia Artificial para deteccion de
anomalias en Series Temporales.

Programacion en Python y R de algoritmos de Machine Learning para regresion y
clasificacion en el ambito de mantenimiento predictivo.
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Referencia: INV-PRTR-03-2025-T-116

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “RYC2021-032948-I - Subvenciones para la Contratacion de Doctores Por
Centros de Investigacion y Desarrollo, Ayudas Ramon y Cajal Convocatoria 2021. Dotacion
Adicional” con referencia RYC2021-032948-1.

Organica(s) del proyecto: 1803063701.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contrataciéon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato serd de 5884.96 euros. El
sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 1077.38 euros”). En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 22.0 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 4.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™”.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

™ Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:
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1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un méximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

o @Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un méximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: David Vila Vifias
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Licenciado o Grado en Derecho o Gestion y Administracion Publica o Sociologia o Economia o
Trabajo Social o Filosofia o Ciencias Politicas o Periodismo

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

18

Codigo Seguro De Verificacion

JKKf t 7RWRvccgRDW API VA== Fecha 25/03/2025

Firmado Por

JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ

Url De Verificacién

https://pfirnma.us. es/verifirm/ code/ JKKft 7RwRvccgRDW API VAY8DY3D

Péagina

18/25



https://pfirma.us.es/verifirma/code/JKKft7RwRvccgRDWcAPIVA%3D%3D

- Experiencia y/o formacion en metodologias de la investigacion socio-juridica
- Habilidades intermedia-alta en excel.
- Inglés B2
- Experiencia y/o formacion en metodologia de gestion de proyectos
- Habilidades de comunicacion y trabajo en equipo
Comision de valoracion:

« Presidente: Vila Vifias, David

o Suplente Presidente: Llano Alonso, Fernando
o Vocal 1: Sanchez Rubio, David

o Suplente Vocal 1: Lopez Bravo, Carlos

o Vocal 2: Delgado Rojas, Jesus Ignacio

« Suplente Vocal 2: Sanchez Bravo, Alvaro

Destino: Facultad de Derecho (Departamento de Filosofia del Derecho).
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

En el ambito de la efectividad y funcionamiento de los derechos del cuidado, se realizaran tareas
de gestion del proyecto, justificacion y gestion econdmica, seguimiento equipo del proyecto,
elaboracion y tramitacion de informes cientificos, seguimiento a proveedores, analisis e
identificacion de convocatorias (autondmicas, nacionales, europeas), preparacion de propuestas
competitivas, organizacion de reuniones cientificas y teleconferencias. Revision bibliografica,
documental y de la jurisprudencia en el ambito cientifico indicado. Analisis del discurso,
coleccion, sistematizacion y analisis de datos.

Revision bibliografica, documental y de la jurisprudencia sobre derechos sociales en el empleo en
el sector de camareras de piso y en el ambito de la conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar.

Analisis del discurso, coleccion, sistematizacion y analisis de datos.

Tareas de auxilio en gestion del proyecto

Referencia: INV-PRTR-03-2025-1-117

N° de puestos ofertados: 5
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Proyecto de Investigacion en Simulacion e Inteligencia Artificial
SANEVEC: Un enfoque basado en simulacion para determinar el despliegue de una red urbana de
estaciones de recarga de vehiculos eléctricos con beneficios medioambientales y sociales
(https://grupo.us.es/sanevec/)” con referencia TED2021-130825B-100.

Organica(s) del proyecto: 1800583003.
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Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contrataciéon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 13655.77 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2500.00 ecuros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 4.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duraciéon determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcioén de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion seré responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).
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o Grado (Hasta un méximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un méximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: José Luis Guisado Lizar
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Grado o Licenciatura en alguna rama de Ingenieria Informatica, o de otra rama de Ingenieria, o de
Fisica, o de Matematicas.

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Se valorara la experiencia/formacion en alguno (o varios) de los siguientes apartados:
- Programacion C++y Python
- Programacion paralela
- Ingenieria eléctrica
- Desarrollo de proyectos de software

- Conocimientos de alguno o varios de los siguientes apartados: a) algoritmos de inteligencia
artificial, b) algoritmos de modelizacion y simulacion de sistemas, c¢) redes eléctricas, d)
metodologias de desarrollo y pruebas de software, e) sistemas de informacion geografica,
f) administracion de servidores, g) manejo de frameworks de computacion en la nube,
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especialmente infraestructura como servicio (IaaS).

Se valorara la motivacion por desarrollar una tesis doctoral y una carrera profesional en
investigacion dentro de la temadtica del proyecto SANEVEC.

Idioma inglés.

Se valorara haber superado o estar matriculado en un master universitario de tematica
relacionada con el proyecto SANEVEC.

Se valorara estar matriculado en el Programa de Doctorado en Ingenieria Informatica de la
Universidad de Sevilla, o en un master que dé acceso al mismo.

Se valorard la experiencia profesional relacionada con las tareas a desempeiiar,
especialmente en alguno o varios de los siguientes apartados:

Experiencia en proyectos de desarrollo de software.
Experiencia en redes eléctricas.

Experiencia investigadora en modelizacion y simulacion de sistemas, en la aplicacion de
técnicas de inteligencia artificial, en ingenieria eléctrica, en computacion de altas
prestaciones y/o en técnicas de desarrollo de software.

Experiencia previa en la realizacion de proyectos de investigacion.

Comision de valoracion:

Presidente: Guisado Lizar, José Luis

Suplente Presidente: Jiménez Moreno, Gabriel
Vocal 1: Diaz del Rio, Fernando

Suplente Vocal 1: Cagigas Muiliz, Daniel
Vocal 2: Moron Fernandez, Maria José
Suplente Vocal 2: Cascado Caballero, Daniel

Destino: Departamento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores, Universidad de Sevilla..

Categoria laboral: Titulado Superior

Tareas a realizar:

Tareas dentro de los paquetes de trabajo del proyecto, incluyendo: estudio, disefio y mejora de los
algoritmos de modelizacion y simulacion, inteligencia artificial y optimizacion; investigacion y
estudio del estado del arte; programacion en Python y C++ de los mddulos que forman el simulador
e integracion entre los mismos: "City modeling", "Traffic modeling", "Charging station modeling",

nn

"Electric grid modeling", "Air quality modeling", "Air quality forecasting", "Genetic Algorithm",
"GIS integration", "Input/Output"; pruebas de integracion; validacion experimental; configuracion
y gestion del hardware; escritura de informes técnicos y/o articulos para presentar resultados;
participacion en tareas de diseminacion y divulgacion de resultados del proyecto.
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Referencia: INV-PRTR-03-2025-1-139

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Robdtica inteligente para Servicios Espaciales en Orbita (AROSA)” con
referencia CPP-2021-008629.

Organica(s) del proyecto: 1828083522.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 7568.51 euros. El
sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 1847.45 ecuros™. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 3.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracién del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™”.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

™) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
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de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un méximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

o @Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Alejandro Sudrez Fernandez-Miranda
Requisitos especificos:

1. Titulacion oficial requerida:
Master Universitario en Ingenieria Aeronautica

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Conocimientos en:
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- Robotica aérea: plataformas, actuadores, sensores.

- Multi-rotores: configuracion y aplicaciones.

- Andlisis aerodindmico de rotores con software CFD

- Diseio de rotores y airframe de robots aéreos

- Experimentacion con robots aéreos: planificacion, seguridad y aspectos practicos.
Comision de valoracion:

o Presidente: Arrue Ulles, Begona

o Suplente Presidente: Heredia Benot, Jose Guillermo
e Vocal 1: Suarez Fernandez-Miranda, Alejandro

o Suplente Vocal 1: Martinez de Dios, Jose Ramiro

o Vocal 2: Maza Alcaiiiz, Jesus Ivan

e Suplente Vocal 2: Andrade Pineda, Jose Luis

Destino: Grupo de Robotica, Vision y Control, Departamento de Ingenieria Sistemas Automatica,
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Sevilla.

Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

Estudio aerodindmico con software CFD para analisis de multi-rotores en espacios confinados.
Disefio de multi-rotores con estructuras de proteccion de bajo impacto en el flujo aerodinamico.
Investigacion de métodos de modelado y simulacion en entornos de baja gravedad. Realizacion de
pruebas en entorno representativo. Analisis de resultados.
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