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Entrevista de candidatos

Convocatoria publica para la contratacion de personal Investigador o Técnico con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion, vinculados a lineas de investigacion o a servicios cientifico-
técnicos, para la realizacion de actividades cientifico-técnicas, al amparo del articulo 23 bis de
la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Titulo del Proyecto: Indicadores de éxito y fracaso de la intervencion del profesorado ante el
bullying y cyberbullying general y basado en el estigma (ISEEYOU).

Referencia del Proyecto: PID2024-160611NA-100
Convocatoria Indefinidos (IND) Marzo 2026
Referencia del Contrato: INV-IND-03-2026-1-027

Numero de contratos ofertados: 1
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Candidatos seleccionados para entrevistas

Tras la valoracién de los méritos curriculares se indican a continuacion los candidatos que han
superado la nota de corte (candidatos que han obtenido una puntuacién en la valoracion de los
méritos curriculares igual o superior a la diferencia entre la puntuacién minima establecida en la
oferta menos la puntuacién maxima de la entrevista):

Apellidos, Nombre Lugar Entrevista Fechay Hora

https://teams.microsoft.com/meet/3920
Cabezas Navarro,Lucia 4741144812?p=0Wh40xj37PdKwj8Q | 28/04/2026 09:30
KW

https:/teams.microsoft.com/meet/3920
Rosales Navarro,Carmen 4741144812?p=0Wh40xj37PdKwj8Q | 28/04/2026 09:00
KW

https:/teams.microsoft.com/meet/3920
Valerio Roman,Maria 4741144812?p=0Wh40xj37PdKwj8Q | 28/04/2026 10:00
KW

Lugar Entrevistas:
Las entrevistas se realizaran de manera online a través de Teams.
Criterios genéricos de valoracion de la Entrevista:

Se valoraran conocimientos en el ambito de la psicologia y de la educacion, en especial los
vinculados con la temética del proyecto (acoso escolar y acoso basado en el estigma -
inclusion, atencion a la diversidad, minorias sexuales y de género). También se valorara
experiencia previa en investigacion en proyectos de investigacion, preferentemente en areas y
temas afines a este proyecto; experiencia demostrable en investigacion cuantitativa y
cualitativa; participacion en congresos afines al area de Psicologia evolutiva y de la educacion.
Se valorara el manejo de programas estadisticos como SPSS, Nvivo/Atlas-ti, nivel de inglés
(minimo B2) y buenas habilidades de comunicacion y gestion, asi como las inquietudes
investigadoras y motivacion del candidato/a.

Sevilla, a la fecha de la firma
Fdo: Mufioz Fernandez, Noelia (Presidente)
Fdo: Ojeda Pérez, Monica (Vocal)

Fdo: Rodriguez Pérez, Laura (Vocal)
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