De conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la Convocatoria publica de
acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-
técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a proyectos/ayudas de
investigacion vinculados a lineas de investigacion (Resolucién de 20 de enero de 2023,
del Rector de la Universidad de Sevilla), el Vicerrectorado de Investigacion de la US
hace publica las resoluciones de adjudicacion provisionales de cada una de las
modalidades de contratacion convocadas.

Se adjuntan a esta publicacién:

* Resoluciones de adjudicacidn provisionales junto con actas firmadas de las Comisiones de
Seleccion.

Contra estas Resoluciones provisionales se podran formular alegaciones dentro del plazo de
cinco dias a partir del siguiente al de su publicacién. Dichas alegaciones podran realizarse en la
misma forma establecida en el parrafo 4 de la Base Décima de la Resolucién de 20 de enero de
2023, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Resueltas
las alegaciones se elevara la relacidn de adjudicatarios a definitiva
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Cooperatividad molecular  para produccién de electrocombustibles,
ProyExcel_00746" vinculado a lalinea de investigacion “Electrocatadlisis molecular para
transformaciones quimicas y aplicacidon en el almacenamiento de energia.”.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA: INV-IND-05-2023-1-005

Investigador Principal: Rivada Wheelaghan, Orestes

Como consecuencia de la lista definitiva de admitidos y excluidos y, no teniendo candidatos esta

convocatoria, se declara DESIERTA la plaza ofertada

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.

Codigo Seguro De Verificacién | pCdOOd YAVRAUgVYgZ3bcg== Fecha 26/06/2023
Firmado Por JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ
Url De Verificacién https://pfirnma.us.es/verifirm/ code/ | pCdOCdYAVRAUgVYgZ3bcg¥8DY¥3D Péagina 1/1



https://pfirma.us.es/verifirma/code/IpCdOOdYAVR4UgVYgZ3bcg%3D%3D

RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Sensibilidad al oxigeno y neurodegeneracion, PID2019-106410RB-100” vinculado a la
linea de investigacion “Sensibilidad al oxigeno y neurodegeneracién”.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA: INV-IND-05-2023-1-007

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

ACOSTA SILVA, MARIA JESUS

Investigador Principal: Ortega Sdenz, Patricia

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacidn de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion
de actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion.
Investigador para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de
investigacion “Sensibilidad al oxigeno y neurodegeneracion”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion,
el contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion
del proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga
de la cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de
aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los
requisitos exigidos.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA: INV-IND-05-2023-1-007

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Pardal Redondo, Ricardo. Catedratico
e Vocal 1: D* Toledo Aral, Juan José. Catedratico
e Vocal 2: D. d'Anglemont de Tassigny, Xavier. Prof. Contratado Doctor

se reune el dia 15/06/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los
candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y
propone la contratacion de

APELLIDO(S), NOMBRE(S): Acosta Silva, Maria Jesus
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ANEXO

Segtin el Anexo de la Convocatoria, se evaltian los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion serda responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacién de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5
punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

¢) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en
funcién del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuaciéon minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizacién y valoracion de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-
personal con una antelaciéon minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia
a las entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas
tales como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante
la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 7 puntos para
que los candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos
suplentes.
2
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacio | Experienc | Total
oficiales n ia

profesion

al
APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt.
NOMBRE(S) total
Acosta Silva, 2,5 2 2,5 7
Maria Jesus
Espinosa Martin, | 3 1 1,5 5,5
Pablo
Medina Guzman, |3 1 1,5 5,5
Rafael
Mingo Morcillo, 3 0,5 1 4,5
Maria Teresa
Pineda 3 0,5 1 4,5

Balbuena, Pilar

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 15 de

junio

de 2023

Fdo: Pardal Redondo, Ricardo (Presidente)
Fdo: Toledo Aral, Juan José (Vocal 1°)
Fdo: d'Anglemont de Tassigny, Xavier (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de 1a Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o
Investigador en funcién de las competencias del contratado y de la categoria
laboral del mismo.

(2) Mes y afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacidn total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion “Los
jovenes frente al acoso sexual: evaluacion de los procesos de toma de decisiones
morales utilizando la Realidad Virtual@ (GoByst!-VR), PID2020-115729RB-100”
vinculado a la linea de investigacion “Agresion interpersonal en la adolescencia:
violencia sexual y violencia en parejas. Realidad Virtual y Prevencién de la violencia.
Toma de decisiones y violencia en la adolescencia.”.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA: INV-IND-05-2023-1-009

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacién del siguiente candidato:

RODRIGUEZ DE ARRIBA, M2 LUISA

Investigador Principal: Sanchez Jiménez, Virginia

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de

actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “GO-BYST!
PID2020-115729RB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidn elegible) y la orgdnica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-05-2023-1-009

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Sanchez Jiménez, Virginia. Profesora Titular
e Vocal 1: D2. Sanchez Queija, M2 Inmaculada. Profesora Titular
e Vocal 2: D2. Mufioz Fernandez, Noelia. Investigadora RyC
se reline el dia 15/06/2023 a las 15:30 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

RODRIGUEZ DE ARRIBA, M2 LUISA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidén de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minimade 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia

oficiales profesional

Entrevista

Total

RODRIGUEZ DE 3 2 2,5
ARRRIBA, M2 LUISA

7,5

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 15 de Junio de 2023

Fdo: Sanchez Jiménez, Virginia (Presidente)

Fdo: Sanchez Queija, M2 Inmaculada (Vocal 12)

Fdo: Muiioz Fernandez, Noelia (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“CEREA-3D SISTEMA DE ACONDICIONAMIENTO TERMICO PASIVO MEDIANTE CELOSIA
IMPRESA EN CERAMICA EVAPOTRANSPIRATIVA ARQUITECTONICA., PAIDI 2020.
ProyExcel_00532"” vinculado a la linea de investigacion “Disefio y prototipado
mediante herramientas de disefio paramétrico. Optimizacion de procesos de
industrializacion mediante tecnologias de impresién 3D. Andlisis de materiales
ceramicos porosos. Realizacion de prototipos.”.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA: INV-IND-05-2023-1-014

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

JIMENEZ GUERRERO, ADRIANO

Investigador Principal: Galan Marin, Carmen

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “CEREA-3D SISTEMA DE
ACONDICIONAMIENTO TERMICO PASIVO MEDIANTE CELOSIA IMPRESA EN
CERAMICA EVAPOTRANSPIRATIVA ARQUITECTONICA.» con referencia PAIDI 2020.
ProyExcel_00532.”.

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-05-2023-1-014.

ACTA

La Comisién de Valoracidon para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D2. Galan Marin, Carmen. Catedratica de Universidad.
e Vocal 1: D. Rivera Gémez, Carlos. Profesor Titular de Universidad.
e Vocal 2: D. Roa Fernandez, Jorge. Profesor Contratado Doctor
se reline el dia 19/06/2023 a las 17:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

JIMENEZ GUERRERO, ADRIANO
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del niumero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacién y valoraciéon de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucidn de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minima de _5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
JIMENEZ GUERRERO, | 2.7 2.0 2.0. Punt. 6.7
ADRIANO
2
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La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas al candidato.

Sevilla, 19 de junio de 2023.
Fdo: Galan Marin, Carmen (Presidente)
Fdo: Rivera Gomez, Carlos (Vocal 19)

Fdo: Roa Fernandez, Jorge (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacidn del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) ElInvestigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidn de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segin puntuacién total en
orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“URBATERM Resiliencia Climatica y Percepcion de Confort: Zonificacion de Riesgo
Potencial de Sobrecalentamiento Urbano en Ciudades Andaluzas., US.22-07
URBATERM. SUBV. VIVIENDA 2022” vinculado a la linea de investigacion “Contribuir a
los retos de adaptacion climatica urbana desde un enfoque integral mediante analisis
de perfiles térmicos, influencia de las estrategias urbanas de enfriamiento y los
componentes implicados en la percepcion subjetiva de confort térmico.”.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA: INV-IND-05-2023-1-015

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

LOPEZ CABEZA, VICTORIA PATRICIA

Investigador Principal: Galan Marin, Carmen

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “URBATERM Resiliencia

Climatica y Percepcion de Confort: Zonificacion de Riesgo Potencial de
Sobrecalentamiento Urbano en Ciudades Andaluzas» con referencia US.22-07
URBATERM. SUBV. VIVIENDA 2022.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-05-2023-1-015.

ACTA

La Comisién de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D2. Galan Marin, Carmen. Catedratica de Universidad.
e Vocal 1: D. Rivera Gdmez, Carlos. Profesor Titular de Universidad.
e Vocal 2: D. Lépez Martinez, José Antonio. Profesor Titular de Universidad.
se retne el dia 19/06/2023 a las 17:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

LOPEZ CABEZA, VICTORIA PATRICIA
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulaciéon de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacidn de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizaciéon de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comisidn de Seleccidn y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdgina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacidon minima de _5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
LOPEZ CABEZA, 3 2.0 2.5 Punt. 7.5
VICTORIA PATRICIA
2
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La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas al candidato.

Sevilla, 19 de junio de 2023.
Fdo: Galan Marin, Carmen (Presidente)
Fdo: Rivera Gomez, Carlos (Vocal 12)

Fdo: Lopez Martinez, José Antonio (Vocal 22)

Instrucciones para la cumplimentacidon del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy ano de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacion total en
orden descendente.

(6) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“URBATERM Resiliencia Climatica y Percepcion de Confort: Zonificacion de Riesgo
Potencial de Sobrecalentamiento Urbano en Ciudades Andaluzas., US.22-07
URBATERM. SUBV. VIVIENDA 2022” vinculado a la linea de investigacion “Contribuir a
los retos de adaptacion climatica urbana desde un enfoque integral mediante analisis
de perfiles térmicos, influencia de las estrategias urbanas de enfriamiento y los
componentes implicados en la percepcion subjetiva de confort térmico.”.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA: INV-IND-05-2023-1-016

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

DIZ MELLADO, EDUARDO MARIA

Investigador Principal: Galan Marin, Carmen

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “URBATERM Resiliencia

Climatica y Percepcion de Confort: Zonificacion de Riesgo Potencial de
Sobrecalentamiento Urbano en Ciudades Andaluzas» con referencia US.22-07
URBATERM. SUBV. VIVIENDA 2022.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-05-2023-1-016.

ACTA

La Comisién de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D2. Galan Marin, Carmen. Catedratica de Universidad.
e Vocal 1: D. Rivera Gdmez, Carlos. Profesor Titular de Universidad.
e Vocal 2: D. Lépez Martinez, José Antonio. Profesor Titular de Universidad.
se retne el dia 19/06/2023 a las 17:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

DIZ MELLADO, EDUARDO MARIA
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacidn de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulaciéon de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacidn de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacidn relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizaciéon de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comisidn de Seleccidn y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdgina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacidon minima de _5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
LOPEZ CABEZA, 3 2.0 2.5 Punt. 7.5
VICTORIA PATRICIA
2
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La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas al candidato.

Sevilla, 19 de junio de 2023.
Fdo: Galan Marin, Carmen (Presidente)
Fdo: Rivera Gomez, Carlos (Vocal 12)

Fdo: Lopez Martinez, José Antonio (Vocal 22)

Instrucciones para la cumplimentacidon del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy ano de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacion total en
orden descendente.

(6) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Consecuencias para la Homeostasis Celular del Desequilibrio en la Reparacion del
DNA, PID2019-104195G” vinculado a la linea de investigacion “Regulacion de la
reparacion de las roturas de doble cadena en el ADN en células humanas en cultivo”.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA: INV-IND-05-2023-1-020

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

RODRIGUEZ REAL, GUILLERMO

Investigador Principal: Huertas Sanchez, Pablo

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucion provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“«Consecuencias para la Homeostasis Celular del Desequilibrio en la Reparacién del
DNA, PID2019-104195G.”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-05-2023-1-020

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Huertas Sanchez, Pablo
e Vocal 1: D2. Jimeno Gonzalez, Sonia
e Vocal 2: D. Romero Balestra, Fernando
se relne el dia 16/06/2023 a las 12:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

RODRIGUEZ REAL, GUILLERMO
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisidén de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Méster Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Méster con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracidon de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacién minimade ____ 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
2
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RODRIGUEZ  REAL, | 2.7 2 2.5. Punt. 7.2
GUILLERMO

CETRARO, PIETRINA | 2.7 0.5 0.5 3.7

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 16 de Junio de 2023
Fdo: Huertas Sanchez, Pablo (Presidente)
Fdo: Jimeno Gonzélez, Sonia (Vocal 12)

Fdo: Romero Balestra, Fernando (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacién total en
orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Disefio de Bioprocesos de Economia Circular para la conversién Total de Residuos de
la Industria Vinicola en bioestimulantes.: Evaluacion Agrondémica y Ambiental,
P1D2021-1249640” vinculado a la linea de investigacion “Biotecnologia ambiental”.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA: INV-IND-05-2023-1-029

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

NARANJO FERNANDEZ, EMILIA TANIA

Lista de reserva
- Real Castro, Francisca
- Moreno Portillo, Celia Claudia

Investigador Principal: Parrado Rubio, Juan

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Disefio de
Bioprocesos de Economia Circular para la conversion Total de Residuos de la
Industria Vinicola en bioestimulantes.: Evaluacion Agronédmica y Ambiental» con
referencia PID2021-1249642.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-05-2023-1-029

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D2 Castafio Navarro Angélica
e Vocal 1: D. Ruano Caballero Diego
e Vocal 2: D. Garcia Quintanilla Alberto
se reline el dia 19/06/2023 a las 12.00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Naranjo Fernandez, Emilia Tania
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minimade ____ 6 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
2
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APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. total

Francisco José

NOMBRE(S)

Bellido Batista, | 2 1.5 1 4.5
Cristina

Cabezas Blanco, | 2 0.5 0.5 3
Paloma

Garcia Cardenas, | 3 1 1 5

Celia Claudia

Gutiérrez Dianez, | 2 2 1.9 5.9
Alba Maria

Lackovic, Monika 2 1 1 4
Lopez Ruiz, Gema | 2 1 1 4
Maria

Marquez Cano, | 2 1 1 4
Miriam

Martin Carrillo, Ana | 2 1 1 4
Moreno Portillo, | 2 2 2 6

Naranjo Fernandez, | 3 2 2.5 7.5
Emilia Tania

Real Castro, | 2 2 2.10 6.1
Francisca

Rodriguez Gavilan, | 2 1 1 4
Stacy

Trujillo Rodriguez, | 2 1 1 4
Ignacio

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).
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Sevilla, 19 de Junio de 2023

Fdo: D2. Castafio Navarro Angélica. (Presidente)

Fdo: D. Ruano Caballero Diego (Vocal 19)

Fdo: D. Garcia Quintanilla Alberto (Vocal 22)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en
orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“HardWallet: Hardware de confianza y con seguridad post-cuantica para carteras de
identidades descentralizadas que usan rasgos distintivos de personas y dispositivos.,
P1D2020-119397RB-100"” vinculado a la linea de investigacion “Ciberseguridad basada
en personas y dispositivos”.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA: INV-IND-05-2023-1-030

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

ARCENEGUI ALMENARA, JAVIER

Investigador Principal: Baturone Castillo, lluminada

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacidon de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“HardWallet: Hardware de confianza y con seguridad post-cuantica para carteras de
identidades descentralizadas que usan rasgos distintivos de personas y dispositivos.
con referencia PID2020-119397RB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA: INV-IND-05-2023-1-030

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D2. Baturone Castillo, M2 lluminada. Catedratica de Universidad
e Vocal 1: D2. Arjona Lépez, M2 Rosario. Profesora Ayudante Doctor Interino
e Vocal 2: D. Barriga Barros, Angel. Catedratico de Universidad

se reline el dia 19/06/2023 a las 9:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

ARCENEGUI ALMENARA, JAVIER
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacién y valoraciéon de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comision de Seleccién establece la puntuacién minima de 3.5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional
ARCENEGUI ALMENARA, JAVIER 2,1 2 2,5 6,6

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 19 de junio de 2023

Fdo: Baturone Castillo, M2 lluminada (Presidenta)

Fdo: Arjona Lopez, M2 Rosario (Vocal 19)

Fdo: Barriga Barros, Angel (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“DESARROLLO ONTOGENETICO DE LAS OSCILACIONES CEREBRALES LIGADAS A LA
MEMORIA DE TRABAJO. ALTERACIONES DEL DESARROLLO EN EL TDAH, PID2019-
105618R” vinculado a la linea de investigacion “Memoria de trabajo en nifios y
adolescentes en normodesarrollo y con trastorno de atencion. Registros, analisis
electroencefalograficos y conductuales de los mismos Andlisis de las oscilaciones
cerebrales”.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA: INV-IND-05-2023-1-033

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

RUIiZ MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER

Investigador Principal: Gdmez Gonzalez, Carlos Maria

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacidn. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacidn de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacién vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion
“DESARROLLO ONTOGENETICO DE LAS OSCILACIONES CEREBRALES LIGADAS A LA
MEMORIA DE TRABAJO. ALTERACIONES DEL DESARROLLO EN EL TDAH. PID2019-
105618R”".

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA (3): : INV-IND-05-2023-1-033

ACTA

La Comisidn de Valoracidn para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Gdmez Gonzalez, Carlos Maria. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: D. Vazquez Marrufo, Manuel. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: Da. Rodriguez Martinez, Elena Isabel. Profesora Sustituta Interina.
se reune el dia 16/06/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidon otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

Ruiz Martinez, Francisco Javier
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
qguedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracidn de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comisién de Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidon de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minimade __ 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
2
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APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt.
NOMBRE(S)

Punt. Total

7

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 16 de Junio de 2023

Fdo: Gbmez Gonzalez, Carlos Maria (Presidente)

Fdo: Vazquez Marrufo, Manuel (Vocal 19)

Fdo: Rodriguez Martinez, Elena Isabel (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) ElInvestigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidn de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.
(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segln puntuacion total en

orden descendente.

(6) Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Estudio de procesos de erosion y sedimentacion a corto y medio plazo. Modelado y
simulacién numérica, PROYEXCEL_00525" vinculado a la linea de investigacion
“Procesos de erosion y sedimentaciéon; modelos multicapa; presion no hidrostatica;
métodos de volumenes finitos”.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA: INV-IND-05-2023-1-034

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MOYA ABUHADBA, JORGE

Lista de reserva
- Valiente Avila, Sergio

Investigador Principal: Fernandez Nieto, Enrique Domingo

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucion del proyecto de investigacion “Estudio de procesos de erosion y
sedimentacion a corto y medio plazo. Modelado y simulaciéon numeérica” con
referencia “PROYEXCEL_00525".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-05-2023-1-034

ACTA
La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
® Presidente: Fernandez Nieto, Enrique Domingo
e Vocal 1: D?. Narbona Reina, Gladys
e Vocal 2: D. Delgado Sanchez, Juan Manuel
se reune el dia 20/06/2023 a las 10:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

MOYA ABUHADBA, JORGE
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean exigibles
como requisito de participacion en la convocatoria, Gnicamente se valoraran aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempenar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccidn y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minimade __ 5_ puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Moya Abuhadba, Jorge 1.9 2 2.5 6.4
Salguero Quirés, Pablo 1.9 0 0 1.9
Valiente Avila, Sergio 1.9 2 1.2 5.1
La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla, A20 de JUNIO de 2023
Fdo: Fernandez Nieto, Enrique Domingo (Presidente)
Fdo: Narbona Reina, Gladys (Vocal 1°)
Fdo: Delgado Sanchez, Juan Manuel (Vocal 2°)
3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Factores de riesgo y proteccion en la adultez emergente. Un estudio longitudinal-
secuencial, PROYEXCEL_00766" vinculado a la linea de investigacion “Adultez
emergente”.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA: INV-IND-05-2023-T-003

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

BLANCO RENGEL, MARINA

Investigador Principal: Parra Jiménez, Agueda

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “Factores de
riesgo y proteccion en la adultez emergente. Un estudio longitudinal - secuencial,
PROYEXCEL_00766".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-05-2023-T-003

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D2 Parra Jiménez, Agueda. Profesora Titular de Universidad
e Vocal 1: D2. Sdnchez Queija, Inmaculada. Profesora Titular de Universidad
e Vocal 2: D2 Reina Flores, Maria del Carmen. Profesora Contratada Doctora
se reline el dia 19/06/2023 horas 9:00 a 14:30 para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

Blanco Rengel, Marina
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcidon
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comisidn de Seleccidn y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidon de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minimade ___ 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. Total

NOMBRE(S)

Arias Merino, 1,5 0,3 0 0 1,8

Antonio

Blanco Rengel, 2,5 2 0 2 6,5

Marina

Cabrera Marin, 0 2 0 2,5 4,5

Maria Luisa

Carrera Cortés, 1 0,3 0 2 3,3

Maria

Carrera Cortés, 1 0,8 0 0 1,8

Maria Luisa

Lépez Polo, Alba 2 0,3 0,5 2 4,8

Sevilla, 19 de junio de 2023
Fdo: D2 Parra Jiménez, Agueda (Presidente)
Fdo: D2. Sanchez Queija, Inmaculada (Vocal 12)

Fdo: D2 Reina Flores, Maria del Carmen (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidén de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.
(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Aether-US:Una aproximacion holistica de smart data para el analisis de datos guiado
por el contexto: procesos de negocio inteligentes, PID2020-112540RB-C44” vinculado
a la linea de investigacion “Verificacion y Diagnosis de Sistemas Incluyendo Aspectos
de Ciberseguridad. Configurabilidad, Variabilidad y Lineas de Producto Software
Gestion de Procesos de Negocios y Mejora de Toma de Decisiones Orientadas a Datos.
Gestion de Datos Masivos”.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA: INV-IND-05-2023-T-019

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MURNOZ HEREDIA, DANIEL

Investigador Principal: Varela Vaca, Angel Jesus

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contrataciéon elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecucion del proyecto de investigacidon “Aether-US:Una aproximacidn holistica de
smart data para el analisis de datos guiado por el contexto: procesos de negocio
inteligentes”. En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de
investigacion, el contrato se formalizard una vez se publique la resolucion definitiva
de concesidn del proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica
disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara
responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por no
cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA: INV-IND-05-2023-T-019

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Diia. Gémez Lopez, Maria Teresa, Catedratica de Universidad

e Vocal 1: D. Varela Vaca, Angel Jesus, Profesor Titular de Universidad

e Vocal 2: D. Reina Quintero, Antonio Maria, Profesora Contratada Doctora
se relne el dia 15/06/2023 a las 11:33 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidon otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

MUNOZ HEREDIA, DANIEL
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evalian los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacidon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Méster Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un méaximo de 1,5 punto)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacidon de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicardn los criterios genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de
problemas, etc.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacién minima de 4.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes
EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Mufioz Heredia, | 1,9 2 2 - 5,9
Danie
2
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La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 15 de junio de 2023

Fdo: Gimez Lopez, Maria Teresa (Presidente)

Fdo: Varela Vaca,Angel Jesus (Vocal 12)

Fdo: Reina Quintero, Antonia Maria (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“CRISS-CROSS: INTERVENTION PROGRAM IN NIGHTLIFE, LEISURE AND SOCIALIZATION
VENUES TO RAISE AWARENESS AND PREVENT GBV BEHAVIOURS- INCLUDING
LGBTIPHOBIA-LINKED TO SEXUAL VIOLENCE AND SUBTANCE USE., CERV-2022-
10109670” vinculado a la linea de investigacion “Agresidn interpersonal en la
adolescencia: violencia sexual y violencia en parejas. Prevencion de la violencia. Toma
de decisiones y violencia en la adolescencia.”.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA: INV-IND-05-2023-T-032

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GOMEZ LOPEZ, LAURA MARIA

Lista de reserva
- Herrera Solarte, Luisa Fernanda

Investigador Principal: Sanchez Jiménez, Virginia

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hard responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “CRISSCROSS,
CERV-2022-10109670".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de mayo 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-05-2023-T-032

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Sanchez Jiménez, Virginia. Profesora Titular.
e Vocal 1: Herrera, Sanchez, Isabel Maria. Profesora Contratada Doctora.
e Vocal 2: Mufioz Fernadndez, Noelia. Investigadora RyC.
Se reune el dia 15/06/2023 a las 12:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

Gomez Lopez, Laura Maria
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comisidn de Seleccidn y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidén de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minimade 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Blanco Rangel, 2,5 1 1 - 4,5
Marina
Cabrera Marin, 0,5 0,5 0 - 1
Maria Luisa
Carrera Cortés, 2 0 1 - 3
Maria
Gomez Lopez, Laura 3 2 2,5 - 7,5
Maria
Herrera Solarte, 2,5 1 2 - 5,5
Luisa Fernanda
Logrofio Santillan, 2,2 1 1 - 4,2
Jimmy Rafael
Lépez Polo, Alba 2 0 0 - 2
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla, 15 de  Junio de 2023
Fdo: Sanchez Jiménez, Virginia (Presidente)
Fdo: Herrera, Sanchez, Isabel Maria (Vocal 19)
Fdo: Mufoz Fernandez, Noelia (Vocal 29)
3
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Instrucciones para la cumplimentacidn del Acta de la Comision de Valoracidn:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidén de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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