RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacién
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion de proyectos “DISENO Y
GESTION OPTIMA DE SISTEMA MODULAR DE ALMACENAMIENTO HIBRIDO BASADO EN
BATERIAS Y H2 RENOVABLES PARA DOTAR DE FLEXIBILIDAD A COMUNIDADES ENERGETICAS?
con referencia TED2021-131604B.” financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucion definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacidn de personal como gasto elegible y
se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no sera posible la contratacion, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales mayo 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-05-2023-1-020

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MOLINER HEREDIA, RUBEN
GONZALEZ MUNOZ, ALVARO
CARMONA VICENTE, DAVID

Investigador Principal: Carrasco Solis, Juan Manuel

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicidn del recurso de reposicidn sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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us”

Convocatoria de selecciéon para la contratacion temporal de personal Investigador para
la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. para la ejecucién del proyecto de investigacion: ““DISENO
Y GESTION OPTIMA DE SISTEMA MODULAR DE ALMACENAMIENTO HIBRIDO BASADO
EN BATERIAS Y H2 RENOVABLES PARA DOTAR DE FLEXIBILIDAD A COMUNIDADES
ENERGETICAS? con referencia TED2021-131604B”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contrataciéon elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales Mayo 2023
REFERENCIA: INV-PRTR-05-2023-1-020

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Rodriguez Rubio, Francisco
e Vocal 1: Carrasco Solis, Juan Manuel
e Vocal 2: Bordons Alba, Carlos
se reune el dia 29/06/2023 a las 13:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

e Moliner Heredia, Rubén
e Gonzélez Mufioz, Alvaro
e Carmona Vicente, David
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisiéon de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas,
etc.

La Comision de Seleccién establece la puntuacién minima de 5 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Entrevista Total
oficiales profesional
Becerra Mora, | 2,7 0,5 0,5 1,0 4,7
Yeyson
Moliner Heredia, | 3 1,5 1,5 2,5 8,5
Rubén
Gonzalez Mufoz, | 2,7 2 2 2,5 9,2
Alvaro
Carmona Vicente, | 2,7 2 2 2,5 9,2
David
En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Rodriguez Rubio, Francisco (Presidente)
Fdo: Carrasco Solis, Juan Manuel (Vocal 1°)
Fdo: Bordons Alba, Carlos (Vocal 2°)
3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacién
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion de proyectos “Desarrollo de
Nuevos Productos para la Proteccion de las Planas Basados en Microorganismos Contra
Enfermedades Foliares en Cultivos de Importancia Econémica, PLEC2021-007686" financiados
con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucion definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como gasto elegible y
se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no sera posible la contratacion, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales mayo 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-05-2023-1-021

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MONTES OSUNA, NURIA MARIA

Lista de reserva
e Partido Borge, Patricia
e Garcia Cardenas, Francisco José
e Pineda Balbuena, Pilar

Investigador Principal: Avilés Guerrero, Manuel

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicién del recurso de reposicidn sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccidon para la contratacion temporal de personal Investigador (1)
para la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de
investigacion “Desarrollo de Nuevos Productos para la Proteccion de las Planas
Basados en Microorganismos Contra Enfermedades Foliares en Cultivos de Importancia
Economica, PLEC2021-007686.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales Mayo 2023 (2)

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-05-2023-1-021

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

se relne el dia 23/06/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

e Presidente: Avilés Guerrero, Manuel. Catedratico de Universidad.

e Vocal 1: Avilla Hernandez, Carlos. Catedratico de Universidad.

e Vocal 2: Borrero Vega, Celia. Profesora Ayudante Doctor.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

MONTES OSUNA, NURIA MARIA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evalluan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizaciéon, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracidon de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas,
etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 4,5 (5) puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formacién | Experiencia Total
oficiales profesional

Montes Osuna,

Nuria Maria 3 2 18 6.8

Partido Borge, 1 2 18 48

Patricia

Garmg Carden’as, 23 1 13 4.6

Francisco José

P!neda Balbuena, 2 1 15 4.5

Pilar

Pérez Caro, Irene 2 0,8 1 3,8

Real Qastro, 1 0.8 1 2.8

Francisca

Marquez Cano, 1 0,7 05 2,2

Miriam

Lop(’ez Ruiz, Gema 1 0.8 0.3 2.1

Maria

Carrera Cortés, 1 0.5 05 2

Maria Luisa

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Avilés Guerrero, Manuel (Presidente)

Fdo: Avilla Hernandez, Carlos (Vocal 1°)

Fdo: Borrero Vega, Celia (Vocal 2°)
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Instrucciones para la cumplimentacién del Acta de la Comisién de Valoracién:

(1) ElInvestigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mes y afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacion minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

(7) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacién
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion de proyectos “Nanocatalyzed
Polyaromatics Hydrogenation, TED2021-132087A” financiados con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucidn definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como gasto elegible y
se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no serd posible la contratacion, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales mayo 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-05-2023-1-023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

JIMENEZ RIOBOO, RAFAEL

Lista de reserva
- Recio Bravo, Alvaro

- Gonzdlez Trejo, Ana
- Gordodn Pidal, Jose Maria

Investigador Principal: Martinez Prieto, Luis Miguel

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicidn del recurso de reposicién serd de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccién para la contratacion temporal de personal Investigador
para la ejecucidon de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacidn,
Transformacion y Resiliencia. Investigador para la ejecucion del proyecto de
investigacion “REDUCCION DE CO2 A COMBUSTIBLES SINTETICOS MEDIANTE
CATALISIS POR INDUCCION MAGNETICA: UNA SOLUCION IDEAL PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ENERGIAS INTERMITENTES”, con referencia TED2021-
132087A".

2

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacién, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales Mayo 2023 (2)

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-05-2023-1-023

ACTA

La Comisién de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: D. Martinez Prieto, Luis M. Contratado Ramon y Cajal.
e Vocal 1: D. Cdmpora Pérez, Juan. Profesor Investigador.
e Vocal 2: D2. Palma, Pilar. Investigador Cientifico.
se reline el dia 22/06/2023 a las 15:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

JIMENEZ RIOBOO, RAFAEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccioén sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un méximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Gnicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de

- Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5
puntos)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidn quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 4 (5) puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
Gonzalez Trejo, Ana | 2,7 1,5 1,7 - 5,9
Gorddén Pidal, Jose | 2,7 1,5 1,5 - 5,7
Maria
Jiménez Rioboo, | 2,5 1,5 2,5 - 6,5
Rafael
Recio Bravo, Alvaro | 2,7 1,5 2,0 - 6,2
La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).
Sevilla, 22 de Junio de 2023
Fdo: Martinez Prieto, Luis M. (Presidente)
Fdo: Cdmpora Pérez, Juan (Vocal 19)
Fdo: Palma, Pilar (Vocal 29)
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Instrucciones para la cumplimentacién del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacion minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

(7) Sodlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion de proyectos “IRIS: Impulsando
la transformacion digital en la administracion pulblica mediante contratos inteligentes,
TED2021-131023B-C21” financiados con fondos del Plan de Recuperacidn, Transformacion y
Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucion definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacidn de personal como gasto elegible y
se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no sera posible la contratacion, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales mayo 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-05-2023-T-024

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

Fernandez Castillo, Javier
Gonzalez Castillero, Rafael
Otero Barbasan, Manuel
Vaz Rodriguez, Ricardo
Florentino Serra, Jorge
Romero Arjona, Miguel
Gonzalez Benito, Claudio

Lista de reserva
- Garcia Fernandez, Alejandro
- Alonso Lanzaran, Alfonso Luis
- Solis Ortega, Jesus

Investigador Principal: Segura Rueda, Sergio

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicidn del recurso de reposicidn sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacién temporal de personal Técnico (1) para la
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de

investigacion “IRIS: Impulsando la Transformacion Digital en la Administracién
Publica mediante contratos inteligentes, TED2021-131023B-C21".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacién, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales Mayo 2023 (2)

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-05-2023-T-024

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Segura Rueda, Sergio. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 1: Ruiz Cortés, Antonio. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: Ferndndez Montes, Pablo. Profesor Titular de Universidad
se reline el dia 29/06/2023 a las 12:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Fernandez Castillo, Javier
Gonzalez Castillero, Rafael
Otero Barbaséan, Manuel
Vaz Rodriguez, Ricardo
Florentino Serra, Jorge
Romero Arjona, Miguel
Gonzalez Benito, Claudio
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Gnicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méaster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Méster con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un méaximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nUmero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas,
etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 3 (5) puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formaciéon | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

Fernandez Castillo, Javier 0 2 1,5 2,5 6
Gonzalez Castillero, Rafael 0 2 1,5 2,5 6
Otero Barbasan, Manuel 0 2 15 2,5 6
Vaz Rodriguez, Ricardo 0 2 1,5 2,5 6
Florentino Serra, Jorge 0 1,75 1,5 2,5 5,75
Romero Arjona, Miguel 0 2 0 25 4,5
Gonzélez Benito, Claudio 0 15 0 2,5 4
Garcia Fernandez, Alejandro 0 2 1 0,75 3,75
Alonso Lanzaran, Alfonso Luis 0 1,5 0 2 3,5
Solis Ortega, Jesus 0,5 1 1 0,75 3,25
Cavero Lopez, Francisco Javier 0 1,5 0,1 1 2,6
Garcia Marin, José Luis 0 2 0,4 0 2,4
Cambrén Tocados, Vicente 0 2 0,3 0 2,3
Carrera Cortés, Maria 0 0 0 0 0
En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Segura Rueda, Sergio (Presidente)
Fdo: Ruiz Cortés, Antonio (Vocal 1°)
Fdo: Fernandez Montes, Pablo (Vocal 2°)
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Instrucciones parala cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacién minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacién total en orden
descendente.

(7) Sodlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacién
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion de proyectos “Incompressible
Fluid Interface Dynamics, EUR02020-112271” financiados con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucidn definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacidn de personal como gasto elegible y
se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no serd posible la contratacion, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales mayo 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-05-2023-T-027

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

AYUGA DE LA FLOR, TERESA

Lista de reserva
- Gomez Serrano, Marta
- Martinez Lepe, Maria

Investigador Principal: Gancedo Garcia, Francisco

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicidn del recurso de reposicién sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Técnico (1) para la
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transforma-
cion y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto de investigacion “Incompressible Fluid
Interface Dynamics — Ref. EUR02020-112271".

En el caso de que la contratacidon sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del pro-
yecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia
para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrata-
ciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales mayo 2023 (2)

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-05-2023-T-027

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

se reune el dia 23/06/2023 a las 12:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

¢ Presidente: Gancedo Garcia, Francisco. Profesor Titular de Universidad

e Vocal 1: Puerto Albandoz, Justo. Catedratico de Universidad

e Vocal 2: Japon Pineda, M? Angeles. Catedratica de Universidad

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Ayuga de la Flor, Teresa
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuer-
do con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participaciéon en la convocatoria, unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maxi-
mos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 pun-
tos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Selecciéon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuaciéon minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisiéon de Selec-
cion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectora-
do de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antela-
cién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publica-
ran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, cono-
cimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas, etc.
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La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 02 (5) puntos para que los candi-
datos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos ofi- | Formacion | Experiencia Entrevista Total
ciales profesional
Ayuga de la Flor, Te- | 2,1 2 2,5 X 6,6
resa
Goémez Serrano, | 1,9 1,5 1,7 X 51
Marta
Martinez Lepe, Ma- | 1,9 1,5 1,5 X 4,9
ria
La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).
En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Gancedo Garcia, Francisco (Presidente)
Fdo: Puerto Albandoz, Justo (Vocal 1°)
Fdo: Japon Pineda, M2 Angeles (Vocal 2°)
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Instrucciones para la cumplimentacién del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mes y afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacion minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

(7) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacién
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion de proyectos “Incompressible
Fluid Interface Dynamics, EUR2020-112271" financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucidn definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como gasto elegible y
se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no serd posible la contratacion, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales mayo 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-05-2023-1-029

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GRUBIC, NASTASIA

Investigador Principal: Gancedo Garcia, Francisco

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicidn del recurso de reposicidn sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador (1)
para la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto de investigacion
“Incompressible Fluid Interface Dynamics — Ref. EUR02020-112271”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales mayo 2023 (2)

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-05-2023-1-029

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
¢ Presidente: Gancedo Garcia, Francisco. Profesor Titular de Universidad
o Vocal 1: Rodriguez Piazza, Luis. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: Martin Marquez, Victoria. Profesora Titular de Universidad
se reune el dia 23/06/2023 a las 13:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

Grubic, Nastasia
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se
valorardn aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Selecciéon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelaciéon minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas,
etc.

La Comisidon de Selecciéon establece la puntuacion minima de 03 (5) puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formacién | Experiencia Entrevista Total
oficiales profesional
Grubic, Nastasia | 3 2 2,5 X 7,5
La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).
En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Gancedo Garcia, Francisco (Presidente)
Fdo: Rodriguez Piazza (Vocal 1°)
Fdo: Martin Marquez, Victoria (Vocal 2°)
3
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacion minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

(7) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacién
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion de proyectos “Inestabilidad
genética y Biologia sintética en cianobacterias para aplicaciones biotecnoldgicas, RYC2021-
034768-1"” financiados con fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucion definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como gasto elegible y
se disponga en la orgdnica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no sera posible la contratacién, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales mayo 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-05-2023-1-030

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

SEGURA MEJIAS, ALICIA

Investigador Principal: Lopez Igual, Maria del Rocio

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicidn del recurso de reposicidn sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador (1)
para la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de
investigacion ““Inestabilidad genética y Biologia sintética en cianobacterias para
aplicaciones biotecnolégicas” con referencia RYC2021-034768-I.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales Mayo 2023 (2)

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-05-2023-1-030

ACTA

La Comision de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:

se reune el dia 23/06/2023 a las 12:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

e Presidente: Lépez Igual, Maria del Rocio. Contratada Ramoén y Cajal.

e Vocal 1: Lépez Maury, Luis. Profesor Titular.

e Vocal 2: Hernandez Jiménez, Maria Luisa. Contratada doctora interina.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

SEGURA MEJIAS, ALICIA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizaciéon, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resoluciéon de problemas,
etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 6,5 (5) puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formacién | Experiencia Total
oficiales profesional

SEGURA MEJIAS, | 2,5 2 2,4 6,9

ALICIA

CORRALES VIDAL, | 2,5 0,3 0,3 31

ISAIAS

CARRERA 2,5 0,4 0,1 3

CORTES, MARIA

LUISA

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Lopez Igual, Maria del Rocio (Presidente)

Fdo: : Lopez Maury, Luis (Vocal 1°)

Fdo: Hernandez Jiménez, Maria Luisa (Vocal 2°)
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mes y afo de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacion minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

(7) Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacién
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion de proyectos “COMbinando
informaciéon pasada y presente como herramienta de conservacion de la BlOdiversidad
VEGetal en un punto caliente (COMBIOVEG), TED2021-131037-B-100” financiados con fondos
del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucion definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como gasto elegible y
se disponga en la orgdnica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no sera posible la contratacién, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales mayo 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-05-2023-1-031

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

SILVA HERNANDEZ DE SANTAOLALLA, JOSE LUIS

Lista de reserva
- Garcia Cardenas, Francisco José

Investigador Principal: Arista Palmero, Montserrat

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicidn del recurso de reposicidn sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador para la
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion

y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto “COMbinando informacién pasada y presente
como herramienta de conservacién de la BlOdiversidad VEGetal en un punto caliente
(COMBIOVEG)” Referencia INV-PRTR-05-2023-1-031

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucidn definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.
Convocatoria de Contratos Temporales mayo 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-05-2023-1-031

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

Presidente: Arroyo Marin, Juan. Catedratico de Universidad
Vocal 1: Ortiz Ballesteros, Pedro Luis. Catedratico de Universidad
Vocal 2: Escudero Lirio, Marcial. Titular de Universidad

se reline el dia 16/06/2023 a las 12:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

SILVA HERNANDEZ DE SANTAOLALLA, JOSE LUIS
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacidon en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de

- Gradol/Licenciatura (hasta un méximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,5
puntos).

- Méaster con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un méaximo de 1,5

puntos)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisién de Seleccidn establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

José

Nombre Titulos Formacién | Experiencia | Total
oficiales profesional

Silva Hernandez de | 3 2 2,5 7,5

Santaolalla

Garcia Céardenas, Francisco | 3 1,25 2 6,25

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Arroyo Marin, Juan (Presidente)

Fdo: Ortiz Ballesteros, Pedro Luis (Vocal 1°)

Fdo: Escudero Lirio, Marcial (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacién
temporal de personal investigador y técnico para la ejecuciéon de proyectos “COMbinando
informacion pasada y presente como herramienta de conservacion de la BlOdiversidad
VEGetal en un punto caliente (COMBIOVEG), TED2021-131037-B-100” financiados con fondos
del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucion definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como gasto elegible y
se disponga en la orgdnica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no sera posible la contratacion, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales mayo 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-05-2023-1-032

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

LINARES PERALES, JUAN

Investigador Principal: Arista Palmero, Montserrat

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicidn del recurso de reposicidn sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador para
la ejecucién de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de

investigacion ““COMbinando informacion pasada y presente como herramienta de
conservacion de la BlOdiversidad VEGetal en un punto caliente (COMBIOVEG)”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizar4 una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se haré responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales mayo 2023

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-05-2023-1-032

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Arroyo Marin, Juan. Catedréatico de Universidad
e Vocal 1: Ortiz Ballesteros, Pedro Luis. Catedratico de Universidad
e Vocal 2: Escudero Lirio, Marcial. Titular de Universidad
se reline el dia 26 de junio a las 13:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

LINARES PERALES, JUAN
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participaciéon en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulaciéon de Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un méximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisiéon de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un méximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas,
etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

C6digo Seguro De Verificacién nEAYOQb3vt | S3f x Gyt FHEW== Fecha 26/06/2023

PEDRO LUIS ORTIZ BALLESTEROS

ANTONIO MARCIAL ESCUDERO LIRIO

JUAN ARROYO MARIN

Url De Verificacion

https://pfirma.us. es/verifirml/ code/ nEAYOQb3vt | S3f xGgt FHEWY/BDY8D Pégina

2/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/mEAY0Qb3vtlS3fxGgtFH6w%3D%3D

EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional

Linares Perales, | 2,7 2 2,5 7,2

Juan

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Arroyo Marin, Juan (Presidente)

Fdo: Ortiz Ballesteros, Pedro Luis (Vocal 1°)

Fdo: Escudero Lirio, Marcial (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacién
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion de proyectos “AGRARIA:
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CADENA DE VALOR DE LA PRODUCCION AGRARIA
2050, Ref. 2021/1645” financiados con fondos del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucion definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como gasto elegible y
se disponga en la orgdnica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no sera posible la contratacién, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales mayo 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-05-2023-1-033

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GARCIA VAZQUEZ, IRENA M?

Lista de reserva
- Pavon Gonzalez, Laura

Investigador Principal: Rodriguez Galiano, Victor Francisco

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicidn del recurso de reposicidn sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacién temporal de personal Investigador para
la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, para la ejecucién del proyecto de investigacion
“AGRARIA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CADENA DE VALOR DE LA
PRODUCCION AGRARIA 2050” con referencia Ref. 2021/1645.

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacién elegible) y la orgéanica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se haré responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales (PRTR) Mayo 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-05-2023-1-033

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Rodriguez Galiano, Victor. Profesor titular
e Vocal 1: Guisado Pintado, Emilia. Profesor titular
e Vocal 2: Sdnchez Rodriguez, Esperanza. Profesor Contratado Doctor
se reline el dia 22/06/2023 a las 13:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

GARCIA VAZQUEZ, IRENA M2

C6digo Seguro De Verificacién VS2808y F1uBERbhr MSMyZA== Fecha 26/06/2023

Firmado Por VICTOR FRANCISCO RODRIGUEZ GALIANO
ESPERANZA SANCHEZ RODRIGUEZ
EMILIA SOLEDAD GUISADO PINTADO

Url De Verificacién https://pfirma.us. es/verifirml/ code/ VS2808yF1uBERbhr NSMyZA¥8DY3D Pégina 1/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/VS2808yF1uBERbhrMSMgZA%3D%3D

ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion seré responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Méster Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Gradol/Licenciatura (hasta un méximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuaciéon minima exigible en los apartados anteriores para su realizaciéon, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoraciéon de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas,
etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 4 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

GONZALEZ, LAURA

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional

GARCIA VAZQUEZ, | 2,5 2 2 6,5

IRENA M2

PAVON 2,7 1 0,5 4,2

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Rodriguez Galiano, Victor (Presidente)

Fdo: Guisado Pintado, Emilia (Vocal 1°)

Fdo: Sanchez Rodriguez, Esperanza (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacién
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion de proyectos “AGRARIA:
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CADENA DE VALOR DE LA PRODUCCION AGRARIA
2050, Ref. 2021/1645” financiados con fondos del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucion definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como gasto elegible y
se disponga en la orgdnica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no sera posible la contratacién, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales mayo 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-05-2023-1-034

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

CAPARROS SANTIAGO, JOSE ANTONIO

Investigador Principal: Rodriguez Galiano, Victor Francisco

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicidn del recurso de reposicién sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccién para la contratacién temporal de personal Investigador parala
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia, para la ejecucién del proyecto de investigacion “AGRARIA: INTELIGENCIA
ARTIFICIAL APLICADA A LA CADENA DE VALOR DE LA PRODUCCION AGRARIA 2050”
con referencia Ref. 2021/1645.

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesiéon del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidon elegible) y la orgéanica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se haré responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.
Convocatoria de Contratos Temporales (PRTR) Mayo 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-05-2023-1-034

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Rodriguez Galiano, Victor. Profesor titular
e Vocal 1: Guisado Pintado, Emilia. Profesor titular
e Vocal 2: Sdnchez Rodriguez, Esperanza. Profesor Contratado Doctor
se reline el dia 22/06/2023 a las 13:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

CAPARROS SANTIAGO, JOSE ANTONIO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Méster Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Gradol/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Méaster con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un méximo de 1,5
puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nUmero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 4 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional

CAPRROS 2,5 2 2 6,5

SANTIAGO, JOSE

ANTONIO

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Rodriguez Galiano, Victor (Presidente)

Fdo: Guisado Pintado, Emilia (Vocal 1°)

Fdo: Sanchez Rodriguez, Esperanza (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion de proyectos “DESARROLLO DE
UN PROTOTIPO DE STACK DE PILA DE COMBUSTIBLE PEM DE 1 KW, TED2021-130706B-100"
financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucion definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como gasto elegible y
se disponga en la orgdnica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no sera posible la contratacién, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales mayo 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-05-2023-T-035

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GONZALEZ MORAN, LAURA

Investigador Principal: Rosa Iglesias, Manuel Felipe

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicidn del recurso de reposicidn sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccidn para la contratacion temporal de personal Técnico para la

ejecucion de proyectos financiados con fondos del

Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia. Técnico para la ejecucidon del proyecto de investigacion
“DESARROLLO DE UN PROTOTIPO DE STACK DE PILA DE COMBUSTIBLE PEM DE 1 KW,
TED2021-130706B-100".
En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato
se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo
el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales Febrero 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-05-2023-T-035

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Rosa Iglesias, Manuel Felipe. Catedratico Universidad

e Vocal 1: Pino Lucena, Francisco Javier. Profesor Titular Universidad

e Vocal 2: Guerra Macho, José. Catedratico Universidad

se reune el dia 29/06/2023 a las 10:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

GONZALEZ MORAN, LAURA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulaciéon o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del niumero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacidn,
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comisidn de Seleccidn y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicarda en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracidn de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minimade ___ 4 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
GONZALEZ MORAN, | 2,7 1,8 2,3 6.8
LAURA
LOPEZ GUIRAO, | 2,7 0,4 0,4 3.5
FRANCISCO
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
Sevilla, 29 de Junio de 2023
Fdo: Rosa Iglesias, Manuel Felipe. Catedratico Universidad (Presidente)
Fdo: Pino Lucena, Francisco Javier (Vocal 12)
Fdo: Guerra Macho, José (Vocal 29)
3
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacién
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion de proyectos “Nuevo concepto
modular de almacenamiento termoquimico de energia a alta temperatura basado en procesos
innovadores, TED2021-131839B-C21” financiados con fondos del Plan de Recuperacidn,
Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la presente
propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucion definitiva de
concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como gasto elegible y
se disponga en la orgdnica de cuantia suficiente para cubrir este gasto. En consecuencia, si no
se cumplen todas estas condiciones no sera posible la contratacién, sin que se genere ninguna
clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente a La Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales mayo 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-05-2023-T-037

Como consecuencia de la lista definitiva de admitidos y excluidos y, no teniendo candidatos
esta convocatoria, se declara DESIERTA la plaza ofertada

Investigador Principal: Chacartegui Ramirez, Ricardo

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto
en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicidn del recurso de reposicidn sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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