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Convocatoria de selección para la contratación temporal de personal Técnico (1) para la 
ejecución de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperación, Transformación 
y Resiliencia. para la ejecución del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigación: 
“CUSTOMED: Caracterización de Materiales y Fabricación Híbrida vía 
AM&ISF de Prótesis Metálicas Personalizadas” con referencia TED2021-131153B-C22”.  
 
En el caso de que la contratación sea financiada por un proyecto de investigación, el contrato se 
formalizará una vez se publique la resolución definitiva de concesión del proyecto (siendo el gasto 
para la contratación elegible) y la orgánica disponga de la cuantía para sufragarlo. La Universidad 
de Sevilla no se hará responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse 
por no cumplirse los requisitos exigidos. 
 
Convocatoria de Contratos Temporales mayo 2024 
 
REFERENCIA: INV-PRTR-05-2024-T-020 (3) 

 
CANDIDATOS SELECCIONADOS PARA ENTREVISTAS 

 

Apellidos, Nombre Lugar Entrevista Fecha y Hora  

Hernandez Rojo, Manuel  Área Ingeniería de Procesos de 
Fabricación. Sala reuniones anexa 
despacho Prof. Gabriel Centeno 

Miércoles 26, 17h00  

Mula Perez, Inmaculada Miércoles 26, 17h10 

Nogueras Romero, Teodoro Miércoles 26, 17h20 

En caso de duda, contactar por email gaceba@us.es 
 
Lugar Entrevistas: (4) 
Las entrevistas se realizarán en sala de reuniones anexa al despacho Prof. Gabriel Centeno, 
situada en la primera planta, esquina Noroeste de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería. 
 
Criterios genéricos de valoración de la Entrevista: (5) 

- Conocimientos de Tecnologías de Fabricación 
- Aptitudes en relación con las Tecnologías Involucradas 
- Adecuación al puesto 

 
En Sevilla, a la fecha de la firma, el/la investigador/a principal. 

 
Instrucciones para la cumplimentación de la realización de la Entrevista: 
 

(1) El Investigador responsable de la contratación ha de seleccionar Técnico o Investigador 
en función de las competencias del contratado y de la categoría laboral del mismo. 

(2) Mes y año de la convocatoria 
(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria. 
(4) Especificar claramente el lugar de realización de la entrevista. Para determinados casos 

el IP podrá optar a la realización de la entrevista mediante Skype. 
(5) Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicará los criterios 

genéricos de valoración de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos 
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolución de problemas, etc. 
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