RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “VALIDACION DE UN NUEVO ANALOGO DEL FITOQUIMICO
SULFORAFANO COMO CANDIDATO A FARMACO PARA EL TRATAMIENTO DE
CANCERES HEMATOLOGICOS, PDC2022-133627-100”, financiado con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Octubre 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-002

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccion (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

LI, TAO

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Ferndndez Fernandez; Inmaculada

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.

Codigo Seguro De Verificacion gN2f PYW 26C8Q y YBmiaA== Fecha 14/12/2023

Firmado Por JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ

Url De Verificacién https://pfirnma.us. es/verifirml code/ gN2f PYW26C8(Q yYBmVaAY8DY3D Péagina 1/1



https://pfirma.us.es/verifirma/code/gN2fPYW726C8OjyYBmM4aA%3D%3D

Convocatoria de seleccion para la contratacién temporal de personal Investigador para la
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion:
“Validacion de un nuevo anélogo del fitoquimico Sulforafano como candidato a farmaco

para el tratamiento de canceres hematolégicos” con referencia PDC2022-133627-100.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucidon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 10 2023

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-10-2023-1-002

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Fernandez Fernandez, Inmaculada. Catedratica
e Vocal 1: Valdivia Giménez, Victoria Esther. Profesora Titular
e Vocal 2: Recio Jiménez, Rocio. Profesora Contratada Doctora

se reline el dia 27/11/2023 a las 09:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de:

LI, TAO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evalGan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un méaximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Méster con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5
puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Selecciéon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacion minima de 3,5 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:
Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional
LI, TAO 1,9 1,5 15 49
TRUJILLO RODRIGUEZ, 2,2 0,5 0,5 3,2
IGNACIO
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La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Fernandez Fernandez, Inmaculada (Presidente)

Fdo: Valdivia Giménez, Victoria Esther (Vocal 1°)

Fdo: Recio Jiménez, Rocio (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “DISENO Y GESTION OPTIMA DE SISTEMA MODULAR DE
ALMACENAMIENTO HIBRIDO BASADO EN BATERIAS Y H2 RENOVABLES PARA DOTAR
DE FLEXIBILIDAD A COMUNIDADES ENERGETICAS, Ref: TED2021-131604B”, financiado
con fondos del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Octubre 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-003

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccion (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

JACOME GARCIA, JAIME

Lista de reserva

ARDILA PEREZ, CRISTIAN ROLANDO
BECERRA MORA, YEYSON

Investigador Principal: Rodriguez Rubio, Francisco

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposiciéon sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador para
la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de
investigacion: “DISENO Y GESTION OPTIMA DE SISTEMA MODULAR DE
ALMACENAMIENTO HIBRIDO BASADO EN BATERIAS Y H2 RENOVABLES PARA DOTAR
DE FLEXIBILIDAD A COMUNIDADES ENERGETICAS. TED2021-131604B”.

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.
Convocatoria de Contratos Temporales Octubre 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-003

ACTA

La Comisién de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Francisco Rodriguez Rubio,. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Pedro Garcia Haro. Titular de Universidad

e Vocal 2: Carlos Bordons Alba. Catedratico de Universidad

se relne el dia 30/10/2023 a las 13:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

Jacome Garcia, Jaime
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulaciéon de

- Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,5
puntos).

- Méster con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un méaximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas,
etc.

La Comision de Seleccién establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Entrevista Total
oficiales profesional
Jacome Garcia, | 2,7 1 2 2,5 8,2
Jaime
C6digo Seguro De Verificacién u8xi 30+r GOT+gXyzD2t 7sw== Fecha 01/12/2023

CARLOS BORDONS ALBA

PEDRO GARCIA HARO

FRANCISCO RODRIGUEZ RUBIO

Url De Verificacion

https://pfirma.us. es/verifirml/ code/ u8xi 30%2Br GOTY2BgXyz D2t 7sw/38D¥8D Pégina

2/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/u8xi30%2BrGOT%2BgXyzD2t7sw%3D%3D

Ardila Pérez, Cristian | 3,0 0,5 0,5 1,5 55
Rolando
Becerra Mora, | 2,7 0,5 1 1 5,2
Yeyson

La Comisién estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo Francisco Rodriguez Rubio (Presidente)

Fdo: Pedro Garcia Haro (Vocal 1°)

Fdo: Carlos Bordons Alba (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacién del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacién minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacién total en orden

descendente.

(7) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “COLABORACION CIENTIFICO TECNICA EN COMPUTACION CUANTICA,
QUANTUM MACHINE LEARNING Y EDUCACION Y DIFUSION CON FINES CIENTIFICOS
DEL PROYECTO QUANTUM SPAIN, 2023/00000820”, financiado con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Octubre 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-009

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccion (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

OLIVERA ATENCIO, MARIA LAURA

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: LAMATA MANUEL, LUCAS

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposiciébn ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contrataciéon temporal de personal Investigador (1)
para la ejecucidon de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios
de investigacion “Colaboracién Cientifico Técnica en Computacion Cuantica, Quantum
Machine Learning y Educacion y Difusion con Fines Cientificos del Proyecto QUANTUM
SPAIN” con referencia 2023/00000820.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 10 2023

REFERENCIA (3): INV-PRTR-10-2023-1-009

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Lamata Manuel, Lucas. Profesor Titular de Universidad.

e Vocal 1: Gdmez Ramirez, Ana Maria. Profesora Titular de Universidad.

e Vocal 2: Garcia de Soria Lucena, Maria Isabel. Profesora Titular de Universidad.
se relne el dia 24/11/2023 a las 11:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidon otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

OLIVERA ATENCIO, MARIA LAURA

ANEXO Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltian los siguientes apartados: La Comision de
Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las entrevistas si lo
considera necesario. Con caracter general valorardan los siguientes méritos acreditados
documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con las
siguientes puntuaciones:
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a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles
como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de Grado/Licenciatura
(hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,5 puntos).
- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos)
b) Formacién relacionada con las tareas a desempeniar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de 2,5
puntos).

Las Comisiones de Seleccidn quedardn facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto y
la puntuaciéon minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacidon y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion  http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una
antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa,
conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacién minima de 6 (5) puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (6):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

OLIVERA ATENCIO, | 2,7 2 2,5 N/A 7,2

MARIA LAURA

TIRADO HERAS, | 2,7 1 0,5 N/A 4,2

BENJAMIN

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

Contra la propuesta de contratacién, podran los interesados interponer Recurso de Alzada ante
el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segun dispone el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 24 de Noviembre de 2023
Fdo: Lamata Manuel, Lucas (Presidente)
Fdo: Gdmez Ramirez, Ana Maria (Vocal 12)

Fdo: Garcia de Soria Lucena, Maria Isabel (Vocal 22)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:
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(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy aio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Insertar apartado “Valoracién de Méritos” del Anexo de la convocatoria.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segin puntuacion total en

orden descendente.

(7) Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “AGRARIA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CADENA DE
VALOR DE LA PRODUCCION AGRARIA 2050, Ref. MIA.2021.M01.00”, financiado con
fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesioén del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacioén, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Octubre 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-010

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

CANERO REINOSO, FRANCISCO MANUEL

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: RODRIGUEZ GALIANO, VICTOR FRANCISCO

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicién sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podré interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacién temporal de personal Investigador para
la ejecucién de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto de investigacion:
“AGRARIA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CADENA DE VALOR DE LA
PRODUCCION AGRARIA 2050” con referencia MIA.2021.M01.00 (2021/1645).

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucidon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacién elegible) y la orgénica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se haré responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 10 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-010

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Rodriguez Galiano, Victor. Profesor titular
e Vocal 1: Guisado Pintado, Emilia. Profesor titular
e Vocal 2: Sanchez Rodriguez, Esperanza. Profesor Contratado Doctor
se reline el dia 27/11/2023 a las 11:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

CANERO REINOSO, FRANCISCO MANUEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Gnicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
mMAaximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas,
etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 4 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional

CANERO 2,7 2 2,1 6,8

REINOSO,

FRANCISCO

MANUEL

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Rodriguez Galiano, Victor (Presidente)

Fdo: Guisado Pintado, Emilia (Vocal 1°)

Fdo: Sanchez Rodriguez, Esperanza (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “ AGRARIA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CADENA DE
VALOR DE LA PRODUCCION AGRARIA 2050, Ref. MIA.2021.M01.00”, financiado con
fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesioén del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacioén, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Octubre 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-011

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GARCIA PEREZ, MIGUEL ANGEL

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Rodriguez Galiano, Victor Francisco

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicién sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podré interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacién temporal de personal Investigador para
la ejecucién de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto de investigacion:
“AGRARIA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CADENA DE VALOR DE LA
PRODUCCION AGRARIA 2050” con referencia MIA.2021.M01.00 (2021/1645).

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucidon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacién elegible) y la orgénica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se haré responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 10 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-011

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Rodriguez Galiano, Victor. Profesor titular
e Vocal 1: Guisado Pintado, Emilia. Profesor titular
e Vocal 2: Sanchez Rodriguez, Esperanza. Profesor Contratado Doctor
se reline el dia 27/11/2023 a las 11:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

GARCIA PEREZ, MIGUEL ANGEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Gnicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
mMAaximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resoluciéon de problemas,
etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 4 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

MIGUEL ANGEL

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional
GARCIA  PEREZ, | 2,7 2 2 6,7

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Rodriguez Galiano, Victor (Presidente)

Fdo: Guisado Pintado, Emilia (Vocal 1°)

Fdo: Sanchez Rodriguez, Esperanza (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “AGRARIA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CADENA DE
VALOR DE LA PRODUCCION AGRARIA 2050, Ref. 2021/1645”, financiado con fondos del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesioén del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacioén, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Octubre 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-012

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GARCIA VAZQUEZ, IRENA MARIA

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: RODRIGUEZ GALIANO, VICTOR FRANCISCO

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicién sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacién temporal de personal Investigador para
la ejecucién de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto de investigacion:
“AGRARIA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CADENA DE VALOR DE LA
PRODUCCION AGRARIA 2050” con referencia MIA.2021.M01.00 (2021/1645).

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucidon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacién elegible) y la orgénica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se haré responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 10 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-012

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Rodriguez Galiano, Victor. Profesor titular
e Vocal 1: Guisado Pintado, Emilia. Profesor titular
e Vocal 2: Sanchez Rodriguez, Esperanza. Profesor Contratado Doctor
se reline el dia 27/11/2023 a las 11:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

GARCIA VAZQUEZ, IRENA M2
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Gnicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
mMAaximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resoluciéon de problemas,
etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 4 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional

GARCIA VAZQUEZ, | 2,5 2 2,1 6,6

IRENA M2

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Rodriguez Galiano, Victor (Presidente)

Fdo: Guisado Pintado, Emilia (Vocal 1°)

Fdo: Sanchez Rodriguez, Esperanza (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “AGRARIA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CADENA DE
VALOR DE LA PRODUCCION AGRARIA 2050, Ref. MIA.2021.M01.00, financiado con
fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesioén del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacioén, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Octubre 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-013

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

LOBETO MARTIN, MANUEL

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: RODRIGUEZ GALIANO, VICTOR FRANCISCO

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicién sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacién temporal de personal Investigador para
la ejecucién de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto de investigacion:
“AGRARIA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CADENA DE VALOR DE LA
PRODUCCION AGRARIA 2050” con referencia MIA.2021.M01.00 (2021/1645).

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucidon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacién elegible) y la orgénica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se haré responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 10 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-013

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Rodriguez Galiano, Victor. Profesor titular
e Vocal 1: Guisado Pintado, Emilia. Profesor titular
e Vocal 2: Sanchez Rodriguez, Esperanza. Profesor Contratado Doctor
se reline el dia 27/11/2023 a las 11:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

LOBETO MARTIN, MANUEL

C6digo Seguro De Verificacién dy XHf q9FvsY] W 10E Rxi w== Fecha 27/11/2023

Firmado Por ESPERANZA SANCHEZ RODRIGUEZ
EMILIA SOLEDAD GUISADO PINTADO
VICTOR FRANCISCO RODRIGUEZ GALIANO

Url De Verificacién https://pfirma.us. es/verifirml/ code/ dyXH q9FvsY] W10E Rxi waD¥8D Pégina 1/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/dyXHfq9FvsYjWv1OEjRxiw%3D%3D

ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Gnicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
mMAaximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méaster con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas,
etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 4 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional

LOBETO MARTIN, | 2,5 2 2,3 6,8

MANUEL

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Rodriguez Galiano, Victor (Presidente)

Fdo: Guisado Pintado, Emilia (Vocal 1°)

Fdo: Sanchez Rodriguez, Esperanza (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “Agraria: Inteligencia Artificial Aplicada a la Cadena de Valor de la
Produccion Agraria 2050, Ref. MIA.2021.M01.00” financiado con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesioén del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacioén, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Octubre 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-014

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

GILIBERT VALDES, JOSE MANUEL

Lista de reserva

RAMIREZ HURTADO, ANTONIO

Investigador Principal: RODRIGUEZ GALIANO, VICTOR FRANCISCO

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposiciébn ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podré interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.

Codigo Seguro De Verificacién 4HSr 3YLAQp1SKC404t OgpQ== Fecha 14/12/2023

Firmado Por JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ

Url De Verificacién https://pfirnma.us.es/verifirm/ code/ 4HSr 3YLAQu1SKCA04t OqpQ¥B8DY3D Péagina 1/1



https://pfirma.us.es/verifirma/code/4HSr3YLAQp1SKC404tOqpQ%3D%3D

Convocatoria de seleccion para la contratacién temporal de personal Investigador para
la ejecucién de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto de investigacion:
“AGRARIA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CADENA DE VALOR DE LA
PRODUCCION AGRARIA 2050” con referencia MIA.2021.M01.00 (2021/1645).

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucidon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacién elegible) y la orgénica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se haré responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 10 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-014

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Rodriguez Galiano, Victor. Profesor titular
e Vocal 1: Guisado Pintado, Emilia. Profesor titular
e Vocal 2: Sanchez Rodriguez, Esperanza. Profesor Contratado Doctor
se reline el dia 30/11/2023 a las 12:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

GILIBERT VALDES, JOSE MANUEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Gnicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
mMAaximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas,
etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 4 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Entrevista Total
oficiales profesional
GILIBERT VALDES, | 1,9 2 2,1 2,2 8,2
JOSE MANUEL
RAMIREZ 2,7 2 15 - 6,2
HURTADO,
ANTONIO (No
presentado)
En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Rodriguez Galiano, Victor (Presidente)
Fdo: Guisado Pintado, Emilia (Vocal 1°)
Fdo: Sanchez Rodriguez, Esperanza (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “AGRARIA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CADENA DE
VALOR DE LA PRODUCCION AGRARIA 2050, Ref. MIA.2021.M01.00” financiado con
fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesioén del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacioén, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Octubre 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-015

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

ARLANZON QUIROZ, DANIEL

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: RODRIGUEZ GALIANO, VICTOR FRANCISCO

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicién sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podré interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacién temporal de personal Investigador para
la ejecucién de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto de investigacion:
“AGRARIA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CADENA DE VALOR DE LA
PRODUCCION AGRARIA 2050” con referencia MIA.2021.M01.00 (2021/1645).

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucidon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacién elegible) y la orgénica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se haré responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 10 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-015

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Rodriguez Galiano, Victor. Profesor titular
e Vocal 1: Guisado Pintado, Emilia. Profesor titular
e Vocal 2: Sanchez Rodriguez, Esperanza. Profesor Contratado Doctor
se reline el dia 27/11/2023 a las 11:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

ARLANZON QUIROZ, DANIEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Gnicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
mMAaximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resoluciéon de problemas,
etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 4,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

QUIROZ, DANIEL

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional
ARLANZON 1,9 2 2,3 6,2

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Rodriguez Galiano, Victor (Presidente)

Fdo: Guisado Pintado, Emilia (Vocal 1°)

Fdo: Sanchez Rodriguez, Esperanza (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “COLABORACION CIENTIFICO TECNICA EN COMPUTACION CUANTICA,
QUANTUM MACHINE LEARNING Y EDUCACION Y DIFUSION CON FINES CIENTIFICOS
DEL PROYECTO QUANTUM SPAIN, Ref. 2023/00000820” financiado con fondos del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Octubre 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-016

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccion (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

SAIZ CASTILLO, ALVARO

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: LAMATA MANUEL, LUCAS

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposiciébn ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Gnicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contrataciéon temporal de personal Investigador (1)
para la ejecucidon de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios
de investigacion “Colaboracién Cientifico Técnica en Computacion Cuantica, Quantum
Machine Learning y Educacion y Difusion con Fines Cientificos del Proyecto QUANTUM
SPAIN” con referencia 2023/00000820.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 10 2023 (2)

REFERENCIA (3): INV-PRTR-10-2023-1-016

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Lamata Manuel, Lucas. Profesor Titular de Universidad.

e Vocal 1: Gdmez Ramirez, Ana Maria. Profesora Titular de Universidad.

e Vocal 2: Garcia de Soria Lucena, Maria Isabel. Profesora Titular de Universidad.
se relne el dia 24/11/2023 a las 11:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidon otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

SAIZ CASTILLO, ALVARO
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados: La Comision de
Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las entrevistas si lo
considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos acreditados
documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con las
siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles
como requisito de participacidn en la convocatoria, Unicamente se valorardn aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de Grado/Licenciatura
(hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).
- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5 puntos)
b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de 2,5
puntos).

Las Comisiones de Seleccidn quedardan facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto y
la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacidon y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion  http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una

antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa,
conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.
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La Comisién de Seleccidn establece la puntuacion minima de 6 (5) puntos para que los

candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES (6):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional

SAiz CASTILLO, | 2,7 2 2,5 N/A 7,2

ALVARO

TIRADO HERAS, | 2,7 0,9 0,4 N/A 4,0

BENJAMIN

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

Contra la propuesta de contratacién, podran los interesados interponer Recurso de Alzada ante

el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes segun dispone el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 24 de Noviembre de 2023

Fdo: Lamata Manuel, Lucas (Presidente)

Fdo: Gomez Ramirez, Ana Maria (Vocal 12)

Fdo: Garcia de Soria Lucena, Maria Isabel (Vocal 29)
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Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Insertar apartado “Valoracién de Méritos” del Anexo de la convocatoria.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segin puntuacién total en

orden descendente.

(7) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “ENABLING LOCAL ENERGY SYSTEMS: FACING UNCERTAINTY AND
COMPLEXITY AT THE GRID EDGE, Ref. RYC2021-033960-I” financiado con fondos del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesioén del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacioén, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Octubre 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-017

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

MORENO BLAZQUEZ, CARLOS

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: FELE, FILIBERTO

Contra la presente Resolucidon, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo o6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador para
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto de investigacion: “Enabling
local energy systems: Facing uncertainty and complexity at the grid edge, RYC2021-
033960-1”.

la

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 10 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-017

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Alamo Cantarero, Teodoro. (Profesor Catedréatico)
e Vocal 1: Fele, Filiberto. (Investigador Doctor Ramoén y Cajal)

e Vocal 2: Limén Marruedo, Daniel. (Profesor Catedratico)

se reune el dia 28/11/2023 a las 11:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

Moreno Blazquez, Carlos
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas,
etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formaciéon | Experiencia Total
oficiales profesional
Moreno Blazquez, 2.7 1.6 1.8 6.1
Carlos
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La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Alamo Cantarero, Teodoro (Presidente)

Fdo: Fele, Filiberto (Vocal 1°)

Fdo: Limon Marruedo, Daniel (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracién:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afno de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacion minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

(7) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “INSPECCION DE PLANTAS DE ENERGIA SOLAR CON DRONES:
PLANIFICACION DE TRAYECTORIAS Y DETECCION DE FALLOS, Ref. POSDOC TED
2021129182-B-100” financiado con fondos del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y
Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Octubre 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-018

Como consecuencia de la lista definitiva de admitidos y excluidos y, no teniendo candidatos
esta convocatoria, se declara DESIERTA la plaza ofertada.

Investigador Principal: DIAZ BANEZ, JOSE MIGUEL

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “COMBINACION SINERGICA DE CONSORCIOS MICROBIANOS Y
RESIDUOS RICOS EN C APOYADA EN TECNOLOGIAS VANT PARA RESTAURAR ZONAS
ARIDAS CON SEMILLAS: INTERACCIONES BIOTICAS, Ref. TED2021-132332A-C22”
financiado con fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Octubre 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-019

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

SAVAGLIA, VALENTINA

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: MUNOZ ROJAS, MIRIAM

Contra la presente Resoluciéon, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Gnicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador para la
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion:
“Combinacion sinérgica de consorcios microbianos y residuos ricos en C apoyada en
tecnologias VANT para restaurar zonas aridas con semillas: interacciones biéticas”,
TED2021-132332A”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 10 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-019

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

se reune el dia 30/11/2023 a las 11:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

e Presidente: REDONDO GOMEZ, SUSANA. CATEDRATICA
e Vocal 1: MUNOZ ROJAS, MIRIAM. INVESTIGADORA

e Vocal 2: MATEOS NARANJO, ENRIQUE. CATEDRATICO

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

SAVAGLIA, VALENTINA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5

puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 5 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formacién | Experiencia Total

oficiales profesional
SAVAGLIA, VALENTINA 3 2 2,5 7,5
CASTILLA ALCANTARA, | 3 1,25 0,5 4,75
JOSE CARLOS

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).
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En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Apellidos, Nombre (Presidente)

Fdo: Apellido, Nombre (Vocal 1°)

Fdo: Apellido, Nombre (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mes y ario de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacion minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

(7) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “ai-TUBE: TUNING THE BIONIC EYE WITH ARTIFICIAL INTELLIGENCE, Ref.
CNS2022-135870 (2023/00000506)” financiado con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesioén del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacioén, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Octubre 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-021

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

ARIASTITY MEGA PRATIWI

Lista de reserva

GARCIA-AGUNDEZ BLANCO, ALBERTO

Investigador Principal: BARRIGA RIVERA, ALEJANDRO

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacién temporal de personal Investigador para
la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de
investigacion: “ai-TUBE: tuning the bionic eye with artificial intelligence, CNS2022-
135870 (2023/00000506)”.

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizar4 una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.
Convocatoria de Contratos Temporales 10 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-0 21

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Barriga Rivera, Alejandro. Profesor Contratado Doctor.
e Vocal 1: Arrue Ullés, Begofia Chiquinquira. Profesor Titular.
e Vocal 2: Elena Pérez, Mar. Profesor Contratado Doctor.

se reune el dia 30 de noviembre de 2023 a las 11:30 horas para evaluar los méritos de los
candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

Ariastity Mega Pratiwi
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,5
puntos).

- Méster con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un méaximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resoluciéon de problemas,
etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 7.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Entrevista Total
oficiales profesional
Pratiwi, Ariastity Mega | 2.5 2.0 25 25 9.5
Garcia-Agundez 25 2.0 15 2.0 8.0
Blanco, Alberto
En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Barriga Rivera, Alejandro (Presidente)
Fdo: Arrue Ullés, Begofia Chiquinquira (Vocal 1°)
Fdo: Elena Pérez, Mar (Vocal 2°)
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Firmado Por MARIA DEL MAR ELENA PEREZ
BEGORNA CHIQUINQUIRA ARRUE ULLES
ALEJANDRO BARRIGA RIVERA
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “AGRARIA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CADENA DE
VALOR DE LA PRODUCCION AGRARIA 2050, Ref. MIA.2021.M01.00” financiado con
fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesioén del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacioén, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Octubre 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-022

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

PRIETO CAMPOS, ANTONIO

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: RODRIGUEZ GALIANO, VICTOR FRANCISCO

Contra la presente Resolucidon, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposiciéon sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacién temporal de personal Investigador para
la ejecucién de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto de investigacion:
“AGRARIA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA CADENA DE VALOR DE LA
PRODUCCION AGRARIA 2050” con referencia MIA.2021.M01.00 (2021/1645).

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resolucidon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacién elegible) y la orgénica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se haré responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 10 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-022

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Rodriguez Galiano, Victor. Profesor titular
e Vocal 1: Guisado Pintado, Emilia. Profesor titular
e Vocal 2: Sanchez Rodriguez, Esperanza. Profesor Contratado Doctor
se reline el dia 27/11/2023 a las 11:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

PRIETO CAMPOS, ANTONIO

C6digo Seguro De Verificacién WAR2as 8pCf Mrb6nEJAWEt og== Fecha 27/11/2023
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Gnicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
mMAaximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resoluciéon de problemas,
etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 4 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional

PRIETO CAMPOS, | 3 2 2,3 7,3

ANTONIO

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Rodriguez Galiano, Victor (Presidente)

Fdo: Guisado Pintado, Emilia (Vocal 1°)

Fdo: Sanchez Rodriguez, Esperanza (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “LA INTERACCION ENTRE LA TOPOLOGIA DEL ADN Y EL PAISAJE
EPIGENETICO, Ref. CNS2022-135600” financiado con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesioén del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacioén, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Octubre 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-023

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

BRUNO, FEDERICA

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: MILLAN ZAMBRANO, GONZALO

Contra la presente Resolucidon, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposiciéon sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contrataciéon temporal de personal Investigador para
la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,

Transformacioén y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de

investigacion: “La interaccion entre la topologia del ADN y el paisaje epigenético” con

referencia CNS2022-135600".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 10 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-023

ACTA

La Comisién de Valoracién para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Gonzalez Aguilera, Cristina
e Vocal 1: Millan Zambrano, Gonzalo

e Vocal 2: Gonzalez Prieto, Roman

se reune el dia 27/11/2023 a las 11:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

BRUNO, FEDERICA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizaciéon de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizaciéon, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resoluciéon de problemas,
etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 5 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formaciéon | Experiencia Total
oficiales profesional
APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. total
NOMBRE(S)
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Bruno Federica 2,1 2 2,5 6,6
Truijillo Rodriguez | 2,7 0,5 0 3,2
Ignacio

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Gonzalez Aguilera, Cristina (Presidente)

Fdo: Millan Zambrano, Gonzalo (Vocal 1°)

Fdo: Gonzalez Prieto, Roman (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “CARACTERIZACION FUNCIONAL DEL SISTEMA DE SECRECION DE TIPO
6 DE SALMONELLA ENTERICA, Ref. CNS2022-136016” financiado con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesioén del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacioén, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Octubre 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-024

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

SERRANO FUJARTE, ISELA

Lista de reserva

GUTIERREZ DIANEZ, ALBA MARIA

Investigador Principal: Bernal Bayard, Joaquin

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Gnicamente podré interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador para
la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de
investigacion: “CARACTERIZACION FUNCIONAL DEL SISTEMA DE SECRECION DE

TIPO 6 DE SALMONELLA ENTERICA” con referencia CNS2022-136016.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 10 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-024

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Bernal Bayard, Joaquin. Profesor Contratado Doctor
e Vocal 1: Balbontin Soria, Roberto. Investigador Programa Emergia
e Vocal 2: Ramos Morales, Francisco. Catedratico de Universidad

se reline el dia 30/11/2023 a las 17:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de:

Serrano Fujarte, Isela
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas,
etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 7 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formaciéon | Experiencia Entrevista Total
oficiales profesional
APELLIDO(S), Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. total
NOMBRE(S)
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Serrano Fujarte, | 3 2 2,3 2,3 9,6
Isela

Gutiérrez Dianez, | 2,7 1,5 1,5 2 7,7
Alba Maria

Mullor Vigo, Rosa | 2,7 1,5 1,4 0 5,6
Maria

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Bernal Bayard, Joaquin. Profesor Contratado Doctor (Presidente)
Fdo: Balbontin Soria, Roberto. Investigador Programa Emergia (Vocal 1)

Fdo: Ramos Morales, Francisco. Catedratico de Universidad (Vocal 2)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mes y afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacién minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

(7) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “COMBINACION SINERGICA DE CONSORCIOS MICROBIANOS Y
RESIDUOS RICOS EN C APOYADA EN TECNOLOGIAS VANT PARA RESTAURAR ZONAS
ARIDAS CON SEMILLAS: INTERACCIONES BIOTICAS, Ref. TED2021-132332A-C22”
financiado con fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacidon esta condicionada a que se publique la resolucién
definitiva de concesién del proyecto en la que aparezca la contratacién de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacioén, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Octubre 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-025

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

BORGES DE ALMEIDA ROCHA, FRANCISCO

Listade reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Mufioz Rojas, Miriam

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador para la
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion:
“Combinacion sinérgica de consorcios microbianos y residuos ricos en C apoyada en
tecnologias VANT para restaurar zonas aridas con semillas: interacciones biéticas”,
TED2021-132332A”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 10 2023

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-10-2023-1-025

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

se reune el dia 30/11/2023 a las 11:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

e Presidente: REDONDO GOMEZ, SUSANA. CATEDRATICA
e Vocal 1: MUNOZ ROJAS, MIRIAM. INVESTIGADORA

e Vocal 2: MATEOS NARANJO, ENRIQUE. CATEDRATICO

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

BORGES DE ALMEIDA ROCHA, FRANCISCO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacién de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5

puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 5 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional
BORGES DE | 2,7 2 2 6,7
ALMEIDA ROCHA,
FRANCISCO
PRADOS TELLEZ, | 2,7 0,4 1,1 4,2
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CECILIA

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (7).

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Apellidos, Nombre (Presidente)

Fdo: Apellido, Nombre (Vocal 1°)

Fdo: Apellido, Nombre (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mes y afo de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacién minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

(7) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.

C6digo Seguro De Verificacién Z7919gd3W EnOt zI C7eThDw== Fecha 30/11/2023

Firmado Por ENRIQUE MATEOS NARANJO
SUSANA REDONDO GOMEZ
MIRIAM MUNOZ ROJAS

Url De Verificacién https://pfirma.us. es/verifirml/ code/ Z919gd3W EnOt zI C7eTbDW¥/8D¥3D Pégina 3/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/Z919gd3WfEn0tzlC7eTbDw%3D%3D

RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucién del proyecto de
investigacion: “SANEVEC: UN ENFOQUE BASADO EN SIMULACION PARA DETERMINAR
EL DESPLIEGUE DE UNA RED URBANA DE ESTACIONES DE RECARGA DE VEHICULOS
ELECTRICOS CON BENEFICIOS MEDIOAMBIENTALES Y SOCIALES
(HTTPS://IGRUPO.US.ES/SANEVEC/), Ref. TED2021-130825B-100” financiado con fondos
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesion del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Octubre 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-026

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

RAFAEL DIAZ-JARA, DAVID

NAVAS OROZCO, ANTONIO
JIMENEZ REVUELTA, JOSE CARLOS

Lista de reserva

RINCON BORREGUERO, ALBERTO
MORERA FIGUEROA, JOSE

TORREGROSA DOMINGUEZ, ANGEL
TORRES-QUEVEDO ACQUARONI, GONZALO
NARANJO RODRIGUEZ, ALBERTO
BECERRA TOME, ALBERTO

CABRERA FERNANDEZ, MARTA
MONTERROSO MUNOZ, ALBERTO

CIES FERNANDEZ, JESUS

PLIEGO PRENDA, ALEJANDRO

Investigador Principal: GUISADO LIZAR, JOSE LUIS

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador/
Técnico para la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Investigador para la ejecucion del
proyecto de investigacion “SANEVEC: Un enfoque basado en simulacion para
determinar el despliegue de una red urbana de estaciones de recarga de vehiculos
eléctricos con beneficios medioambientales y sociales” con referencia TED2021-
130825B-100.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la

cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 10 2023
REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-026

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Guisado Lizar, José Luis. Profesor Titular de Universidad.
e Vocal 1: Jiménez Moreno, Gabriel. Catedratico de Universidad.
e Vocal 2: Mordn Fernandez, Maria José. Profesora Titular de Universidad.
se reline el dia 05/12/2023 a las 12:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

RAGEL DIAZ-JARA, DAVID
NAVAS OROZCO, ANTONIO

JIMENEZ REVUELTA, JOSE CARLOS
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Gradol/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracidon de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas,
etc.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacién minima de 2,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion |Experiencia |Entrevista | Total
oficiales profesional

Ragel Diaz-Jara, David 2,7 0,8 2,5 2,5 8,5
Navas Orozco, Antonio 2,2 0,4 0,5 2,5 5,6
Jiménez Revuelta, José Carlos 1,4 0,4 0,7 2,5 5
Rincon Borreguero, Alberto 2,7 0,6 0,6 0,9 4,8
Morera Figueroa, José 1,9 0,3 1 1,5 4,7
Torregrosa Dominguez, Angel 2,7 0,3 0,3 1,3 4,6
Torres-Quevedo Acquaroni, Gonzalo | 1,9 0,5 0,6 1,4 44
Naranjo Rodriguez, Alberto 1,9 0 1 1,4 4,3
Becerra Tomé, Alberto 2,7 0,7 0,8 0 4,2
Cabrera Fernandez, Marta 2,2 0,8 0,7 0 3,7
Monterroso Mufioz, Alberto 2,2 0,3 0,6 0 3,1
Cies Fernandez, Jesus 2,2 0,3 0,5 0 3
Pliego Prenda, Alejandro 1,4 0,4 0,7 0 2,5
Quinones Mufioz, Alejandro 2,2 0,2 0 - 2,4
Gémez Gomez, José Luis 1,6 0,3 0,5 - 2,4
Lechuga Cabrero, Diego 2,2 0,1 0,1 - 2,4
Almanza Vergara, Gabriel Eduardo 1,6 0 0 - 1,6
Suarez Labat, Javier 1,6 0 0 - 1,6
Martinez De La Fuente, Julia 1,4 0,2 0 - 1,6
Ortiz Morales, Samuel 1,4 0 0 - 1,4

En Sevilla, 5 de diciembre de 2023.

Fdo: Guisado Lizar, José Luis (Presidente)

Fdo: Jiménez Moreno, Gabriel. (Vocal 12)

Fdo: Mordn Fernandez, Maria José. (Vocal 29)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucién del proyecto de
investigacion: “ESTUDIO DE LA TUMOROGENESIS ASOCIADA A LA DEFICIENCIA DE LA
RUTA DE REPARACION DEL DNA ANEMIA DE FANCONI, Ref. CNS2022-136055”
financiado con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacion esta condicionada a que se publique la resolucién
definitiva de concesidén del proyecto en la que aparezca la contratacidon de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacién, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Octubre 2023
REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-027

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

DEL RiO OLIVA, MARTA

Lista de reserva

ROCA GARCIA, JESUS

NAVARRO VILLARAN, ELENA

AOULAD TAHER EL BAKKALI, FATIMA ZOHRA

ECHEGOYAN DELGADO, ALMUDENA

FLORES CORTES, ALICIA

GUTIERREZ DIANEZ, ALBA MARIA

MARTINEZ SANTA, MARTA

MULLOR VIGO, ROSA MARIA

BARAHONA MEJIAS, ANDREA

FUENTES MATOS, MANUEL JACOB

GARCIA GARCIA, MARTA

LIGERO LORENTE, REBECA

LUQUEZ CARAVACA, LARA DAIANA

MARTIN FERNANDEZ, SALVADOR

MONTERO ACOSTA, IGNACIO

MORENO SANCHEZ, ANTONIO JAVIER

ROMERO COTE, MARIA

TROYA TOLEDO, ROSA MARIA
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Investigador Principal: VALLE ROSADO, IVAN

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposiciéon ante el mismo érgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicién sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador para
la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacioén y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto de investigacion: “Estudio
de la tumorogénesis asociada a la deficiencia de la ruta de reparacion del DNA Anemia
de Fanconi, CNS2022-136055”

LEES -

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizar4 una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 10 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-027

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Gémez Herreros, Fernando. Profesor Contratado Doctor
e Vocal 1: Jimeno Gonzalez, Sonia. Profesora Titular
e Vocal 2: Gomez Gonzalez, Belén. Profesora Contratada Doctor
se reline el dia 27/11/2023 a las 12:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.
La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:
DEL RIO OLIVA, MARTA
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un méaximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Méster Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulaciéon de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formaciéon Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un méaximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del nmero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacién y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la péagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas,
etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 4.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional
DEL RIO OLIVA, 2,7 2 2,5 7,2
MARTA
ROCA GARCIA, 2,7 2 2,0 6,7
JESUS
NAVARRO 2,7 15 2,0 6,2
VILLARAN,
ELENA
AOULAD TAHER | 2,7 15 1,0 5,2
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EL BAKKALI,
FATIMA ZOHRA

ECHEGOYAN
DELGADO,
ALMUDENA

2,7

15

1,0

5,2

FLORES
CORTES, ALICIA

2,7

1,0

1,0

4,7

GUTIERREZ
DIANEZ, ALBA
MARIA

2,7

1,0

1,0

4,7

MARTINEZ
SANTA, MARTA

2,7

1,0

1,0

4,7

MULLOR VIGO,
ROSA MARIA

2,7

1,0

1,0

4,7

BARAHONA
MEJIAS,
ANDREA

2,7

1,0

0,5

4,2

FUENTES
MATQOS,
MANUEL JACOB

2,7

1,0

0,5

4,2

GARCIA
GARCIA, MARTA

2,7

1,0

0,5

4,2

LIGERO
LORENTE,
REBECA

2,7

1,0

0,5

4,2

LUQUEZ
CARAVACA,
LARA DAIANA

2,7

1,0

0,5

4,2

MARTIN
FERNANDEZ,
SALVADOR

2,7

1,0

0,5

4,2

MONTERO
ACOSTA,
IGNACIO

2,7

1,0

0,5

4,2

MORENO
SANCHEZ,
ANTONIO
JAVIER

2,7

1,0

0,5

4,2

ROMERO COTE,
MARIA

2,7

1,0

0,5

4,2

TROYA TOLEDO,
ROSA MARIA

2,7

1,0

0,5

4,2

CARRION CRUZ,
JULIA

2,7

1,0

3,7

CASTANEDA
SEGURA,
ALFONSO

2,7

1,0

3,7

CASTELBLANQU
E JARRIN, SARA

2,7

1,0

3,7

DE LEPE LOPEZ,
BLANCA

2,7

1,0

3,7

GUTIERREZ

1,9

0,5

0,5

2,9
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ANGEL, MARIA
DEL CARMEN

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Gomez Herreros, Fernando (Presidente)
Fdo: Jimeno Gonzélez, Sonia (Vocal 1°)

Fdo: Gémez Gonzélez, Belén (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacién del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacién minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

(7) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “VULNERABILIDAD AL RIESGO DE EXTINCION TRAS LA APROPIACION
POR PARTE DEL HOMBRE DE LA PRODUCCION PRIMARIA NETA, Ref. CNS2022-136018"
financiado con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesioén del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacioén, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Octubre 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-028

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

LUCAS IBANEZ, PABLO MIGUEL

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: RUEDA GARCIA, MARTA

Contra la presente Resolucidon, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposiciéon sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador para la
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto de investigacion: “VULNERABILIDAD AL
RIESGO DE EXTINCION TRAS LA APROPIACION POR PARTE DEL HOMBRE DE LA
PRODUCCION PRIMARIA NETA, CNS2022-136018".

En el caso de que la contratacién sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.
Convocatoria de Contratos Temporales 10 2023

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-10-2023-T/I-028

ACTA

La Comisién de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidenta: Rueda Garcia, Marta. Profesora Contratada Doctora
e Vocal 1: Zunzunegui Gonzéalez, Maria. Catedratica
e Vocal 2: Mateos naranjo, Enrique. Catedratico
se reline el dia 27/11/2023 a las 11:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

LUCAS IBANEZ, PABLO MIGUEL
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallian los siguientes apartados:

La Comision de Seleccidon serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participaciéon en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Gradol/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un méaximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un méaximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un méaximo de 1,5

puntos)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccién y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisién de Seleccidn establece la puntuacion minima de 7 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional
LUCAS IBANEZ, 3 2 2,5 7,5

PABLO MIGUEL

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos
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En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Rueda Garcia, Marta (Presidenta)

Fdo: Zunzunegui Gonzélez, Maria (Vocal 1°)

Fdo: Mateos naranjo, Enrique (Vocal 2°)
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “THERMAL HYDROLYSIS & THERMOPHILIC DIGESTION (THERM2), Ref.
CPP2021-008678" financiado con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesioén del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacioén, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Octubre 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-030

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

CAMPO MINGUEZ, MANUEL

Lista de reserva

Sin candidatos de reserva

Investigador Principal: Lebrato Martinez, Julian

Contra la presente Resolucidon, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposiciéon sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador para la
ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion:

“Thermal Hydrolysis & Thermophilic digestion (Therm2), CPP-2021-008678".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizard una vez se publique la resoluciéon definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 10 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-030

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

se reune el dia 27/11/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

e Presidente: Lebrato Martinez, Julian. CEU

e Vocal 1: Romero Garcia, Alberto. Profesor Titular

e Vocal 2: Morén Romero, Carmen. Profesor Titular de Escuelas Universitarias

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

Campo Minguez, Manuel
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccién sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulaciéon de

- Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5
puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccién establece la puntuacién minima de 4 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formaciéon | Experiencia Entrevista Total
oficiales profesional
Campo Minguez, | 2,7 2. 0,75. Punt. 5,45
Manuel
La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
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En Sevilla, 27 de noviembre de 2023 a las 11:30

Fdo: Lebrato Martinez, Julian (Presidente)

Fdo: Romero Garcia, Alberto (Vocal 1°)

Fdo: Morén Romero, Carmen (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mes y afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicaciéon de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacién minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

(7) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA de la convocatoria publica de contratacion
temporal de personal investigador y técnico para la ejecucion del proyecto de
investigacion: “EVOLUCION DE LA DISPERSION BIOTICA EN PLANTAS: PASADO,
PRESENTE Y FUTURO, Ref. CNS2022-135839" financiado con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, la
presente propuesta de contratacién esta condicionada a que se publique la resolucion
definitiva de concesioén del proyecto en la que aparezca la contratacion de personal como
gasto elegible y se disponga en la organica de cuantia suficiente para cubrir este gasto.
En consecuencia, si no se cumplen todas estas condiciones no sera posible la
contratacioén, sin que se genere ninguna clase de derecho, ni laboral ni econémico, frente
ala Universidad de Sevilla.

Convocatoria de Contratos Temporales Octubre 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-031

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

QUINTERO BORRERO, ELENA

Lista de reserva

SANCHEZ GRACIA, MARIA

Investigador Principal: RODRIGUEZ SANCHEZ, FRANCISCO

Contra la presente Resolucidon, que agota la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposiciéon sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse
recurso contencioso-administrativo (Articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas).

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador para
la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para la ejecucion del proyecto de investigacion:
“EVOLUCION DE LA DISPERSION BIOTICA EN PLANTAS: PASADO, PRESENTE Y
FUTURO, Referencia CNS2022-135839”.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales 10 2023

REFERENCIA: INV-PRTR-10-2023-1-031

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
¢ Presidente: Rodriguez Sanchez, Francisco. Contrato de Acceso, Plan Propio
* Vocal 1: Alvarez Cansino, Leonor. Profesora Titular de Universidad
* Vocal 2: Rueda Garcia, Marta. Profesora Contratada Doctora

se reune el dia 27/11/2023 a las 12:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de:

QUINTERO BORRERO, ELENA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de
las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de

- Gradol/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Gradol/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de
1,5 puntos)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefar (hasta un maximo de 2
puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccioén quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisiéon de
Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacién http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con
una antelacion minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se
publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como: experiencia
previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas,
etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 4,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:
Nombre Titulos Formacion | Experiencia Total
oficiales profesional
QUINTERO 2,5 1,5 2,5 6,5
BORRERO, ELENA
SANCHEZ GRACIA, | 2,7 1,25 1,5 5,45
MARIA
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MONTERO 2,7 1 0,25 3,95
ACOSTA, IGNACIO

LUQUEZ 2,7 1 0,25 3,95
CARAVACA, LARA
DAIANA

HERNANDEZ 2,7 1 0,25 3,95
GALLARDO,
MAURO

MORENO 2,7 1 0,25 3,95
SANCHEZ,
ANTONIO JAVIER

LIGERO LORENTE, | 2,7 0,5 0,25 3,45
REBECA

GUTIERREZ 2,7 0,5 0,25 3,45
ANGEL, MARIA DEL
CARMEN

NAVARRO 2,7 0,5 0,25 3,45
VILLARAN, ELENA

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Rodriguez Sanchez, Francisco (Presidente)

Fdo: Alvarez Cansino, Leonor (Vocal 1°)

Fdo: Rueda Garcia, Marta (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracién:

(1) ElInvestigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.
(2) Mes y afio de la convocatoria.
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Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.
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4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuaciéon minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

(7) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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