Acta de la Comisién de Seleccidn

Convocatoria publica para la contratacion indefinida de personal Investigador o Técnico con cargo
a proyectos/ayudas de investigacion, vinculados a lineas de investigacion o a servicios cientifico-
técnicos, para la realizacién de actividades cientifico-técnicas, al amparo del articulo 23 bis de la
Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publigue la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto
para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad
de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por
no cumplirse los requisitos exigidos.

Titulo del Proyecto: SAMA 2.0: Servicio Andaluz de Monitorizacion del Arroz: Incorporando
informacion hiper-espectral al manejo del arroz en el contexto climatico.

Referencia del Proyecto: GOPG-SE-23-0021
Convocatoria Indefinidos (IND) octubre 2024
Referencia del Contrato: INV-IND-10-2024-1-005

NUmero de contratos ofertados: 1

En Sevilla, alas 11:00 horas, del dia 29 de noviembre de 2024 se reldnen, para evaluar los méritos
de los candidatos, los siguientes miembros de la Comisién de Seleccion que ha de proponer la
contratacion de la plaza arriba referenciada:

* Presidente: Rodriguez Galiano, Victor
« Vocal: Guisado Pintado, Emilia

» Vocal: Sanchez Rodriguez, Esperanza

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de
abstencién previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Criterios de valoracion

La Comision de Seleccién es responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general, ha valorado los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles
como requisito de participacion en la convocatoria, Gnicamente se valoraran aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

e Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

¢ Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura (hasta un
maximo de 2.5 puntos).

Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2.1 puntos).

Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1.9 puntos).

Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1.7 puntos).

Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1.2 puntos).
Formacién Profesional de grado medio, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
(hasta un maximo de 0.5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un méaximo de 2.5
puntos).

La Comisién de Seleccién ha acordado la no realizacién de entrevistas.
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Puntuacion minima

La puntuacion minima, publicada en el Anexo |, y establecida por la Comision de Seleccidon para
esta oferta, es 4 y es la exigible en el baremo de méritos para que los candidatos puedan ser
seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes, quedando aquellos aspirantes
gue no la alcancen eliminados del proceso selectivo.

Evaluacion de candidatos

Apellidos, Nombre Pts. Titulos Pts. Pt_s. .
L . Experiencia Total
oficiales Formacion .
profesional
Lobeto Martin, Manuel 2,5 2 2,3 6,8

Propuesta de contratacion

En base a las puntuaciones otorgadas a los candidatos y, teniendo en cuenta la puntuacion
minima establecida por la Comision de Seleccion, se propone:

¢ La contratacién de:

- Lobeto Martin, Manuel

e La siguiente lista de suplentes:

Sevilla, a la fecha de la firma

Fdo: Rodriguez Galiano, Victor (Presidente)
Fdo: Guisado Pintado, Emilia (Vocal)

Fdo: Sanchez Rodriguez, Esperanza (Vocal)
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Acta de la Comisién de Seleccidn

Convocatoria publica para la contratacion indefinida de personal Investigador o Técnico con cargo
a proyectos/ayudas de investigacion, vinculados a lineas de investigacion o a servicios cientifico-
técnicos, para la realizacién de actividades cientifico-técnicas, al amparo del articulo 23 bis de la
Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publigue la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto
para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad
de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por
no cumplirse los requisitos exigidos.

Titulo del Proyecto: CITRUSMART: Monitorizacion hiper-espectral para el manejo de los citricos
en el contexto del cambio climéatico.

Referencia del Proyecto: GOPG-SE-23-0024
Convocatoria Indefinidos (IND) octubre 2024
Referencia del Contrato: INV-IND-10-2024-1-006

NUmero de contratos ofertados: 1

En Sevilla, a las 12:00 horas, del dia 4 de diciembre de 2024 se relnen, para evaluar los méritos
de los candidatos, los siguientes miembros de la Comisién de Seleccién que ha de proponer la
contratacion de la plaza arriba referenciada:

» Presidente: Rodriguez Galiano, Victor

« Vocal: Guisado Pintado, Emilia

» Vocal: Sanchez Rodriguez, Esperanza

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de
abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Criterios de valoracion

La Comision de Seleccién es responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general, ha valorado los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles
como requisito de participacion en la convocatoria, Gnicamente se valoraran aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

e Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

¢ Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura (hasta un
maximo de 2.5 puntos).

Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2.1 puntos).

Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1.9 puntos).

Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1.7 puntos).

Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1.2 puntos).
Formacién Profesional de grado medio, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
(hasta un maximo de 0.5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un méaximo de 2.5
puntos).

La Comisiéon de Seleccién ha acordado la realizacion de entrevistas para valorar la aptitud para
el puesto de los candidatos que han superado la nota de corte (candidatos que han obtenido una
puntuacion en la valoracién de los apartados anteriores igual o superior a la diferencia entre la
puntuaciéon minima establecida en la oferta menos la puntuacién maxima de la entrevista),
guedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. La realizaciéon
y valoracion de la entrevista ha sido realizada conjuntamente por la Comision de Seleccion y el/la
Investigador/a Principal (hasta un maximo de 2.5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas ha sido publicada en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion (https://investigacion.us.es/sisiusapp/open/rrhh/convocatorias)
con una antelacién minima de 48 horas a su realizacion.

Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaron los criterios genéricos de
valoracién como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucién de problemas, etc.
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Puntuacion minima

La puntuacion minima, publicada en el Anexo |, y establecida por la Comision de Seleccidon para
esta oferta, es 5 puntos y es la exigible en el baremo de méritos para que los candidatos puedan
ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes, quedando aquellos
aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo.

Evaluacion de candidatos

Apellidos, Nombre Pts. Titulos Pts. Pt_s. . Pts.
L .. |Experiencia . Total
oficiales Formacion ) Entrevista
profesional

Gilibert Valdés, José 1,9 1,8 2,3 25 8,5

Manuel

Motino Hinchado, Marcos 2,5 1,0 0,5 2,2 6,2

Vega Artillo, Manuel 1,9 1,2 1,0 2,0 6,1

Vera Moreno, Manuel 2,5 1,2 1,2 1,0 5,9

Vazquez Pérez, Paula 1,9 1,2 12 15 5,8

Delgado Bejarano, David 2,5 1,6 1,5 [No 5,6
presentado

Akoudad Ekajouan, Hamza 2,5 1,3 1,5 [No 5,3
presentado

Conde Sanchez, Claudia 1,9 1,6 1,5 |No 5,0
presentado

Marin Rodriguez, 2,5 15 1,0 (No 5,0

Francisco Javier presentado

Lozano Garrido, Alberto 1,9 0,5 0,5 |No 2,9
presentado
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Propuesta de contratacion

En base a las puntuaciones otorgadas a los candidatos y, teniendo en cuenta la puntuacion
minima establecida por la Comision de Seleccion, se propone:

¢ La contratacién de:

- Gilibert Valdés, José Manuel

¢ La siguiente lista de suplentes:
- Motino Hinchado, Marcos
- Vega Artillo, Manuel
- Vera Moreno, Manuel
- Vazquez Pérez, Paula
- Delgado Bejarano, David
- Akoudad Ekajouan, Hamza
- Conde Sanchez, Claudia

- Marin Rodriguez, Francisco Javier

Sevilla, a la fecha de la firma

Fdo: Rodriguez Galiano, Victor (Presidente)
Fdo: Guisado Pintado, Emilia (Vocal)

Fdo: Sanchez Rodriguez, Esperanza (Vocal)
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Acta de la Comision de Seleccion

Convocatoria publica para la contratacion indefinida de personal Investigador o Técnico con cargo
a proyectos/ayudas de investigacion, vinculados a lineas de investigacion o a servicios cientifico-
técnicos, para la realizacién de actividades cientifico-técnicas, al amparo del articulo 23 bis de la
Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto
para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad
de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por
no cumplirse los requisitos exigidos.

Titulo del Proyecto: Gestion de activos en el nuevo entorno de los Gemelos Digitales
Referencia del Proyecto: PID2022-1377480B-C32.

Convocatoria Indefinidos (IND) octubre 2024

Referencia del Contrato: INV-IND-10-2024-1-008

Numero de contratos ofertados: 1

En Sevilla, a las 13:00 horas, del dia 03 de diciembre de 2024 se reunen, para evaluar los méritos
de los candidatos, los siguientes miembros de la Comision de Seleccion que ha de proponer la
contratacioén de la plaza arriba referenciada:

» Presidente: Crespo Marquez, Adolfo

* Vocal: Sanchez Herguedas, Antonio

» Vocal: Gonzalez-Prida Diaz, Vicente

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de
abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Criterios de valoracion

La Comision de Seleccion es responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general, ha valorado los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles
como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

¢ Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

¢ Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura (hasta un
maximo de 2.5 puntos).

Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2.1 puntos).

Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1.9 puntos).

Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1.7 puntos).

Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1.2 puntos).
Formacion Profesional de grado medio, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
(hasta un maximo de 0.5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempenar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de 2.5
puntos).

La Comision de Seleccion ha acordado la realizacion de entrevistas para valorar la aptitud para
el puesto de los candidatos que han superado la nota de corte (candidatos que han obtenido una
puntuacion en la valoracion de los apartados anteriores igual o superior a la diferencia entre la
puntuacion minima establecida en la oferta menos la puntuacion maxima de la entrevista),
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. La realizacion
y valoracion de la entrevista ha sido realizada conjuntamente por la Comision de Seleccion y el/la

Investigador/a Principal (hasta un maximo de 2.5 puntos). Sélo para el caso de ofertas en las que se
decida realizar entrevista

La Comision de Seleccion ha acordado la no realizacion de entrevistas. Sélo para el caso de ofertas
en las que se decida no realizar entrevista

La convocatoria para la asistencia a entrevistas ha sido publicada en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion (https://investigacion.us.es/sisiusapp/open/rrhh/convocatorias)
con una antelacion minima de 48 horas a su realizacion.

Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaron los criterios genéricos de
valoracion como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucion de problemas, etc.
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Puntuacién minima

La puntuacion minima, publicada en el Anexo |, y establecida por la Comision de Selecciéon para
esta oferta, es 5 y es la exigible en el baremo de méritos para que los candidatos puedan ser
seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes, quedando aquellos aspirantes
que no la alcancen eliminados del proceso selectivo.

Evaluacién de candidatos

Apellidos, | Pts. Titulos Pts. Pts. Pts.
. . L Experiencia . Total
Nombre oficiales Formacion . Entrevista
profesional
Carballo 2,5 2,0 1,0 5,5
Menayo,
Alfonso

Propuesta de contratacion

En base a las puntuaciones otorgadas a los candidatos y, teniendo en cuenta la puntuacién
minima establecida por la Comision de Seleccion, se propone:

e La contratacioén de:

- Carballo Menayo, Alfonso

¢ La siguiente lista de suplentes:

Sevilla, a la fecha de la firma

Fdo: Crespo Marquez, Adolfo (Presidente)

Fdo: Sanchez Herguedas, Antonio (Vocal)
Fdo: Gonzalez Prida Diaz, Adolfo (Vocal)
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador para la
ejecucion del proyecto de investigacion “TIFON: Tecnologias Inteligentes para la
Fabricacidon, el disefio y las Operaciones en entornos iNdustriales, con referencia
PLEC2023-010251".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de octubre 2024

REFERENCIA: INV-IND-10-2024-1-014

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Amores Carredano, José Gabriel. Profesor Titular de Universidad
e Vocal 1: Alvarez Benito, Gloria. Investigadora Honoraria
e Vocal 2: Pérez Garcia, Guillermo. CEO Empresa Intelligent Insights.

se retne el dia 2/12/2024 a las 12:00 horas (3) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacion de

CANO MONTES, ANTONIO
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
méximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista corresponderda conjuntamente a la Comisidén de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacién minima de 5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (4):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

CANO MONTES, | 2,5 2 2,5 7

ANTONIO

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (5).

En Sevilla, a la fecha de la firma.
Fdo: Amores Carredano, José Gabriel (Presidente)
Fdo: Alvarez Benito, Gloria (Vocal 12)

Fdo: Pérez Garcia, Guillermo (Vocal 22)
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Acta de la Comision de Seleccion

Convocatoria publica para la contratacién indefinida de personal Investigador o Técnico con cargo
a proyectos/ayudas de investigacion, vinculados a lineas de investigacion o a servicios cientifico-
técnicos, para la realizacién de actividades cientifico-técnicas, al amparo del articulo 23 bis de la
Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacién, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesidn del proyecto (siendo el gasto
para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad
de Sevilla no se haré responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por
no cumplirse los requisitos exigidos.

Titulo del Proyecto: USO DE ORGANOIDES CEREBRALES PARA EL DESARROLLO DE
NUEVOS TRATAMIENTOS PARA LA ESCLEROSIS LATERAL AMIOTROFICA (PharmaALS-
Orq).

Referencia del Proyecto: PID2023-1513420A-100

Convocatoria Indefinidos (IND) octubre 2024

Referencia del Contrato: INV-IND-10-2024-1-015

Numero de contratos ofertados: 1

En Sevilla, alas 13:00 horas, del dia 04 de diciembre de 2024 se relnen, para evaluar los méritos
de los candidatos, los siguientes miembros de la Comision de Seleccion que ha de proponer la
contratacion de la plaza arriba referenciada:

« Presidente: Fernandez Mufoz, Beatriz

« Vocal: Alvarez Fuentes, Josefa
» Vocal: Duran Lobato, Matilde

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de
abstencién previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Criterios de valoracion

La Comisién de Seleccién es responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general, ha valorado los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean exigibles
como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

e Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

e Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura (hasta un
méaximo de 2.5 puntos).

Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un méaximo de 2.1 puntos).

Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1.9 puntos).

Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1.7 puntos).

Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1.2 puntos).
Formacion Profesional de grado medio, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
(hasta un maximo de 0.5 puntos)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempenar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de 2.5
puntos).

La Comision de Seleccién ha acordado la realizacion de entrevistas para valorar la aptitud para
el puesto de los candidatos que han superado la nota de corte (candidatos que han obtenido una
puntuacion en la valoracion de los apartados anteriores igual o superior a la diferencia entre la
puntuacion minima establecida en la oferta menos la puntuacion maxima de la entrevista),
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. La realizacion
y valoracién de la entrevista ha sido realizada conjuntamente por la Comision de Seleccién y el/la
Investigador/a Principal (hasta un maximo de 2.5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas ha sido publicada en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion (https://investigacion.us.es/sisiusapp/open/rrhh/convocatorias)
con una antelacién minima de 48 horas a su realizacién.

Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaron los criterios genéricos de
valoracion como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, capacidad de
trabajar de forma independiente, etc.
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Puntuacion minima

La puntuaciéon minima, publicada en el Anexo |, y establecida por la Comisién de Seleccién para
esta oferta, es 6 y es la exigible en el baremo de méritos para que los candidatos puedan ser
seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes, quedando aquellos aspirantes
que no la alcancen eliminados del proceso selectivo.

Evaluacion de candidatos

Apellidos, Pts. Titulos Pts. Pt.s - Pts.
Nombre oficiales Formacioén Experu.enma Entrevista Total
profesional
Garcia 3 2 2.5 2.25 9.75
Delgado, Ana
Belén
Garcia 3 1 1 2.5 7.5
Rodriguez,
Claudia
Moya Molina, 3 1.5 2 2.25 8.75
Marina
Pérez 3 1.25 1.25 0.25 5.75
Cabello,
Jesus Angel
Gobmez 3 0.75 0.5 0.25 4.5
Melero, Sara
Kazakova, 3 0.5 0 0.25 3.75
Yulia

Propuesta de contratacion

En base a las puntuaciones otorgadas a los candidatos y, teniendo en cuenta la puntuaciéon
minima establecida por la Comision de Seleccion, se propone:

« La contratacion de:

- Garcia Delgado, Ana Belén

» La siguiente lista de suplentes:

- Moya Molina, Marina

- Garcia Rodriguez, Claudia
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Sevilla, a la fecha de la firma

Fdo: Fernandez Mufoz, Beatriz (Presidente)
Fdo: Alvarez Fuentes, Josefa (Vocal)
Fdo: Duran Lobato, Matilde (Vocal)
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Acta de la Comision de Seleccion

Convocatoria publica para la contratacion indefinida de personal Investigador o Técnico con cargo
a proyectos/ayudas de investigacion, vinculados a lineas de investigacion o a servicios cientifico-
técnicos, para la realizaciéon de actividades cientifico-técnicas, al amparo del articulo 23 bis de la
Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto
para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad
de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por
no cumplirse los requisitos exigidos.

Titulo del Proyecto: MECANISMOS DE CONTROL GLOBAL DE LA EXPRESION DEL GENOMA:
REPRESSION EN PROLIFERACION CELULAR Y ACTIVACION POR PREFOLDINA

Referencia del Proyecto: PID2023-148037NB-C21
Convocatoria Indefinidos (IND) octubre 2024
Referencia del Contrato: INV-IND-10-2024-1-016

Numero de contratos ofertados: 1

En Sevilla, a las 12:00 horas, del dia 3 de septiembre de 2024 se relinen, para evaluar los méritos
de los candidatos, los siguientes miembros de la Comision de Seleccion que ha de proponer la
contratacién de la plaza arriba referenciada:

* Presidente: Chavez de Diego, Sebastian

* Vocal: Mufoz Centeno, M? de la Cruz
* Vocal: Elias Villalobos, Alberto

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de
abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Criterios de valoracion

La Comisién de Seleccion es responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general, ha valorado los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles
como requisito de participaciéon en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

e Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

o Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura (hasta un
maximo de 2.5 puntos).

Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2.1 puntos).

Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1.9 puntos).

Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1.7 puntos).

Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1.2 puntos).
Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente
(hasta un maximo de 0.5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempenar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de 2.5
puntos).

La Comisién de Seleccién ha acordado la realizacion de entrevistas para valorar la aptitud para
el puesto de los candidatos que han superado la nota de corte (candidatos que han obtenido una
puntuacién en la valoracion de los apartados anteriores igual o superior a la diferencia entre la
puntuacién minima establecida en la oferta menos la puntuacion maxima de la entrevista),
quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. La realizacion
y valoracion de la entrevista ha sido realizada conjuntamente por la Comision de Seleccion vy el
Investigador Principal (hasta un maximo de 2.5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas ha sido publicada en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion (https://investigacion.us.es/sisiusapp/open/rrhh/convocatorias)
con una antelacion minima de 48 horas a su realizacion.

Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaron los criterios genéricos de
valoracion como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, y aptitud para
los protocolos experimentales a realizar.
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Puntuacion minima

La puntuacion minima, publicada en el Anexo |, y establecida por la Comision de Seleccion para
esta oferta, es 5,5 y es la exigible en el baremo de méritos para que los candidatos puedan ser
seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes, quedando aquellos aspirantes

que no la alcancen eliminados del proceso selectivo.

Evaluacion de candidatos

. Pts.
Apellidos, Pts. Pts. Experiencia Pts. Total
Nombre Titulos Formacion P . Entrevista
. . profesional
oficiales
El Dirany El Dirany, Rima 3 0,5 0,5 4
Garcia Rodriguez, Claudia 3 1 1 5
Gomez Melero, Sara 3 1,5 1,5 1 7
Gonzalez Garrido,
Cristina 3 0,5 1,5 5
Heluani Gahete, Hayat 3 0,5 1,5 5
Jiménez Martin, Alberto 3 1 2 2,5 8,5
Lépez Vazquez, Ana 3 1 1 5
Pérez Cabello, Jesus
Angel 3 1 2 1,5 7,5

Propuesta de contratacion

En base a las puntuaciones otorgadas a los candidatos y, teniendo en cuenta la puntuacién
minima establecida por la Comision de Seleccién, se propone:

« La contratacion de:
Jiménez Martin, Alberto

¢ La siguiente lista de suplentes:

1. Pérez Cabello, Jesus Angel

2. Gomez Melero, Sara

Sevilla, a la fecha de la firma

Fdo: Chavez de Diego, Sebastian (Presidente)

Fdo: Mufioz Centeno, M? de la Cruz (Vocal)
Fdo: Elias Villalobos, Alberto (Vocal)
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Acta de la Comision de Seleccion

Convocatoria publica para la contratacion indefinida de personal Investigador o Técnico con cargo
a proyectos/ayudas de investigacion, vinculados a lineas de investigacion o a servicios cientifico-
técnicos, para la realizacion de actividades cientifico-técnicas, al amparo del articulo 23 bis de la
Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el gasto
para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad
de Sevilla no se haréa responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por
no cumplirse los requisitos exigidos.

Titulo del Proyecto: Puesta en Campo de un Vehiculo Autbnomo y Preciso para la Proteccion
Sostenible del Cultivos Lefiosos (GREENBOT).

Referencia del Proyecto: GOPG-SE-23-0027
Convocatoria Indefinidos (IND) octubre 2024
Referencia del Contrato: INV-IND-10-2024-1-020

NUmero de contratos ofertados: 1

En Sevilla, alas 12:00 horas, del dia 28 de noviembre de 2024 se relnen, para evaluar los méritos
de los candidatos, los siguientes miembros de la Comision de Seleccion que ha de proponer la
contratacion de la plaza arriba referenciada:

* Presidente: Pérez Ruiz, Manuel

* Vocal: Pérez Urrestarazu, Luis

* Vocal: Egea Cegarra, Gregorio

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de
abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Criterios de valoraciéon

La Comision de Seleccion es responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general, ha valorado los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean exigibles
como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

¢ Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

¢ Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura (hasta un
maximo de 2.5 puntos).

Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2.1 puntos).

Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1.9 puntos).

Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1.7 puntos).

Formacidn Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1.2 puntos).
Formacion Profesional de grado medio, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
(hasta un maximo de 0.5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempeiiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de 2.5
puntos).

La Comisién de Seleccién ha acordado la no realizaciéon de entrevistas.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas ha sido publicada en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion (https://investigacion.us.es/sisiusapp/open/rrhh/convocatorias)
con una antelacién minima de 48 horas a su realizacion.

Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaron los criterios genéricos de
valoracién como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucién de problemas, etc.
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Puntuacién minima

La puntuacion minima, publicada en el Anexo |, y establecida por la Comisién de Seleccion para
esta oferta, es 5.0 y es la exigible en el baremo de méritos para que los candidatos puedan ser
seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes, quedando aquellos aspirantes
que no la alcancen eliminados del proceso selectivo.

Evaluacion de candidatos

Apellidos, Pts. Titulos Pts. Pt_s. . Pts.
- . Experiencia . Total
Nombre oficiales Formacién . Entrevista
profesional
Barrera Béaez, 2,1 2 2,4 6,5
Maria

Propuesta de contratacién

En base a las puntuaciones otorgadas a los candidatos y, teniendo en cuenta la puntuacion
minima establecida por la Comision de Seleccién, se propone:

« La contratacion de:

Barrera Baez, Maria

e La siguiente lista de suplentes:

- No hay més candidatos admitidos.

Sevilla, a la fecha de la firma

Fdo: Pérez Ruiz, Manuel (Presidente)

Fdo: Pérez Urrestarazu, Luis (Vocal)

Fdo: Egea Cegarra, Gregorio (Vocal)
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Acta de la Comision de Seleccion

Convocatoria publica para la contratacion indefinida de personal Investigador o Técnico con cargo
a proyectos/ayudas de investigacion, vinculados a lineas de investigacion o a servicios cientifico-
técnicos, para la realizacion de actividades cientifico-técnicas, al amparo del articulo 23 bis de la
Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el gasto
para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad
de Sevilla no se haréa responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por
no cumplirse los requisitos exigidos.

Titulo del Proyecto: Puesta en Campo de un Vehiculo Autbnomo y Preciso para la Proteccion
Sostenible del Cultivos Lefiosos (GREENBOT).

Referencia del Proyecto: GOPG-SE-23-0027
Convocatoria Indefinidos (IND) octubre 2024
Referencia del Contrato: INV-IND-10-2024-1-021

NUmero de contratos ofertados: 1

En Sevilla, alas 12:15 horas, del dia 28 de noviembre de 2024 se relnen, para evaluar los méritos
de los candidatos, los siguientes miembros de la Comision de Seleccion que ha de proponer la
contratacion de la plaza arriba referenciada:

* Presidente: Pérez Ruiz, Manuel

* Vocal: Pérez Urrestarazu, Luis

* Vocal: Egea Cegarra, Gregorio

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de
abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Criterios de valoraciéon

La Comision de Seleccion es responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general, ha valorado los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean exigibles
como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

¢ Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

¢ Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura (hasta un
maximo de 2.5 puntos).

Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2.1 puntos).

Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1.9 puntos).

Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1.7 puntos).

Formacidn Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1.2 puntos).
Formacion Profesional de grado medio, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
(hasta un maximo de 0.5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempeiiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de 2.5
puntos).

La Comisién de Seleccién ha acordado la no realizaciéon de entrevistas.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas ha sido publicada en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion (https://investigacion.us.es/sisiusapp/open/rrhh/convocatorias)
con una antelacién minima de 48 horas a su realizacion.

Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaron los criterios genéricos de
valoracién como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucién de problemas, etc.
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Puntuacién minima

La puntuacion minima, publicada en el Anexo |, y establecida por la Comisién de Seleccion para
esta oferta, es 5.0 y es la exigible en el baremo de méritos para que los candidatos puedan ser
seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes, quedando aquellos aspirantes
que no la alcancen eliminados del proceso selectivo.

Evaluacion de candidatos

Apellidos, Pts. Titulos Pts. Pt_s. . Pts.
- . Experiencia . Total
Nombre oficiales Formacién . Entrevista
profesional
Barrera Béaez, 2,1 2 2,4 - 6,5
Maria
Nizzoli, Alessia 2,5 2 2,5 - 7,0

Propuesta de contratacién

En base a las puntuaciones otorgadas a los candidatos y, teniendo en cuenta la puntuacion
minima establecida por la Comision de Seleccién, se propone:

e La contratacion de:

- Nizzoli, Alessia

¢ La siguiente lista de suplentes:

- Barrera Baez, Maria

Sevilla, a la fecha de la firma

Fdo: Pérez Ruiz, Manuel (Presidente)
Fdo: Pérez Urrestarazu, Luis (Vocal)

Fdo: Egea Cegarra, Gregorio (Vocal)
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Acta de la Comision de Seleccion

Convocatoria publica para la contratacion indefinida de personal Investigador o Técnico con cargo
a proyectos/ayudas de investigacion, vinculados a lineas de investigacion o a servicios cientifico-
técnicos, para la realizaciéon de actividades cientifico-técnicas, al amparo del articulo 23 bis de la
Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto
para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad
de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por
no cumplirse los requisitos exigidos.

Titulo del Proyecto: MECANISMOS DE CONTROL GLOBAL DE LA EXPRESION DEL GENOMA:
REPRESSION EN PROLIFERACION CELULAR Y ACTIVACION POR PREFOLDINA

Referencia del Proyecto: PID2023-148037NB-C21
Convocatoria Indefinidos (IND) octubre 2024
Referencia del Contrato: INV-IND-10-2024-1-022

Numero de contratos ofertados: 1

En Sevilla, a las 12:30 horas, del dia 3 de septiembre de 2024 se relnen, para evaluar los méritos
de los candidatos, los siguientes miembros de la Comision de Seleccion que ha de proponer la
contratacién de la plaza arriba referenciada:

* Presidente: Chavez de Diego, Sebastian

* Vocal: Mufoz Centeno, M? de la Cruz
* Vocal: Elias Villalobos, Alberto

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de
abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Criterios de valoracion

La Comisién de Seleccion es responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general, ha valorado los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles
como requisito de participaciéon en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

e Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

o Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura (hasta un
maximo de 2.5 puntos).

Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2.1 puntos).

Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1.9 puntos).

Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1.7 puntos).

Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1.2 puntos).
Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente
(hasta un maximo de 0.5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempenar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de 2.5
puntos).

La Comision de Seleccion ha acordado la no realizacion de entrevistas.
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Puntuacion minima

La puntuacion minima, publicada en el Anexo |, y establecida por la Comision de Seleccion para
esta oferta, es 5,5 y es la exigible en el baremo de méritos para que los candidatos puedan ser
seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes, quedando aquellos aspirantes
que no la alcancen eliminados del proceso selectivo.

Evaluacion de candidatos

. . Pts.
Apellidos, Pts. Titulos Pts. L
. . ‘x Experiencia Total
Nombre oficiales Formacion .
profesional
Garcia Rodriguez,
Claudia 3 1 0,5 4,5
Gomez Melero,
Sara 3 1 1 5
Jiménez Martin,
Alberto 3 1 2,5 6,5
Pérez Cabello,
Jesus Angel 3 1 1,5 5,5
Ruger Herreros,
Maria del
Carmen 3 1,5 2,5 7

Propuesta de contratacion

En base a las puntuaciones otorgadas a los candidatos y, teniendo en cuenta la puntuacién
minima establecida por la Comision de Seleccién, se propone:
e La contratacion de:

Ruger Herreros, Maria del Carmen

¢ La siguiente lista de suplentes:
1. Jiménez Martin, Alberto
2. Pérez Cabello, Jests Angel

Sevilla, a la fecha de la firma

Fdo: Chavez de Diego, Sebastian (Presidente)
Fdo: Mufioz Centeno, M? de la Cruz (Vocal)
Fdo: Elias Villalobos, Alberto (Vocal)
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Acta de la Comision de Seleccion

Convocatoria publica para la contratacion indefinida de personal Investigador o Técnico con cargo
a proyectos/ayudas de investigacion, vinculados a lineas de investigacion o a servicios cientifico-
técnicos, para la realizaciéon de actividades cientifico-técnicas, al amparo del articulo 23 bis de la
Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto
para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad
de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por
no cumplirse los requisitos exigidos.

Titulo del Proyecto: Clasificacion explicada de lesiones de la piel utilizando inteligencia artificial.
Referencia del Proyecto: PID2021-1278710B-100

Convocatoria Indefinidos (IND) octubre 2024

Referencia del Contrato: INV-IND-10-2024-1-023

Numero de contratos ofertados: 1

En Sevilla, a las 12:30 horas, del dia 4 de diciembre de 2024 se reunen, para evaluar los méritos
de los candidatos, los siguientes miembros de la Comision de Seleccion que ha de proponer la
contratacién de la plaza arriba referenciada:

* Presidente: Acha Pifiero, Begorfia
« Vocal: Serrano Gotarredona, Carmen

¢ Vocal: Pérez Carrasco, José Antonio

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de
abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Criterios de valoracion

La Comision de Seleccion es responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general, ha valorado los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles
como requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se valoraran aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

¢ Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura (hasta un
maximo de 2.5 puntos).

Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2.1 puntos).

Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1.9 puntos).

Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1.7 puntos).

Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1.2 puntos).
Formacion Profesional de grado medio, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
(hasta un maximo de 0.5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempenfar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de 2.5
puntos).

La Comisién de Seleccion ha acordado la no realizacidn de entrevistas.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas ha sido publicada en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigaciéon (https://investigacion.us.es/sisiusapp/open/rrhh/convocatorias)
con una antelacion minima de 48 horas a su realizacion.

Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaron los criterios genéricos de
valoracion como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucién de problemas, etc.
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Puntuacién minima

La puntuaciéon minima, publicada en el Anexo |, y establecida por la Comisién de Seleccién para
esta oferta, es 2.5 y es la exigible en el baremo de méritos para que los candidatos puedan ser
seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes, quedando aquellos aspirantes

que no la alcancen eliminados del proceso selectivo.

Evaluacién de candidatos

Apellidos, Pts. Titulos Pts. Pts'rE;‘eps"}gﬁ:f'a Pts. Total
Nombre oficiales Formacion P Entrevista
Aarén Ocampo 2,5 1 0,5 4
Amaya
Claudia Conde 2,1 0,5 0 2,6
Sanchez
Javier Gallardo 2,5 0,5 0,2 3,2
Chacon
José Alberto Ruiz 2,1 0,2 0,5 2,8
Alba
Carlos Manuel 2,1 0,5 1 3,6
Garcia Montalban
Manuel Vega 2,1 1 1 4.1
Artillo
Marcos Motino 2,5 0,2 1 3,7
Hinchado
Paula Vazquez 2,1 2 2 6,1
Pérez

Propuesta de contratacion

En base a las puntuaciones otorgadas a los candidatos y, teniendo en cuenta la puntuacién

minima establecida por la Comisién de Seleccion, se propone:

¢ La contratacion de:
Vazquez Pérez, Paula
¢ La siguiente lista de suplentes:
Vega Artillo, Manuel
Aarén Ocampo Amaya
Marcos Motino Hinchado
Carlos Manuel Garcia Montalban
Javier Gallardo Chacén
José Alberto Ruiz Alba

Claudia Conde Sanchez
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Sevilla, a la fecha de la firma

Fdo: Acha Pifero, Begofa (Presidente)

Fdo: Serrano Gotarredona, Carmen (Vocal)

Fdo: Pérez Carrasco, José Antonio (Vocal)
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Acta de la Comisién de Seleccidn

Convocatoria publica para la contratacion indefinida de personal Investigador o Técnico con cargo
a proyectos/ayudas de investigacion, vinculados a lineas de investigacion o a servicios cientifico-
técnicos, para la realizacién de actividades cientifico-técnicas, al amparo del articulo 23 bis de la
Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publigue la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto
para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad
de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por
no cumplirse los requisitos exigidos.

Titulo del Proyecto: Identificando claves para la reduccion del estrés escolar en los alumnos y las
alumnas de secundaria y para la promocion de su bienestar en el &mbito educativo (EASE-B).

Referencia del Proyecto: PID2023-1461790B-100

Convocatoria Indefinidos (IND) octubre 2024

Referencia del Contrato: INV-IND-10-2024-T010

Numero de contratos ofertados: 1

En Seuvilla, a las 17:15 horas, del dia 4 de diciembre de 2024 se relnen, para evaluar los méritos
de los candidatos, los siguientes miembros de la Comision de Seleccién que ha de proponer la

contratacion de la plaza arriba referenciada:

* Presidente: Garcia Moya, Irene

* Vocal: Paniagua Infantes, Carmen

* Vocal: Jiménez Iglesias, Antonia

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de
abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Criterios de valoracion

La Comision de Seleccién es responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general, ha valorado los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles
como requisito de participacion en la convocatoria, Gnicamente se valoraran aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

e Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

¢ Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura (hasta un
maximo de 2.5 puntos).

Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2.1 puntos).

Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1.9 puntos).

Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1.7 puntos).

Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1.2 puntos).
Formacién Profesional de grado medio, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
(hasta un maximo de 0.5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un méaximo de 2.5
puntos).

La Comisiéon de Seleccién ha acordado la realizacion de entrevistas para valorar la aptitud para
el puesto de los candidatos que han superado la nota de corte (candidatos que han obtenido una
puntuacion en la valoracién de los apartados anteriores igual o superior a la diferencia entre la
puntuaciéon minima establecida en la oferta menos la puntuacién maxima de la entrevista),
guedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. La realizaciéon
y valoracion de la entrevista ha sido realizada conjuntamente por la Comision de Seleccion y el/la
Investigador/a Principal (hasta un maximo de 2.5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas ha sido publicada en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion (https://investigacion.us.es/sisiusapp/open/rrhh/convocatorias)
con una antelacién minima de 48 horas a su realizacion.

Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaron los criterios genéricos de
valoracion.
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Puntuacion minima

La puntuacion minima, publicada en el Anexo |, y establecida por la Comision de Seleccidon para
esta oferta, es 2.5 y es la exigible en el baremo de méritos para que los candidatos puedan ser
seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes, quedando aquellos aspirantes
que no la alcancen eliminados del proceso selectivo.

Evaluacion de candidatos

Apellidos, Pts. Titulos Pts. Pt_s. . Pts.
L . Experiencia . Total
Nombre oficiales Formacion ) Entrevista
profesional

Aguza Recio, 2,5 1 0,83 2 6,33
Inmaculada

Amarillo 1,2 0 0 0,5 1,7

Franco,

Noemi

Jiménez 2,5 2 1,80 2,5 8,8
Alvarez, Ana

Propuesta de contratacion

En base a las puntuaciones otorgadas a los candidatos y, teniendo en cuenta la puntuacion
minima establecida por la Comision de Seleccion, se propone:

« La contratacion de:

- Jiménez Alvarez, Ana

¢ La siguiente lista de suplentes:

- Aguza Recio, Inmaculada

Sevilla, a la fecha de la firma

Fdo: Garcia Moya, Irene (Presidente)
Fdo: Paniagua Infantes, Carmen (Vocal)

Fdo: Jiménez Iglesias, Antonia (Vocal)
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Acta de la Comision de Seleccidon

Convocatoria publica para la contratacién indefinida de personal Investigador o Técnico con cargo
a proyectos/ayudas de investigacioén, vinculados a lineas de investigacion o a servicios cientifico-
técnicos, para la realizacion de actividades cientifico-técnicas, al amparo del articulo 23 bis de la
Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publigue la resolucion definitiva de concesién del proyecto (siendo el gasto
para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad
de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por
no cumplirse los requisitos exigidos.

Titulo del Proyecto: Andlisis preclinico de nuevos tratamientos combinados para la atrofia
muscular espinal: efectos sobre la supervivencia de la motoneurona, la integridad sinaptica y la
preservacion del musculo esquelético.

Referencia del Proyecto: PID2023-1517670A-100

Convocatoria Indefinidos (IND) octubre 2024

Referencia del Contrato: INV-IND-10-2024-1-013

Numero de contratos ofertados: 1

En Sevilla, a las 16:00 horas, del dia 2 de diciembre de 2024 se relinen, para evaluar los méritos
de los candidatos, los siguientes miembros de la Comision de Seleccién que ha de proponer la
contratacion de la plaza arriba referenciada:

» Presidente: Chacén Rodriguez, Mariola

* Vocal: Garcia Muse, Tatiana
* Vocal: Gonzéalez Prieto, Roman

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de
abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Criterios de valoraciéon

La Comision de Seleccion es responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general, ha valorado los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean exigibles
como requisito de participacién en la convocatoria, Gnicamente se valoraran aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

¢ Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

¢ Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura (hasta un
maximo de 2.5 puntos).

¢ Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2.1 puntos).

¢ Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1.9 puntos).

¢ Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1.7 puntos).

e Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1.2 puntos).

¢ Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente
(hasta un méximo de 0.5 puntos)

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un méximo de 2.5
puntos).

La Comisién de Seleccién ha acordado la no realizacién de entrevistas.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas ha sido publicada en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion (https://investigacion.us.es/sisiusapp/open/rrhh/convocatorias)
con una antelacion minima de 48 horas a su realizacion.

Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaron los criterios genéricos de
valoracion como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucién de problemas, etc.
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Puntuaciéon minima

La puntuacién minima, publicada en el Anexo I, y establecida por la Comisién de Seleccion para
esta oferta, es seis y es la exigible en el baremo de méritos para que los candidatos puedan ser
seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes, quedando aquellos aspirantes
gue no la alcancen eliminados del proceso selectivo.

Evaluacién de candidatos

Apellidos, Pts. Titulos Pts. Pt-s. .
L . Experiencia Total
Nombre oficiales Formacion .
profesional
Vargas 25 2 25 7
Fernandez,
Carmen Maria
25 15 1 5
Pastor Montero,
Maria

Propuesta de contratacion

En base a las puntuaciones otorgadas a los candidatos y, teniendo en cuenta la puntuacion
minima establecida por la Comision de Seleccion, se propone:

« La contratacion de:

VARGAS FERNANDEZ, CARMEN MARIA

e La siguiente lista de suplentes:

No hay suplentes por no llegar a la puntuacion minima exigida.

Sevilla, a la fecha de la firma

* Fdo: Chacén Rodriguez, Mariola (Presidente)
* Fdo: Garcia Muse, Tatiana (Vocal)

* Fdo: Gonzalez Prieto, Roman (Vocal)
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Acta de la Comisiéon de Seleccion

Convocatoria publica para la contratacion indefinida de personal Investigador o Técnico con cargo
a proyectos/ayudas de investigacion, vinculados a lineas de investigacion o a servicios cientifico-
técnicos, para la realizacion de actividades cientifico-técnicas, al amparo del articulo 23 bis de la
Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publigue la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el gasto
para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad
de Sevilla no se haréa responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por
no cumplirse los requisitos exigidos.

Titulo del Proyecto: Titulado Superior para Proyecto Subvencién nominativa de la US en relacién al CDE.
Linea: Unién Europea y su repercusion en Andalucia, Fondos europeos, pacto verde, digitalizacion,
programas de movilidad, futuro de Europa,

Referencia del Proyecto: 2009/0001556

Convocatoria Indefinidos (IND) octubre 2024
Referencia del Contrato: INV-IND-10-2024-T-105

NUmero de contratos ofertados: 1

En Sevilla, a las 13.00 horas, del dia 3 de diciembre de 2024 se reldnen, para evaluar los méritos
de los candidatos, los siguientes miembros de la Comision de Seleccion que ha de proponer la
contratacion de la plaza arriba referenciada:

* Presidente: Arcos Vargas, Marycruz

* Vocal: Campuzano, Beatriz

* Vocal: Navarro, José Antonio

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de
abstencién previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Puablico.
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Criterios de valoracién

La Comision de Seleccién es responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general, ha valorado los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles
como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas iguales o
superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

s Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

+ Master Universitario con la previa titulacién de Grado/Licenciatura/Diplomatura (hasta un
maximo de 2.5 puntos).

Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2.1 puntos).

Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1.9 puntos).

Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1.7 puntos).

Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un méximo de 1.2 puntos).
Formacién Profesional de grado medio, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
(hasta un maximo de 0.5 puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un méximo de 2.5
puntos).

La Comisiéon de Seleccion ha acordado la no realizacién de entrevistas.
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Puntuacion minima

La puntuacion minima, publicada en el Anexo |, y establecida por la Comision de Seleccidén para
esta oferta, es 6 y es la exigible en el baremo de méritos para que los candidatos puedan ser
seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes, quedando aquellos aspirantes
gue no la alcancen eliminados del proceso selectivo.

Evaluacion de candidatos

Apellidos, Pts. Titulos Pts. Pt_s. . Pts.
Nombre oficiales Formacién Experlgnma Entrevista Total
profesional
Begines Garcia, 1 1 0,5 25
Marfa Isabel
Dominguez 1,7 15 1 4.2
Mejias, Juan
Ignacio
Garcia Acosta, 1.5 0.1 0.5 2.1
Dinella Teresita
Gonzalez 15 0.2 0 1.7
Catalan,
Claudia De La
Caridad
lzzia, Giovanni 1.5 0.7 0.5 2.7
Jiménez Jurado, 15 1 0.5 3
Carmen
Jiménez 1 0.1 0 1.1
Rodriguez,
Mercedes
Jorge Blanco, 1.2 0 0.2 14
Andy Lazaro
Lépez Parra, 15 0.1 0.1 1.7
Silvia Janet
Payan 15 0.2 0 1.7
Rodriguez,
Jesus
Pena, Fabian 15 0.2 0 1.7
Pérez Garcia, 1.5 0 0 15
Alejandra
Portillo Macho, 1.5 0.2 0.1 1.8
Rosa
Poveda 1.6 0.8 2 6
Mafiosa, Elena
Prieto Casado, 2.5 2 2 6.5
José Manuel
Rambouk 1 0.1 0 1.1
Boularouah,
Salma
Rfos Quirce, 2.3 2 2 6.3
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Alicia | | \ | |
Propuesta de contratacion

En base a las puntuaciones otorgadas a los candidatos y, teniendo en cuenta la puntuacion
minima establecida por la Comision de Seleccion, se propone:

e La contratacion de:

- Prieto Casado, José Manuel

¢ La siguiente lista de suplentes:
- Rios Quirce, Alicia

- Poveda Manosa, Elena

Sevilla, a la fecha de la firma

Fdo: Arcos Vargas, Marycruz (Presidente)
Fdo: Campuzano, Beatriz (Vocal)

Fdo: Navarro, José Antonio (Vocal)
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