' S ; =

Vicerrectorado de Investigacion

Convocatoria Temporales (PRTR) Octubre 2025

Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador/Técnico
para la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizaréd una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto
para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad
de Sevilla no se haré responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por
no cumplirse los requisitos exigidos.

ANEXOS DE CONTRATOS OFERTADOS

Referencia: INV-PRTR-10-2025-1-001

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Servicios ecosistémicos de los grandes estuarios andaluces sobre los
subsistemas plantonicos y bentdnicos proximos, estructuracion de sus comunidades y diversidad

taxondmica y funcional, valoracion de riesgos y alteraciones, propuestas de compensacion” con
referencia BIOD22 00033 4 PPCB.

Organica(s) del proyecto: 1806052103.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 5721.89 euros. El
sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascenderd a 2042.11 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.
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Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 2.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

™ Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un méaximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un méximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un méximo de 2,1 punto).

o Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un méximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).
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4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Pablo Jos¢ Lopez Gonzalez
Requisitos especificos:

1. Titulacion oficial requerida:
Doctor

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Programa de doctorado en "Biologia Integrada" o similar. Experiencia interdisciplinar en
morfologia, taxonomia, biologia, evolucion y distribucion de invertebrados marinos.
Conocimientos avanzados en analisis genéticos, flujos gendmicos, filogenias, genética poblacional
y datacion molecular. Conocimientos avanzados en lenguajes de programacion (bash, shell, R,
Python) en entornos Windows y Linux, y en clusters de supercomputacion. Formacion reglada en
filogendmica. Experiencia en muestreos (minimo buceador 1 estrella), montaje y mantenimiento
de sistemas de acuarios, instrumental de campo y registradores ambientales (multisondas), ademas
de censos e identificacion morfoldgica y genética de organismos. Capacidad probada en redaccion
y lectura critica de articulos cientificos, elaboracion de informes, comunicaciones en congresos y
tareas de divulgacion. Certificacion oficial en inglés (minimo B2). Carnet de conducir y vehiculo
propio. Al menos licencia de Navegacion. Alta capacidad de trabajo en equipo y habilidades
sociales.

Comision de valoracion:

« Presidente: Lopez Gonzalez, Pablo José

o Suplente Presidente: Garcia Gomez, José Carlos
e Vocal 1: Cano Sanchez, Esperanza

o Suplente Vocal 1: Megina Martinez, Cesar

o Vocal 2: Carballo Cenizo, Juan José
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o Suplente Vocal 2: Guerra Garcia, José Manuel

Destino: Departamento de Zoologia.
Categoria laboral: Contratado posdoc (Tit. sup.)
Tareas a realizar:

Tareas relacionadas con el cierre del proyecto, su justificacion, comunicacion y difusion,
incluyendo recogida de instalaciones submarinas en las areas de muestreo, visualizacion de
transectos de finalizacion de andlisis de imagenes y transectos de video, finalizacion de informes
y memorias para ser comunicadas a los diferentes actores cientificos y gestores. Finalizacion y
presentacion de andlisis morfologicos (MO y SEM) y genéticos (genética poblacional,
filogenomica, etc.). Diseminacion de informacion (noticias y redes) y divulgacion cientifica
relacionadas con el proyecto.

Referencia: INV-PRTR-10-2025-1-004

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Single-Event Latch-Up Protection Devices for Space (Sel-Protects)” con
referencia CPP2022-009904.

Organica(s) del proyecto: 1828103552.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contrataciéon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 13171.00 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascenderd a 1929.00 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 5.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.
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) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un méximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

o Grado (Hasta un méximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.
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Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Fernando Mufioz Chavero
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion o Grado en Ingenieria Electronica,
Robotica y Mecatronica

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Experiencia en el disefio de circuitos integrados en tecnologias CMOS (Cadence, Synopsys, ADS,
")

Experiencia en el disefio de sistemas de bajo consumo (seleccion de topologias, busqueda de
arquitecturas, )
Experiencia en el disefo de test de verificacion de circuitos analdgicos y digitales.
Experiencia en el diseno y desarrollo de tarjetas impresas multicapa (Altium)
Experiencia en el manejo de instrumentacion electronica de precision (multimetros, SMU,
osciloscopios, analizadores 16gicos, ...)

Comision de valoracion:

« Presidente: Muifioz Chavero, Fernando

« Suplente Presidente: MartinClemente, Rubén
o Vocal 1: Torralba Silgado, Antonio Jesus

o Suplente Vocal 1: Lopez Morillo, Enrique

o Vocal 2: Gonzalez Carvajal, Ramo6n

« Suplente Vocal 2: Hidalgo Fort, Eduardo

Destino: Ingenieria Electronica.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

Caracterizar y validar los resultados de los protectores SEL-PROTECS desarrollados en el marco
del proyecto.

Referencia: INV-PRTR-10-2025-1-011

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “USECHIP-CATEDRA EN MICROELECTRONICA EN LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA” con referencia TSI-069100-2023-0001.
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Organica(s) del proyecto: 18.05.01.3518.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacién mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 22181.81 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2700.00 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 6.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caradcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un méximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).
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o Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

o @Grado (Hasta un méximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un méximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Antonio José Acosta Jiménez
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

- Licenciatura en Fisica; o en Ingenieria Electronica; o en Ingenieria Electronica y Automatica; o
en Ingenieria Electronica, Robdtica y Mecatronica; o en Ingenieria Electronica Industrial; o en
Ingenieria Telecomunicacion.

- Grado en Fisica; o en Ingenieria Electronica y Automatica; o en Ingenieria Electronica, Robdtica
y Mecatronica; o en Ingenieria Electronica Industrial; o en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Se valoraran positivamente:
- Formacion y/o experiencia en técnicas y lenguajes de programacion y simulacion;
- Formacion y/experiencia en modulos de computo y procesadores embebidos;

- Formacion y/o experiencia en circuitos electronicos analogicos y digitales;
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- Formacion y/o experiencia en disefio de circuitos integrados.
- Formacion y experiencia sobre SPADs y sus circuiterias de control y lectura
Comision de valoracion:

o Presidente: Rodriguez Vazquez, Angel Benito

« Suplente Presidente: del Rio Fernandez, Rocio

e Vocal 1: Lenero Bardallo, Juan Antonio

e Suplente Vocal 1: Guerra Vinuesa, Oscar

o Vocal 2: Segovia de la Torre, José Angel

« Suplente Vocal 2: Fernandez Fernadndez, Francisco Vidal

Destino: Instituto de Microelectronica de Sevilla, con estancias en Teledyne-Anafocus.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

- Andlisis del impacto de los errores de los circuitos y estudios de viabilidad en chips sensores de
imagen basados en SPADs.

- Disefio al nivel arquitectural y al nivel de circuitos de cadenas de lectura para sensores de imagen
basados en SPADs

- Disefio de una base de datos para fabricacion de un array de SPADs para interferometria cuantica

Referencia: INV-PRTR-10-2025-1-012

N° de puestos ofertados: 3
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Identificacion Segura, Distribuida, Privada y Verificable de Personas y
Cosas, VIPS-ID” con referencia CPP2022-009796.

Organica(s) del proyecto: 1800233502.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 8603.13 euros. El
sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2100.00 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.
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Duracion

La duracién del contrato sera de 3.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

™ Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

o Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
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eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Iluminada Baturone Castillo
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Grado en Fisica o Grado en Matematicas o Doble Grado en Fisica y Matematicas o Grado en
Ingenieria Informatica - Tecnologias Informaticas o Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria
del Software o Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria de Computadores o Grado en
Ingenieria Electronica, Robdtica y Mecatronica o Grado en Ingenieria de las Tecnologias de
Telecomunicacion o Grado en Ingenieria Electrénica o Grado en Ingenieria Electronica y
Automatica o Grado en Ingenieria Electronica Industrial o Grado en Ingenieria de Tecnologias
Industriales.

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Conocimientos de criptografia, biometria, electronica, programacion, comunicaciones seguras.
Comision de valoracion:

« Presidente: Baturone Castillo, M?* [luminada

« Suplente Presidente: Vazquez Garcia de la Vega, Diego
o Vocal 1: Arjona Lopez, Maria Rosario

« Suplente Vocal 1: Espejo Meana, Servando

« Vocal 2: Barriga Barros, Angel

e Suplente Vocal 2: Fernandez Berni, Jorge

Destino: Instituto de Microelectronica de Sevilla / Departamento de Electronica y
Electromagnetismo..

Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

Tareas vinculadas a los Paquetes de Trabajo 2, 3, 4, 5 y 6 del proyecto VIPS-ID relacionadas con
soluciones criptograficas (fundamentalmente post-cudnticas) y biométricas para identificar a
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personas (fundamentalmente mediante sus caras y patrones de venas) e identificar dispositivos
(mediante caracteristicas intrinsecas de su hardware). La identificacion sera verificable (con
evidencias que permitan trazabilidad y auditabilidad), privada y distribuida (para evitar que una
entidad centralizada pueda ser el tinico punto de fallo o ataque).

Referencia: INV-PRTR-10-2025-1-013

N° de puestos ofertados: 2
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Identificacion Segura, Distribuida, Privada y Verificable de Personas y
Cosas, VIPS-ID” con referencia CPP2022-009796.

Organica(s) del proyecto: 1800233502.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contrataciéon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 8050.08 euros. El
sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1965.00 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracién del contrato sera de 3.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracién del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™”.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.
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Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caradcter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

o @Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Iluminada Baturone Castillo
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Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Grado en Fisica o Grado en Matematicas o Doble Grado en Fisica y Matematicas o Grado en
Ingenieria Informatica - Tecnologias Informaticas o Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria
del Software o Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria de Computadores o Grado en
Ingenieria Electronica, Robdtica y Mecatronica o Grado en Ingenieria de las Tecnologias de
Telecomunicacion o Grado en Ingenieria Electrénica o Grado en Ingenieria Electronica y
Automatica o Grado en Ingenieria Electronica Industrial o Grado en Ingenieria de Tecnologias
Industriales.

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Conocimientos de criptografia, biometria, electronica, programacion, comunicaciones seguras.
Comision de valoracion:

o Presidente: Baturone Castillo, M* Iluminada

« Suplente Presidente: Vazquez Garcia de la Vega, Diego
e Vocal 1: Arjona Lopez, Maria Rosario

« Suplente Vocal 1: Espejo Meana, Servando

« Vocal 2: Barriga Barros, Angel

o Suplente Vocal 2: Fernandez Berni, Jorge

Destino: Instituto de Microelectronica de Sevilla / Departamento de Electronica y
Electromagnetismo..

Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

Tareas vinculadas a los Paquetes de Trabajo 2, 3, 4, 5 y 6 del proyecto VIPS-ID relacionadas con
soluciones criptograficas (fundamentalmente post-cuanticas) y biométricas para identificar a
personas (fundamentalmente mediante sus caras y patrones de venas) e identificar dispositivos
(mediante caracteristicas intrinsecas de su hardware). La identificacion sera verificable (con
evidencias que permitan trazabilidad y auditabilidad), privada y distribuida (para evitar que una
entidad centralizada pueda ser el tinico punto de fallo o ataque).

Referencia: INV-PRTR-10-2025-1-016

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “CONSTRUYENDO NUEVAS HERRAMIENTAS PARA AVANZAR EN
BIOLOGIA SINTETICA DE CYANOBACTERIAS” con referencia CNS2023-145397.

Organica(s) del proyecto: 1800013703.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
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patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 17088.23 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2080.00 euros™. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duraciéon del contrato sera de 6.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracién del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™”.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

™ Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un méximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un méximo de 2,1 punto).

o Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un méximo de 1,7 puntos).
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o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Maria del Rocio Lopez Igual
Requisitos especificos:

1. Titulacion oficial requerida:
Licenciatura en Bioquimica o Ingenieria bioquimica

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Experiencia en manejo y cultivo de bacterias, experiencia en bioinformatica relacionada con
analisis de genomas bacterianos, experiencia técnicas de extraccion y analisis de cidos nucleicos
(RNA, DNA) y microscopia de fluorescencia. Se valorara positivamente asistencia a congresos,
asi como publicaciones, charlas y seminarios de comunicacion, y otros trabajos de divulgacion.
Valoracion positiva de lectura y comprension de articulos cientificos en inglés.

Comision de valoracion:

o Presidente: Lopez Igual, Maria del Rocio

« Suplente Presidente: Pérez Ruiz, Juan Manuel
¢ Vocal 1: Corrales Guerrero, Laura

« Suplente Vocal 1: Gutiérrez Beltran, Emilio

¢ Vocal 2: Hernandez Jiménez, Maria Luisa

« Suplente Vocal 2: Lopez Maury, Luis
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Destino: Instituto de Bioquimica Vegetal y Fotosintesis.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

- Biologia molecular, disefio y clonaje para la construccion de plasmidos. Extraccion y analisis de
RNA y DNA de bacterias y cianobacterias. Microscopia optica y confocal (fluorescencia). Analisis
de imagenes de microscopia. Realizacion de mutantes bacterianos.

EL RECTOR, P.D. (Resolucion Rectoral 26/01/2021)
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Fdo: Julidn Martinez Fernandez
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