De conformidad con lo establecido en la Base Decimotercera de la Convocatoria
publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacidon de actividades
cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion (Resolucién de
26 de mayo de 2023, del Rector de la Universidad de Sevilla), el Vicerrectorado de
Investigacion de la US hace publica las resoluciones de adjudicacion provisionales de
cada una de las modalidades de contrataciéon convocadas.

Se adjuntan a esta publicacién:

* Resoluciones de adjudicacidn provisionales junto con actas firmadas de las Comisiones de
Seleccion.

Contra estas Resoluciones provisionales se podran formular alegaciones dentro del plazo de
cinco dias a partir del siguiente al de su publicacién. Dichas alegaciones podran realizarse en la
misma forma establecida en el parrafo 3 de la Base Decimotercera de la Resolucién de 26 de
mayo de 2023, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Resueltas las alegaciones se elevara la relacién de adjudicatarios a definitiva.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
Envejecimiento y regulacion de la expresion de GDNF en el cuerpo carotideo:
relevancia neuroprotectora, con referencia PID2019-105995RB-100"” vinculado a la
linea de investigacion “Terapia celular en la enfermedad de parkinson”.

Convocatoria de septiembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-09-2023-1-013

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

De acuerdo con el Acta de la Comisidon de Seleccidon (adjunta a este documento), y no habiendo
ningln candidato que supere la puntuacién minima establecida en la convocatoria, se declara
DESIERTA la plaza ofertada

Investigador Principal: Toledo Aral, Juan José

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Investigador
para la ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién
“Envejecimiento y regulacion de la expresion de GDNF en el cuerpo carotideo:
relevancia neuroprotectora, PID2019-105995RB-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de septiembre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-09-2023-1-013

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Toledo Aral, Juan José. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Villadiego Luque, Fco. Javier. Profesor Titular de Universidad

e Vocal 2: Pardal Redondo, Ricardo. Catedratico de Universidad

se reune el dia 06/11/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidon otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

DESIERTA
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ANEXO

Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltian los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccién serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educaciéon Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempeiiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacidn de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacidon y valoraciéon de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comisién de
Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccién establece la puntuacién minima de 6 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experienci | Total
oficiales a
profesional
Aguirre Azorin, | 1,9 1,2 0,5 3,6
Pablo
Araujo Garrido, | 2,1 1,2 0,5 3,8
Mario
Ardila Garcia, 2,5 1,7 0,5 4,7
Lorena
Barahona Mejias, 2,3 1,2 1 4,5
Andrea
Carrasco Poley, 2,4 1,2 1 4,6
Sonia
Carrion Cruz, Julia 2,4 1,2 1 4,6
Castaiieda Segura, 2,5 1,3 1 4,8
Alfonso
Echegoydan Delgado, | 2,1 1,1 0,5 3,7
Almudena
Espejo Hijano, Pablo | 2,4 1 1 44
Garcia Garcia, Marta | 2 1 0,5 3,5
Gonzalez Rodriguez, | 2,2 1,1 0,5 3,8
Andrea
3
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Guerrero Gonzalez, | 2,2 0,9 0,5 3,6

Juan Carlos

Gutiérrez Angel, 2,2 1,1 1 4,3

Maria del Carmen

Gutiérrez Dianez, 2,2 1,2 0,5 3,9

Alba Maria

Hidalgo Yerga, 2,2 1,2 0,5 3,9

Alvaro

Lebrén Alvarez, 2,4 1,2 1 4,6

Fatima

Mafias Cordero, 2,2 1,5 1 4,7

Laura

Montero Acosta, 2 1,2 0,5 3,7

Ignacio

Montero Torres, 1,9 1,2 1 4,1

Maria

Navarro Villaran, 2,1 1,7 1 4,8

Elena

Perez Jimenez, Lucia | 1,9 1,1 0,5 3,5

Pineda Balbuena, 2,1 1,1 0,5 3,7

Pilar

Roa Hurtado, Elena 1,9 1,1 0,5 3,5

4
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Romero Cote, Maria | 2,2 1,5 0,5 4,2
Silva Hucha, Silvia 2,5 1,6 1 51
Soto Carmona, 1,9 1,1 0,5 3,5
Paula
Troya Toledo, Rosa 2,3 1,2 1 4,5
Maria

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, 6 de noviembre de 2023
Fdo: Toledo Aral, Juan José (Presidente)
Fdo: Villadiego Luque, Fco. Javier (Vocal 12)

Fdo: Pardal Redondo, Ricardo (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcion de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segin puntuacién total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Unidad de Excelencia iMAT, con referencia QUAL21 005 USE” vinculado a la linea de
investigacidn “Logistica y transporte sostenible: Algoritmos de optimizacién”.

Convocatoria de septiembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-09-2023-1-014

De acuerdo con el Acta de la Comisién de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

JAPON SAEZ, ALBERTO

Investigador Principal: Puerto Albandoz, Justo

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacidn de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion. Investigador
para la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion «Unidad de

Excelencia iMAT» con referencia QUAL21 005 USE.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos

exigidos.

Convocatoria de septiembre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-09-2023-1-014

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Puerto Albandoz, Justo. Catedratico de Universidad.
e Vocal 1: D2. Chacdn Rebollo, Tomas. Catedratico de Universidad.
e Vocal 2: D. Castro Diaz, Manuel. Catedratico de Universidad.

se reline el dia 31/10/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

ACTA

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

Japon Saez, Alberto
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcidon
del nimero de participantes, la realizacién de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
qguedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista correspondera conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minima de 6 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Japdn Saez, Alberto | Punt. Punt. Punt. Punt. Total
3 2,5 2 7,5

La Comisidn no estima

Sevilla, _

necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

de _ octubre

de 2023

Fdo: Puerto Albandoz, Justo (Presidente)

Fdo: Chacdn Rebollo, Tomas (Vocal 19)

Fdo: Castro Diaz, Manuel (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.
(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacidn de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sdlo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.

C6digo Seguro De Verificacién

| G Rni FTW3zPxpbSjj cyg==

Fecha 02/11/2023

Firmado Por

TOMAS CHACON REBOLLO

JUSTO PUERTO ALBANDOZ

Manuel Jesus Castro Diaz

Url De Verificacion

https://pfirma. us.es/verifirnma/code/l 3 Rni FTW3zPxpbSj j cyg¥8D¥8D

Pégina 3/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/IGIRniFTWv3zPxpbSjjcyg%3D%3D

RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“ECOLOGIA DEL ESTRES EN SALIVA HUMANA: ASOCIACION CON ESTADO DE
ENFERMEDAD, con referencia PID2020-118557GA-100” vinculado a la linea de
investigacion “Impacto de las hormonas sexuales en el microbioma oral”.

Convocatoria de septiembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-09-2023-T-018

De acuerdo con el Acta de la Comision de Seleccién (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

JIMENEZ RUS, MARIA

Lista de reserva
- Trujillo Rodriguez, Ignacio

- Hernandez Merchan, Brian Alexis
- Delicado Luis, Malena

- Gonzalez Palma, Raquel

- Garcia Garcia, Marta

Investigador Principal: Simén Soro, Aurea

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucion definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion “ECOLOGIA DEL
ESTRES EN SALIVA HUMANA: ASOCIACION CON ESTADO DE ENFERMEDAD, PID2020-
118557GA-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucidn definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacion elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de septiembre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-09-2023-T-018

ACTA

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Simdn Soro, Aurea. Investigadora
e Vocal 1: Segura Egea, Juan José. Catedratico
e Vocal 2: Martin Gonzalez, Jenifer. Profesora Titular
se reline el dia 31/10/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

JIMENEZ RUS, MARIA
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un méaximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacién relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la Comisién de
Seleccidn y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidon establece la puntuacion minima de 5.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista | Total
oficiales profesional
DELICADO LUIS, | 1,2 2 2,5 0 5,7
MALENA
GARCIA GARCIA, | 2,5 2 0,5 0 5
MARTA
GONZALEZ PALMA, | 1,2 2 2,3 0 5,5
RAQUEL
HERNANDEZ 1,9 2 2 0 5,9
MERCHAN, BRIAN
ALEXIS
JIMENEZ RUS, | 2,5 2 2 0 6,5
MARIA
TRUJILLO 1,2 2 1 0 4,2
FERRUSOLA, ANA
MARIA
TRUJILLO 2,5 1,8 1,8 0 6,1
RODRIGUEZ,
IGNACIO
La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).
Sevilla, 31 de OCTUBRE de 2023
Fdo: Simén Soro, Aurea (Presidente)
Fdo: Segura Egea, Juan José (Vocal 19)
Fdo: Martin Gonzalez, Jenifer (Vocal 22)
3
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Instrucciones para la cumplimentacidn del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidén de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en

orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Innovacion socio-territorial para la transicion energética en la Peninsula Ibérica,
STEP, con referencia PID2021-1239400B-100 CODIGO:2022/00000632” vinculado a la
linea de investigacion “Ciencias Sociales; Geografia Social y Econdmica; Energia
Renovable; Cambio Climatico; Paisajes de las Energias Renovables”.

Convocatoria de septiembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-09-2023-T-038

De acuerdo con el Acta de la Comisidon de Seleccidon (adjunta a este documento), y no habiendo
ningun candidato que supere la puntuacién minima establecida en la convocatoria, se declara
DESIERTA la plaza ofertada

Investigador Principal: Prados Velasco, Maria José

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el
gasto para la contratacién elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se harad responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacidn de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecucién del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacién “Innovacion socio-
territorial para la transicién energética en la Peninsula Ibérica, STEP” .

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos
exigidos.

Convocatoria de septiembre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-09-2023-T-038

ACTA

La Comisidn de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Diia. Maria del Carmen Marquez Carrasco. Catedratica de Universidad.
e Vocal 1: Dfia. Amparo Marmol Conde. Catedratica de Universidad.
e Vocal 2: Dila. Maria José Prados Velasco. Catedratica de Universidad.

se reline el dia 02/01/2023 a las 11:30 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comisidn otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la
contratacién de

La plaza queda desierta
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comision de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
méximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Universitario con la previa titulacion de Grado/Licenciatura/Diplomatura
(hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Licenciatura o Grado de 300 ECTS o superior (hasta un maximo de 2,1 puntos).

- Grado inferior a 300 ECTS (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Formacion Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un maximo de 1,2
puntos).

- Formacion Profesional de grado medio, Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente (hasta un maximo de 0,5 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo de
2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria, la
realizacién de la entrevista para valorar la aptitud de los candidatos que hayan superado la
nota de corte para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En este supuesto, la
realizacién y valoracion de la entrevista corresponderda conjuntamente a la Comisidén de
Seleccién y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). La convocatoria para la
asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion
(https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal) con una antelacion minima de
48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como, la experiencia previa, los conocimientos
sobre las tareas a desarrollar y la aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacidn minima de 7 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Entrevista Total
oficiales profesional

PAREJA PAREJA, 2,5 1 1 - 4,5

GERMAN

NARANJO BAREA, 2,1 1 1 - 4,1

ALFONSO JESUS

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

Sevilla, 2 de noviembre de 2023
Fdo: Marquez Carrasco, Diia. Maria del Carmen (Presidenta)
Fdo: Marmol Conde, Diia. Amparo (Vocal 12)

Fdo: Prados Velasco, Dfia. Maria José (Vocal 292)

Instrucciones para la cumplimentacién del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacidén ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidn de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy aiio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia

entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en
orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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RESOLUCION DE ADJUDICACION PROVISIONAL de la convocatoria ptblica de acceso
de personal laboral indefinido para la realizacion de actividades cientifico-técnicas
dirigida a personal investigador y técnicos con cargo al proyecto de investigacion
“Unidad de Excelencia iMAT, con referencia QUAL21 005 USE” vinculado a la linea de
investigacion “Mathware para la operacion y planificacion de sistemas energéticos
inteligentes y sostenibles; Anadlisis complejo y armdnico, teoria de funciones
especiales; Control, controlabilidad y problemas inversos para Ecuaciones en
Derivadas Parciales.”.

Convocatoria de septiembre 2023

REFERENCIA: INV-IND-09-2023-T-048

De acuerdo con el Acta de la Comisidn de Seleccidn (adjunta a este documento), se propone la
contratacion del siguiente candidato:

AYUGA DE LA FLOR, MARIA TERESA

Lista de reserva
- Sahuquillo Rubio, Marta
- Ruiz Exp6sito, Cristina

Investigador Principal: Puerto Albandoz, Justo

En el caso de que la contratacidn sea financiada por un proyecto de investigacidn, el contrato se
formalizard una vez se publique la resolucién definitiva de concesién del proyecto (siendo el
gasto para la contratacion elegible) y la orgénica disponga de la cuantia para sufragarlo. La
Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a
materializarse por no cumplirse los requisitos exigidos.

Contra esta Resolucidn provisional se podran formular alegaciones dentro del plazo de cinco

dias a partir del siguiente al de su publicacion. Resueltas las alegaciones se elevara la relacion de
adjudicatarios a definitiva.

En Sevilla, a la fecha de la firma, el Vicerrector de Investigacion.
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Convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas dirigida a personal investigador y técnicos con cargo a
proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacién. Técnico para
la ejecuciéon del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion «Unidad de

Excelencia iMAT» con referencia QUAL21 005 USE.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el
contrato se formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del
proyecto (siendo el gasto para la contratacidn elegible) y la organica disponga de la
cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no se hara responsable de aquellas
contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los requisitos

exigidos.

Convocatoria de septiembre 2023

REFERENCIA (3): INV-IND-09-2023-T-048

La Comisidon de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: Puerto Albandoz, Justo. Catedratico de Universidad.
e Vocal 1: D2. Chacdn Rebollo, Tomas. Catedratico de Universidad.
e Vocal 2: D. Castro Diaz, Manuel. Catedratico de Universidad.

se reline el dia 31/10/2023 a las 10:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

ACTA

La Comisién otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la

contratacion de

APELLIDO(S), NOMBRE(S)

Ayuga de la Flor, Teresa
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaluan los siguientes apartados:

La Comisidon de Seleccidn sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacién de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un
maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas
iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Méster con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5 puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5 punto)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo

de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del niumero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el
puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion,
qguedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este
supuesto la realizacidon y valoracién de la entrevista corresponderd conjuntamente a la
Comision de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pdagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracién de las entrevistas tales como:
experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de
problemas, etc.

La Comisidn de Seleccidn establece la puntuacion minima de 4 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES (5):

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional
Punt. Punt. Punt. Punt. Total
Ayuga de la Flor, | 2,1 1 2,4 5,5
Teresa
Ruiz Expdsito, | 1,9 0,8 1,7 4,4
Cristina
Sahuquillo Rubio, | 2,1 1 1,9 5,0
Marta

La Comisidn no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos (6).

Sevilla, _31___ de octubre de 2023

Fdo: Puerto Albandoz, Justo (Presidente)
Fdo: Chacdn Rebollo, Tomas (Vocal 19)

Fdo: Castro Diaz, Manuel (Vocal 29)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracién:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcidén de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afio de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en
orden descendente.

(6) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.

C6digo Seguro De Verificacién t R NBhzROdt ze91ZgEy03Q== Fecha 02/11/2023

Firmado Por TOMAS CHACON REBOLLO

JUSTO PUERTO ALBANDOZ

Manuel Jesus Castro Diaz

Url De Verificacién https://pfirma.us. es/verifirm/ code/tR NBhzROdt ze91ZgEyo3Q¥8D¥3D Pégina

3/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/tRINBhzROdtze91ZqEyo3Q%3D%3D

	Publicacion resoluciones provisionales adjudicacion explicativo A PARTIR DE JUNIO 2023.report
	02. Resolucion de adjudicacion provisional_IND-09-2023-I-013.report
	02. Acta_IND-09-2023-I-013
	03. Resolucion de adjudicacion provisional_IND-09-2023-I-014.report
	03. Acta comision Indefinidos_09-2023_I-014.report
	22. Resolucion de adjudicacion provisional_IND-09-2023-T-018.report
	22. Acta_comision_IND-09-2023-T-018
	25. Resolucion de adjudicacion provisional_IND-09-2023-T-038.report
	25. Acta_IND-09-2023-T-38.report
	28. Resolucion de adjudicacion provisional_IND-09-2023-T-048.report
	28. Acta comisio_n Indefinidos_T-048.report

