Vicerrectorado de Investigacion

Convocatoria Temporales (PRTR) Septiembre 2024

Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador/Técnico
para la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto
para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad
de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por
no cumplirse los requisitos exigidos.

ANEXOS DE CONTRATOS OFERTADOS
Referencia: INV-PRTR-09-2024-1-103

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “USECHIP: Cétedra en Microelectronica de la Universidad de Sevilla” con
referencia TSI-069100-2023-0001.

Organica(s) del proyecto: 18.05.01.3518.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato serd de 50621.20 euros.
El sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascenderd a 1856.20 euros”. En dicha
retribucidn se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion
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La duracion del contrato sera de 20.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracién del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo‘™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

2
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Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuaciéon minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Antonio José Acosta Jiménez
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Ingeniero Industrial o Ingeniero de Telecomunicaciéon o Grado en Ingenieria de las tecnologias de
Telecomunicacion o Grado en Ingenieria de las tecnologias Industriales o Grado en electronica,
robdtica y mecatronica o Master Universitario en Ingenieria Industrial (Plan 2024) o Master
Universitario en Ingenieria Industrial (Plan 2014) o Master Universitario en ingenieria de
Telecomunicacién o Master Universitario en Ingenieria en Electronica, Robotica y Automatica

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Experiencia en disefio microelectronico digital y de sefial mixta.
Experiencia en disefio digital con VHDL en FPGAs y circuitos integrados.
Experiencia de disefio microelectronico con CADENCE.
Comision de valoracion:

«  Presidente: Torralba Silgado, Antonio Jests

«  Suplente Presidente: Martin Clemente, Rubén
«  Vocal 1: Gonzélez Carvajal, Ramén

«  Suplente Vocal 1: Lujan Martinez, Clara Isabel
«  Vocal 2: Mufioz Chavero, Fernando

«  Suplente Vocal 2: Lopez Morillo, Enrique
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Destino: ETSI - Depto. Ingenieria Electrénica.

Categoria laboral: Titulado Superior

Tareas a realizar:

Automatizacion de tests para sistemas embebidos complejos.

Colaboracion en el disefio microelectronico de sensores para medida de flujo.

o Disefio microelectronico de sefial mixta para procesamiento de sefial en sistemas embebidos

o Disefio microelectronico de sefial mixta para IAonEdge en sistemas embebidos y su aplicacion
a medidores de flujo.

Referencia: INV-PRTR-09-2024-T-105

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “Robética inteligente para Servicios Espaciales en Orbita (AROSA)” con
referencia CPP-2021-008629.

Organica(s) del proyecto: 1828083522.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacién de contrato serda de 7212.95 euros. El
sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 883.30 euros”). En dicha retribucion
se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 25.0 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracién del contrato sera de 6.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®".

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracién determinada en el marco de del Plan de
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Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuaciéon minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.
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La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacién de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Alejandro Suarez Fernandez-Miranda
Requisitos especificos:

1. Titulacion oficial requerida:
Titulo de Bachillerato

2. Otros requisitos valoracion “Formacién y Experiencia”:

Conocimientos de disefio e impresion 3D con herramientas CAD. Programacion en lenguaje
C/C++ y/o Python. Conocimientos de disefio y desarrollo electronico. Experiencia en montaje y
desarrollo de plataformas roboticas, en particular robots aéreos (drones) y de manipulacion (brazos
robdticos y herramientas de agarre). Experiencia en realizacion de experimentos con robots.

Comision de valoracion:

o  Presidente: Heredia Benot, Guillermo

«  Suplente Presidente: Arrue Ulles, Begofia

«  Vocal 1: Maza Alcaiiz, Ivan

«  Suplente Vocal 1: Suarez Fernandez-Miranda, Alejandro
«  Vocal 2: Andrade Pineda, José Luis

«  Suplente Vocal 2: Martinez de Dios, Ramiro

Destino: Grupo de Robdtica, Vision y Control, Departamento de Ingenieria Sistemas Automatica,
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Sevilla.

Categoria laboral: Técnico Especialista
Tareas a realizar:

Preparacion de plataforma de pruebas de vuelo con multi-rotor y manipulador robético. Desarrollo

Codigo Seguro De Verificacién dy8FI Y3Ev2l JO4z71 4ul i g== Fecha 17/09/2024
Firmado Por JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ
Url De Verificacién https://pfirnma.us.es/verifirm/ code/ dy8Fl Y3Ev2l JO4z7I 4ul i g¥8DY3D Péagina 6/33



https://pfirma.us.es/verifirma/code/dy8FlY3Ev2IJO4z7I4ulig%3D%3D

Vicerrectorado de Investigacion

hardware de plataforma de pruebas de manipulacion robotica espacial, integracion mecatronica de
manipulador en robot colaborativo industrial y con sistema de posicionamiento. Soporte técnico
en realizacion de experimentos.

Referencia: INV-PRTR-09-2024-1-106

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Collaborative Housing in a Pandemic Era: cross-country inter- and
transdisciplinary evaluation, innovative approaches, human rights-based policy recommendations
and capacity building? (CO-HOPE)” con referencia PCI12022-133003.

Organica(s) del proyecto: 1827013601.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacién mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 12450.52 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2042.11 euros'”. En dicha
retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracién del contrato sera de 4.5 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracién del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo‘™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
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no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méaximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
nimero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.
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Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Esteban de Manuel Jerez
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:
Doctor y Master en Gestion Social del Hébitat y/o Méster en Ciudad y Arquitectura Sostenible
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Programa de doctorado en Arquitectura.
Experiencia en Metodologias de Investigacion Social cualitativas y participativas.
Experiencia en estudios urbanos y de vivienda, con especial atencion a la interseccion
entre la asequibilidad de la vivienda, la integracion social y la salud. Dominio alto del
espafiol y del inglés hablado y escrito como idiomas de trabajo
Comision de valoracion:

«  Presidente: Lopez de Asiain, Maria

«  Suplente Presidente: Sanchez Fuentes, Domingo
«  Vocal 1: Melo Montero, Antonio

«  Suplente Vocal 1: Bravo Bernal, Ana

«  Vocal 2: Gutiérrez, Virginia

«  Suplente Vocal 2: Prieto Peinado, Maria

Destino: Departamento de Expresion Grafica Arquitectonica.
Categoria laboral: Contratado posdoc (Tit. sup.)
Tareas a realizar:

Preparar material para el programa internacional de desarrollo de capacidades (WP6) del proyecto
CO-HOPE

Los trabajos y objetivos recogidos en el proyecto CO-HOPE en esta fase del proyecto comprenden
un programa de capacitacion a nivel de educacion superior y popular en inglés (EN), espafiol (SP)
y francés (FR). Este programa consiste en:

a) un curso interdisciplinar on-line para estudiantes, académicos y profesionales;

b) seminarios para profesionales
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c) eventos de difusion dirigidos al publico en general

d) elaboracion de material pedagdgico y divulgacion cientifica

Referencia: INV-PRTR-09-2024-1-107

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “La transicion hacia un aprendizaje digital en la formacion de los docentes.
Analisis de los entornos digitales emergentes y la transferencia de aprendizaje al aula” con
referencia TED2021-129820B-100.

Organica(s) del proyecto: 1816063032.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 20900.87 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2042.11 euros”. En dicha
retribucidn se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccién proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracién del contrato sera de 7.5 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracién del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
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tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.
Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelaciéon
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacién de solicitudes
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Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Carlos Marcelo Garcia

Requisitos especificos:

1. Titulacion oficial requerida:

Doctor/a

2. Otros requisitos valoracion “Formacién y Experiencia”:

Programa de doctorado en Educacion

Comision de valoracion:

Presidente: Mayor Ruiz, Cristina

Suplente Presidente: Sanchez Moreno, Marita
Vocal 1: Yanes, Cristina

Suplente Vocal 1: Perera, Victor Hugo

Vocal 2: Yot Dominguez, Carmen Rocio
Suplente Vocal 2: Lopez Yaiiez, Julian

Destino: Didactica y Organizacion Educativa.

Categoria laboral: Titulado Superior

Tareas a realizar:

Analisis de métricas en Redes Sociales: analisis de densidad, modularidad, centralidad de

intermediacion de sujetos presentes en diferentes redes sociales por parte de docentes en

formacidn inicial y continua

Interpretacion de datos procedentes de redes sociales

Construccion y validacion de instrumentos de investigacion

Realizacion de entrevistas a docentes

Observacion de aula a docentes
Analisis de datos cualitativos con MAXQDA

Analisis de datos cuantitativos con SPSS

Redaccion de articulos cientificos

Asistencia a congresos internacionales
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Referencia: INV-PRTR-09-2024-1-112

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Terapia Combinada con Inhibidores de Rad52 y RNAPII para Potenciar
Radio-Sensibilidad en Cancer” con referencia CNS2023-143939.

Organica(s) del proyecto: 1800453703.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contrataciéon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 45892.33 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2042.11 euros'”. En dicha
retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracién del contrato sera de 16.5 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™".

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecidn, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
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entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
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Vicerrectorado de Investigacion

Investigador/a responsable: Daniel Gomez Cabello
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Doctor con la previa titulacion de Licenciatura o grado de Biologia, Bioquimica, Biomedicina o
Biotecnologia.

2. Otros requisitos valoracion “Formacioén y Experiencia”:
Programa de Doctorado en Biologia Molecular, Biomedicina e Investigacion Clinica.
Comision de valoracion:

«  Presidente: Gomez Cabello, Daniel

«  Suplente Presidente: de la Cruz Diaz, Jesus

«  Vocal 1: Gomez Herreros, Fernando

«  Suplente Vocal 1: Ruiz Pérez, José Francisco
«  Vocal 2: Aguilar Morante, Diana

«  Suplente Vocal 2: Nieto Gonzalez, José Luis

Destino: Departamento de Biologia Celular de la Facultad de Biologia e Instituto de Biomedicina
de Sevilla.

Categoria laboral: Contratado posdoc (Tit. sup.)
Tareas a realizar:

- Uso de inhibidores terapéuticos que inducen conflictos replicacion-transcripcion en el
genoma de células humanas.

- Técnicas de generacion de dafio en ADN ribosémico mediante técnicas CRISPR-Cas9.

- Técnicas en reparacion del ADN e inestabilidad genomica.

- técnicas de inmunofluorescencia avanzadas y confocal.

- Técnicas de analisis de colocalizacion mediante software de imagen (Cell profiler, Imagel,)
- Andlisis de viabilidad, proliferacion, crecimiento a baja densidad y toxicidad.

- Inmunoprecipitacion de proteinas y de cromatina.

- Cultivos celulares de células humanas.

- Generacion de particulas virales (lentivirus y retrovirus).

- Tecnologia CRISPR.

- Estudios de protedomicas
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Referencia: INV-PRTR-09-2024-1-114

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “lot Nanonodes para Monitorizacion de Salud Estructural S1” con referencia
PDC2023-145876-C21.

Organica(s) del proyecto: 1828103304.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacién mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 15804.71 euros.
El sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 1935.45 euros”. En dicha
retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 6.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™".

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecidn, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
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entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
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Investigador/a responsable: Ramén Gonzélez Carvajal
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Ingeniero Industrial o Ingeniero de Telecomunicacion o Grado en Ingenieria de las Tecnologias de
Telecomunicacién o Grado en Ingenieria de las tecnologias Industriales o Grado en Electronica,
Robdtica y Mecatronica o Master Universitario en Ingenieria Industrial o Master Universitario en
Ingenieria de Telecomunicacion o Master Universitario en Ingenieria Electronica, Robodtica y
Automatica

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
- Implementacion de algoritmos y generacion de codigo para FPGAs
- Adaptacién de firmware de nodos previos
- Disefio y test de PCB
- Soporte para el desarrollo del demostrador y recogida de medidas.
- Asistencia en actividades con los resultados de explotacion.
Comision de valoracion:

o Presidente: Gonzalez Carvajal, Ramoén

«  Suplente Presidente: Martin Clemente, Rubén
«  Vocal 1: Muiioz Chavero, Fernando

«  Suplente Vocal 1: Lujan Martinez, Clara Isabel
«  Vocal 2: Torralba Silgado, Antonio Jesus

«  Suplente Vocal 2: Lopez Morillo, Enrique

Destino: Departamento de Ingenieria Electronica.

Categoria laboral: Titulado Superior

Tareas a realizar:

Tareas de Investigacion en los paquetes de trabajo: WP2. Technical Feasibility Analysis; WP3.
Miniaturization of IoT Nodes for

SHM; WP4. Firmware and Hardware Accelerators Adaptation; WP5. Energy harvesting; WP6. IP
library
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Referencia: INV-PRTR-09-2024-1-115

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “USECHIP: Catedra en Microelectronica de la Universidad de Sevilla” con
referencia TSI-069100-2023-0001.

Organica(s) del proyecto: 18.05.01.3518.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contrataciéon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 87677.57 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 3215.00 euros”. En dicha
retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato serd de 19.5 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracién del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
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acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulaciéon de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un méximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méaximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracién quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacién minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucioén de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
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Investigador/a responsable: Antonio José Acosta Jiménez
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Master Universitario en Microelectronica, Disefio y Aplicaciones de Sistemas
Micro/nanométricos y alguno de los siguientes grados:

Grado en Ingenieria Electronica, Robdtica y Mecatrénica; o

Grado en Fisica itinerario de Electronica; o

Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion
2. Otros requisitos valoracion “Formacién y Experiencia”:

Se valorara formacion especifica y experiencia previa en el flujo de disefio de circuitos integrados
analdgicos y de sefial mixta (AMS), en disefio de convertidores analdgico-digitales, en
herramientas de disefio AMS (Cadence, Synopsys, Spectre, Calibre) y en herramientas de
programacién y calculo numérico (MATLAB y Simulink).

Comision de valoracion:

o  Presidente: del Rio Fernandez, Rocio

«  Suplente Presidente: Lefiero Bardallo, Juan Antonio

«  Vocal 1: Guerra Vinuesa, Oscar

o Suplente Vocal 1: Fernandez Fernandez, Francisco Vidal
«  Vocal 2: Fernandez Berni, Jorge

«  Suplente Vocal 2: Rodriguez Vazquez, Angel Benito

Destino: Instituto de Microelectronica de Sevilla - KDPOF.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

Disefio de convertidores analogico-digitales (ADCs) de alta velocidad para comunicaciones multi-
gigabit.

Desarrollo de arquitecturas novedosas de ADCs y la aplicacion de técnicas de time interleaving
que permitan alcanzar de forma eficiente una resolucion efectiva de 8-10 bits con tasas de
conversion de 25-50 Gbps en nodos tecnolégicos CMOS profundamente submicrométricos.

Referencia: INV-PRTR-09-2024-1-116

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador
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Titulo del Proyecto: “USECHIP: Catedra en Microelectronica de la Universidad de Sevilla” con
referencia TSI-069100-2023-0001.

Organica(s) del proyecto: 18.05.01.3518.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacién de contrato serd de 37816.25 euros.
El sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 2309.25 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 12.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®".

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracién determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comisién de Valoracion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
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requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un méximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méaximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacién minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Antonio José Acosta Jiménez

Requisitos especificos:

1. Titulacion oficial requerida:

23

Codigo Seguro De Verificacién dy8FI Y3Ev2l JO4z71 4ul i g== Fecha 17/09/2024
Firmado Por JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ
Url De Verificacién https://pfirnma.us.es/verifirm/ code/ dy8Fl Y3Ev2l JO4z7I 4ul i g¥8DY3D Péagina 23/33



https://pfirma.us.es/verifirma/code/dy8FlY3Ev2IJO4z7I4ulig%3D%3D

Vicerrectorado de Investigacion

Licenciatura en Fisica; o Ingenieria Electronica; o Ingenieria Electronica y Automatica; o
Ingenieria Electronica, Robotica y Mecatronica; o Ingenieria Electronica Industrial; o Ingenieria
de Telecomunicacion; o Grado en Fisica; o Grado en Ingenieria Electrénica; o
Grado en Ingenieria Electronica y Automatica; o Grado en Ingenieria Electronica, Roboética y
Mecatrénica; o Grado en Ingenieria Electronica Industrial; o Grado en Ingenieria de Tecnologias
de Telecomunicacion

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Se valorard formacion especifica y experiencia previa en el flujo de disefio de circuitos
integrados analdgicos y de sefial mixta (AMS), en herramientas de disefio AMS (Cadence,
Synopsys, Spectre, Calibre) y en herramientas de programacion y calculo numérico.

Buen nivel de inglés hablado y escrito (B2 o similar).

En el caso de grados, se requiere haber completado o estar realizando estudios de master
relacionado con areas en el campo de la Electronica.

Comision de valoracion:

o Presidente: del Rio Fernandez, Rocio

«  Suplente Presidente: Lefiero Bardallo, Juan Antonio

«  Vocal 1: Guerra Vinuesa, Oscar

«  Suplente Vocal 1: Fernandez Fernandez, Francisco Vidal
«  Vocal 2: Fernandez Berni, Jorge

«  Suplente Vocal 2: Rodriguez Vézquez, Angel Benito

Destino: Instituto de Microelectronica de Sevilla - KDPOF.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

Disefio analdégico y de seflal mixta para sistemas de comunicaciones de alta velocidad.
Desarrollo e implementacion de arquitecturas AMS en nodos tecnolégicos CMOS profundamente
submicrométricos.

Referencia: INV-PRTR-09-2024-1-117

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “La interaccion entre la topologia del ADN y el paisaje epigenético” con
referencia CNS2022-135600.

Organica(s) del proyecto: 1800493706.
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Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacién mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 5001.29 euros. El
sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 1847.40 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccién proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 2.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™".

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracién determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comisién de Valoracion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).
o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
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Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un méximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méaximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Gonzalo Millan Zambrano
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:
Grado en Bioquimica y Master Oficial en Genética Molecular y Biotecnologia.
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
- Formacion relacionada con las tareas a desempefiar:

- Idiomas: Inglés, se requiere minimo nivel C1.
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- Formacion académica en Programacion y Bioinformatica.
- Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar:

- Se requiere al menos dos afios de experiencia trabajando en un laboratorio de
Biologia Molecular.

- Se valorara la experiencia profesional acreditada en cultivos celulares, edicion
genética de células humanas, immunoprecipitacion de cromatina (ChIP),
generacion de librerias de ADN y andlisis de datos de secuenciacion masiva.

Comision de valoracion:

o Presidente: Wellinger, Ralf

«  Suplente Presidente: Huertas, Pablo

o Vocal 1: Gonzalez Prieto, Roman

«  Suplente Vocal 1: Jimeno, Silvia

«  Vocal 2: Millan Zambrano, Gonzalo

«  Suplente Vocal 2: Garcia Muse, Tatiana

Destino: CABIMER (Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa) Avda.
Américo Vespucio No24, 41092, Sevilla.

Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:
- Realizacién de experimentos de secuenciacion masiva (ChlPseq).

- Analisis bioinformatico de los resultados de experimentos de secuenciacion masiva

Referencia: INV-PRTR-09-2024-1-120

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Ipcore Sensor Neuromorfico de Audicion para la Por Pulsos en el Borde
(NASSAI)” con referencia PDC2023-145841-C33.

Organica(s) del proyecto: 1800583301.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contrataciéon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 30253.02 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1847.40 euros'”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

27

Codigo Seguro De Verificacién dy8FI Y3Ev2l JO4z71 4ul i g== Fecha 17/09/2024
Firmado Por JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ
Url De Verificacién https://pfirnma.us.es/verifirm/ code/ dy8Fl Y3Ev2l JO4z7I 4ul i g¥8DY3D Péagina 27133



https://pfirma.us.es/verifirma/code/dy8FlY3Ev2IJO4z7I4ulig%3D%3D

Vicerrectorado de Investigacion

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato serd de 12.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites méximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).
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- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuaciéon minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Alejandro Linares Barranco
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:
Cualquiera de las siguientes:
- Ingenieria Informatica
- Ingenieria Técnica en Informética de Sistemas
- Grado en Ingenieria Informatica en Ingenieria de Computadores
- Grado en Ingenieria Informatica en Tecnologias Informaticas
- Grado en Ingenieria Electronica Industrial
- Master Universitario en Ingenieria Informatica

- Master Universitario en Ingenieria de Computadores y Redes
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- Titulacion extranjera en informatica o electronica
- Grado en Ingenieria de la Salud
- Master Universitario en Ingenieria Biomédica y Salud Digital
- Grado en Ingenieria Electronica, Robotica, Mecatronica

- Master Universitario en Ingenieria Electronica, Robotica y Automatica

- Master Universitario en Microelectronica: Disefio y Aplicaciones de sistemas
Micro/Nanométricos

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Experiencia en SNN en algin framework (pyTorch, Tensorflow, snnTorch o similar)
Experiencia en disefio VLSI para FPGA con HDL

Comision de valoracion:

«  Presidente: Linares Barranco, Alejandro

«  Suplente Presidente: Gomez Rodriguez, Francisco de Asis
«  Vocal 1: Jiménez Moreno, Gabriel

«  Suplente Vocal 1: Civit Balcells, Anton

«  Vocal 2: Jiménez Fernandez, Angel Francisco

«  Suplente Vocal 2: Dominguez Morales, Juan Pedro

Destino: DPTO DE ARQUITECTURA'Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES.
Categoria laboral: Titulado Superior

Tareas a realizar:

Redes Neuronales Pulsantes (SNN): disefio de arquitectura y entrenamiento
Despliegue en arquitecturas hw (FPGA, Loihi, Dynapse o Spinnaker

Flujo de disefio digital para FPGA / MPSoC

Referencia: INV-PRTR-09-2024-1-126

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “INPACTO INfraestructura de bases de datos federadas de PAtrimonio
ConTemporaneO” con referencia TED2021-130882B-100.

Organica(s) del proyecto: 1827073005.

Retribuciones
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El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 10671.37 euros.
El sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 979.45 euros”). En dicha
retribucidn se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 20.0 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 8.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracién del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo®™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracién del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracién determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de 1a Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prérrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites méaximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).
- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).
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- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).
- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).
- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).
- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).
- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).
- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méaximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuaciéon minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Maria del Mar Loren Méndez
Requisitos especificos:

1. Titulacion oficial requerida:
Ingenieria Informatica-Tecnologias Informaticas

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

- Experiencia en disefio y programacion de bases de datos, y en concreto se valorara de
patrimonio del entorno construido, asi como en federacion de bases de datos.

- Experiencia en proyectos de datos abiertos
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- Experiencia en Linked Open Data y modelos semanticos

- Conocimientos, formacion y experiencia laboral en Sistemas de Informacion Geografica,
su programacion y su potencial integracion en bases de datos

- Experiencia en disefio y desarrollo de procesos de prueba

- Experiencia en investigacion mediante participacion en proyectos con relacion al presente
proyecto.

- Formacion en desarrollo de aplicaciones multiplataforma
- Experiencia laboral en gestion
Comision de valoracion:

o  Presidente: Loren Méndez, Maria del Mar

«  Suplente Presidente: Ferreira Lopes, Patricia

o Vocal 1: Zafra Ojuel, José Luis

«  Suplente Vocal 1: Garcia de Casasola Gomez, Marta
«  Vocal 2: Larive Loépez, Enrique

«  Suplente Vocal 2: Alba Dorado, Maria Isabel

Destino: Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

Desarrollo de investigaciones y trabajos vinculados a los paquetes de trabajo del proyecto, y en
dialogo contrastado con el equipo, de: PTO05: las fases de desarrollo, los productos de cada fase y
la generacion de herramientas del meta-sistema federado de bases de datos patrimoniales
INPACTO de las distintas autonomias, y la realizacién de pruebas de sistema. PT06: validacion de
la tecnologia y disefio de procesos de prueba. Distintos niveles de usuarios.
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