Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal (1) Investigador para la ejecucion
de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para la
ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion: “Chip digitalizador de
radiofrecuencia gestionado por algoritmos de inteligencia artificial, PDC2023-145808-100".

En el caso de que la contratacidon sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto parala
contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no
se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los
requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales septiembre 2025

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-09-2025-1-001

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: de la Rosa Utrera, José Manuel. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Lindan Cembrano, Gustavo. Cientifico Titular CSIC

e Vocal 2: Ceballos Caceres, Joaquin. Técnico Superior Especializado CSIC
se reune el dia 16/10/2025 a las 20:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la contratacion
de:

GHAFOURIAN, MARYAM
LOPEZ SALAMANCA, BELEN

Aquel adjudicatario que no aporte al Vicerrectorado de Investigacion los documentos y requisitos
requeridos durante el proceso de seleccion, segun la disposicion cuarta de las Bases de la Convocatoria
para la contratacién temporal de personal técnico/investigador con cargo a proyectos de investigacion,
de fecha 23/09/17, seran considerados desistidos en su derecho al tramite. En ese caso, el
Vicerrectorado de Investigacion procedera a la adjudicacion de oficio del contrato, asignandolo en base
a la puntuacion obtenida, a uno de los candidatos que integranel listado de suplentes. En caso de que
no exista suplentes, la plaza sera declarada desierta
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5

puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempenar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de Seleccion
y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | TOTAL
oficiales profesional

Reina Manuel, Miguel 25 0 0 25
Fernandez Espinosa, Rafael 1.9 1 0.5 3.4
Belkedari, Mariem 2.5 2 0.5 5

Goémez Pulido, Francisco Javier 1.9 2 14 53

Goriji, Javad 2.7 2 1.3 6.0

Loépez Salamanca, Belén 1.9 2 2.3 6.2
Ghafourian, Maryam 2.7 2 2.3 7

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
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En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: de la Rosa Utrera, José Manuel (Presidente)

Fdo: Lifan Cembrano, Gustavo (Vocal 1°)

Firmado por LI NAN CEMBRANO GUSTAVO - DNI ***1778** el dia 17/10/2025 con
un certificado enitido por AC Sector Publico

Fdo: Ceballos Caceres, Joaquin (Vocal 2°)

Firmado digitalmente por CEBALLOS CACERES JOAQUIN
FRANCISCO - DNI 28722222Y

Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, 0=CONSEJO
SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS,
ou=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO,
ou=INSTITUTO DE MICROELECTRONICA DE SEVILLA,
0u=28722222, serialNumber=IDCES-28722222Y,
sn=CEBALLOS CACERES, givenName=JOAQUIN
FRANCISCO, cn=CEBALLOS CACERES JOAQUIN
FRANCISCO - DNI 28722222Y

Fecha: 2025.10.17 08:46:17 +02'00'

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador

en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mes y afo de la convocatoria.
(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de

admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacién minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden

descendente.

(7) Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal (1) Investigador para la ejecucion
de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para la
ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion: “Chip digitalizador de
radiofrecuencia gestionado por algoritmos de inteligencia artificial, PDC2023-145808-100".

En el caso de que la contratacidon sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto parala
contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no
se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los
requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales septiembre 2025

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-09-2025-1-002

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: de la Rosa Utrera, José Manuel. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Lindan Cembrano, Gustavo. Cientifico Titular CSIC

e Vocal 2: Ceballos Caceres, Joaquin. Técnico Superior Especializado CSIC
se reune el dia 16/10/2025 a las 20:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la contratacion
de:

BORREGO CARABALLO, FRANCISCO JAVIER
GOMEZ PULIDO, FRANCISCO JAVIER

Aquel adjudicatario que no aporte al Vicerrectorado de Investigacion los documentos y requisitos
requeridos durante el proceso de seleccion, segun la disposicion cuarta de las Bases de la Convocatoria
para la contratacién temporal de personal técnico/investigador con cargo a proyectos de investigacion,
de fecha 23/09/17, seran considerados desistidos en su derecho al tramite. En ese caso, el
Vicerrectorado de Investigacion procedera a la adjudicacion de oficio del contrato, asignandolo en base
a la puntuacion obtenida, a uno de los candidatos que integranel listado de suplentes. En caso de que
no exista suplentes, la plaza sera declarada desierta
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5

puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempenar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de Seleccion
y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.
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EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | TOTAL
oficiales profesional
Reina Manuel, Miguel 2.5 0 0 25
Fernandez Espinosa, Rafael 1.9 0.6 0.5
Belkedari, Mariem 2.5 1.5 1
Lépez Salamanca, Belén 1.9 2 1.3 5.2
Ghafourian, Maryam 2.7 1.5 1.3 55
Goémez Pulido, Francisco Javier 1.9 2 2.1 6
Borrego Caraballo, Francisco Javier 2.5 2 2 6.5
La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
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En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: de la Rosa Utrera, José Manuel (Presidente)

Fdo: Lifan Cembrano, Gustavo (Vocal 1°)

Fi rmado por LI NAN CEMBRANO GUSTAVO - DNI ***1778** el dia 17/10/2025 con un
certificado emtido por AC Sector PUblico

Fdo: Ceballos Caceres, Joaquin (Vocal 2°)

Firmado digitalmente por CEBALLOS CACERES JOAQUIN
FRANCISCO - DNI 28722222Y

Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, o=CONSEJO
SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS,
ou=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO,
ou=INSTITUTO DE MICROELECTRONICA DE SEVILLA,
0u=28722222, serialNumber=IDCES-28722222Y,
sn=CEBALLOS CACERES, givenName=JOAQUIN
FRANCISCO, cn=CEBALLOS CACERES JOAQUIN
FRANCISCO - DNI 28722222Y

Fecha: 2025.10.17 08:46:57 +02'00'

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mes y afo de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacién minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

(7) Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal (1) Investigador para la ejecucion
de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para la
ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion: “Chip digitalizador de
radiofrecuencia gestionado por algoritmos de inteligencia artificial, PDC2023-145808-100".

En el caso de que la contratacidon sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto parala
contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no
se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los
requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales septiembre 2025

REFERENCIA: (3) INV-PRTR-09-2025-1-003

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidente: de la Rosa Utrera, José Manuel. Catedratico de Universidad
e Vocal 1: Lindan Cembrano, Gustavo. Cientifico Titular CSIC
e Vocal 2: Ceballos Caceres, Joaquin. Técnico Superior Especializado CSIC
se reune el dia 16/10/2025 a las 20:00 horas (4) para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la contratacion
de:

BLANCO SUAREZ, RAQUEL

Aquel adjudicatario que no aporte al Vicerrectorado de Investigacion los documentos y requisitos
requeridos durante el proceso de seleccion, segun la disposicién cuarta de las Bases de la Convocatoria
para la contratacion temporal de personal técnico/investigador con cargo a proyectos de investigacion,
de fecha 23/09/17, seran considerados desistidos en su derecho al tramite. En ese caso, el
Vicerrectorado de Investigacion procedera a la adjudicacion de oficio del contrato, asignandolo en base
a la puntuacion obtenida, a uno de los candidatos que integranel listado de suplentes. En caso de que
no exista suplentes, la plaza sera declarada desierta
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

Bachiller o Técnico Superior de Formacién Profesional (hasta un maximo de 1,5

puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempenar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de Seleccion
y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

Codigo Seguro De Verificacion 2Y! | Xr He50\v FKoQG¥ dEA== Fecha 17/10/2025

Firmado Por JOSE MANUEL DE LA ROSA UTRERA

Url De Verificacién https://pfirnma.us.es/verifirm/ code/ 2Yl | Xr He50\ FKoQGY dEAY8DY3D Péagina 2/4



https://pfirma.us.es/verifirma/code/2YlIXrHe5ONvFKoQGQfdEA%3D%3D

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | TOTAL
oficiales profesional
Reina Manuel, Miguel 2.5 0 0 25
Gallardo Calleja, Pablo 1.9 1 0 2.9
Fernandez Espinosa, Rafael 1.9 1 0.5 34
LiAdn Maho, Albert Jakob 2.7 1 0.3
Belkedari, Mariem 2.5 1.5 1 5
Ghafourian, Maryam 2.5 1.2 14 5.1
Lopez Salamanca, Belén 1.9 1.3 5.2
Gomez Pulido, Francisco Javier 1.9 21 6
Blanco Suarez, Raquel 2.7 2 2.5 7.2
La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
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En

Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: de la Rosa Utrera, José Manuel (Presidente)

Fdo: Lifan Cembrano, Gustavo (Vocal 1°)

Fi rmado por LI NAN CEMBRANO GUSTAVO - DNI ***1778** el dia 17/10/2025 con un
certificado enmitido por AC Sector Publico

Fdo: Ceballos Caceres, Joaquin (Vocal 2°)

Firmado digitalmente por CEBALLOS CACERES JOAQUIN
FRANCISCO - DNI 28722222Y

Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, o=CONSEJO SUPERIOR
DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS, ou=CERTIFICADO
ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO, ou=INSTITUTO DE
MICROELECTRONICA DE SEVILLA, ou=28722222,
serialNumber=IDCES-28722222Y, sn=CEBALLOS CACERES,
givenName=JOAQUIN FRANCISCO, cn=CEBALLOS CACERES
JOAQUIN FRANCISCO - DNI 28722222Y

Fecha: 2025.10.17 08:47:46 +02'00"

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comision de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacion ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mes y afo de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacién minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacién total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar segun puntuacion total en orden
descendente.

(7) Solo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.

Codigo Seguro De Verificacion

2Y! | Xr He50\v FKoQG dEA== Fecha 17/10/2025

Firmado Por

JOSE MANUEL DE LA ROSA UTRERA

Url De Verificacién
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Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Técnico para la ejecucion de
proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para la
ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion: “CONSTRUYENDO NUEVAS
HERRAMIENTAS PARA AVANZAR EN BIOLOGIA SINTETICA DE CYANOBACTERIAS” con
referencia CNS2023-145397.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucién definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto para la
contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no
se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los
requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales septiembre 2025

REFERENCIA: INV-PRTR-09-2025-T/-006

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:

e Presidente: Lopez Igual, Maria del Rocio. Contratada Ramoén y Cajal

e Vocal 1: Corrales Guerrero, Laura. Contratada Emergia

¢ Vocal 2: Hernandez Jiménez, Maria Luisa. Profesora Permanente Laboral
se reune el dia 17/10/2025 a las 9:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la contratacion
de:

Caceres Quesada, Maria

Aquel adjudicatario que no aporte al Vicerrectorado de Investigacion los documentos y requisitos
requeridos durante el proceso de seleccion, segun la disposicion cuarta de las Bases de la Convocatoria
para la contratacion temporal de personal técnico/investigador con cargo a proyectos de investigacion,
de fecha 23/09/17, seran considerados desistidos en su derecho al tramite. En ese caso, el
Vicerrectorado de Investigacion procedera a la adjudicacion de oficio del contrato, asignandolo en base
a la puntuacién obtenida, a uno de los candidatos que integranel listado de suplentes. En caso de que
no exista suplentes, la plaza sera declarada desierta
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evaltan los siguientes apartados:

La Comisién de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Gradol/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

- Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5
puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién
del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuacion minima exigible en los apartados anteriores para su realizaciéon, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de Seleccion
y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucién de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 5,0 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES: (6)

Nombre Titulos Formacion | Experiencia | Total
oficiales profesional

Céceres Quesada, Maria | 1,5 1,9 2,4 5,8

Pérez Ruiz, Ivan 2,7 0,8 0,2 3,7

Lugue Sanchez, Carmen | 1,6 0,8 1 3,4

Ruiz Cabrera, Belén 1,9 0,2 0,2 2,3

Galan Soriano, Maria del | 1,9 0,1 0 2

Carmen

Ruiz Lopez, Paula 1,3 0,1 0,1 1,5

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.
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En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Apellidos, Nombre (Presidente)

Fdo: Apellido, Nombre (Vocal 1°)

Fdo: Apellido, Nombre (Vocal 2°)

Instrucciones para la cumplimentacion del Acta de la Comisién de Valoracion:

(1) El Investigador responsable de la contratacién ha de seleccionar Técnico o Investigador
en funcién de las competencias del contratado y de la categoria laboral del mismo.

(2) Mesy afo de la convocatoria.

(3) Indicar la Referencia del Anexo de su Convocatoria.

(4) Importante: Fecha y hora deben ser posterior a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos en la pagina Web del Vicerrectorado.

(5) Puntuacion minima publicada en el Anexo | de la convocatoria para esa plaza.

(6) Relacionar puntuaciones en los diferentes apartados y Puntuacion total. Si no habia
entrevistas, eliminar columna correspondiente. Ordenar seguin puntuacion total en orden
descendente.

(7) Sélo en el caso de no ser necesario realizar entrevistas.
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Convocatoria de seleccién para la contratacion temporal de personal Investigador para la ejecucién de
proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para la
ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion: “Prueba de concepto de soluciones
de seguridad hardware requeridas por la criptografia y biometria de carteras de identidades digitales
(Hard-ID-wallet)” con referencia PDC2023-145873-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto parala
contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no
se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los
requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales septiembre 2025

REFERENCIA: INV-PRTR-09-2025-1-012

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidenta: Baturone Castillo, M? lluminada. Catedratica de Universidad
e Vocal 1: Arjona Lopez, Maria Rosario. Profesora Titular de Universidad
e Vocal 2: Barriga Barros, Angel. Catedratico de Universidad
se reune el dia 20/10/2025 a las 9:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la contratacion
de:

FRANCO MORENO, CLAUDIA
TEJEDA CAMPOS, SERGIO
LANCHA ZARZA, CARLOS

Aquel adjudicatario que no aporte al Vicerrectorado de Investigacion los documentos y requisitos
requeridos durante el proceso de seleccion, segun la disposicion cuarta de las Bases de la Convocatoria
para la contratacion temporal de personal técnico/investigador con cargo aproyectos de investigacion,
de fecha 23/09/17, seran considerados desistidos en su derecho al tramite. En ese caso, el
Vicerrectorado de Investigacion procedera a la adjudicacion de oficio del contrato, asignandolo en base
a la puntuacion obtenida, a uno de los candidatos que integranel listado de suplentes. En caso de que
no exista suplentes, la plaza sera declarada desierta.
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulaciéonde
Gradol/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5

puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuaciéon minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de Seleccion
y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccién establece la puntuacion minima de 3.5 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion Experiencia Total
oficiales profesional

FRANCO MORENO, 2,7 2 2,5 7,2

CLAUDIA

TEJEDA CAMPOS, 27 2 2,3 7,0

SERGIO

LANCHA ZARZA, 1,9 2 2,5 6,4

CARLOS
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BORREGO 25 0,7 0 3,2
CARABALLO,
FRANCISCO JAVIER

BLANCO SUAREZ, 1.9 0,7 0,1 2,7
RAQUEL

FERNANDEZ 1.9 0,3 0 2,2
ESPINOSA, RAFAEL

La Comision no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Baturone Castillo, M? lluminada (Presidenta)

Fdo: Arjona Lépez, Maria Rosario (Vocal 1°)

Fdo: Barriga Barros, Angel (Vocal 2°)
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Convocatoria de seleccién para la contratacion temporal de personal Investigador para la ejecucién de
proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para la
ejecucion del proyecto/ayuda/grupos/convenios de investigacion: “Prueba de concepto de soluciones
de seguridad hardware requeridas por la criptografia y biometria de carteras de identidades digitales
(Hard-ID-wallet)” con referencia PDC2023-145873-100".

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto parala
contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad de Sevilla no

se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por no cumplirse los
requisitos exigidos.

Convocatoria de Contratos Temporales septiembre 2025

REFERENCIA: INV-PRTR-09-2025-1-013

ACTA

La Comision de Valoracion para la Convocatoria referida anteriormente:
e Presidenta: Baturone Castillo, M? lluminada. Catedratica de Universidad
e Vocal 1: Arjona Lopez, Maria Rosario. Profesora Titular de Universidad
e Vocal 2: Barriga Barros, Angel. Catedratico de Universidad
se reune el dia 20/10/2025 a las 9:00 horas para evaluar los méritos de los candidatos.

La Comision otorga las puntuaciones que se recogen en el Anexo de este Acta y propone la contratacion
de:

ENCINA MARTINEZ, MIGUEL
FLORES DE FRANCISCO, DANIEL

Aquel adjudicatario que no aporte al Vicerrectorado de Investigacion los documentos y requisitos
requeridos durante el proceso de seleccion, segun la disposicion cuarta de las Bases de la Convocatoria
para la contratacion temporal de personal técnico/investigador con cargo aproyectos de investigacion,
de fecha 23/09/17, seran considerados desistidos en su derecho al trdmite. En ese caso, el
Vicerrectorado de Investigacion procedera a la adjudicacién de oficio del contrato, asignandolo en base
a la puntuacion obtenida, a uno de los candidatos que integranel listado de suplentes. En caso de que
no exista suplentes, la plaza sera declarada desierta.
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ANEXO
Segun el Anexo de la Convocatoria, se evallan los siguientes apartados:

La Comisidn de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo
con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones
sean exigibles como requisito de participacién en la convocatoria, Unicamente se
valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites
maximos:

- Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulaciéonde
Gradol/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos)

Bachiller o Técnico Superior de Formacion Profesional (hasta un maximo de 1,5

puntos)

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2 puntos).

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccidon quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion
del numero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto
y la puntuaciéon minima exigible en los apartados anteriores para su realizacién, quedando
aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la
realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente a la Comision de Seleccion
y al Investigador Principal (hasta un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comisidn de Seleccién establece la puntuacion minima de 3.5 puntos para que los candidatos
puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

EVALUACIONES:

Nombre Titulos Formacion Experiencia Total
oficiales profesional
ENCINA MARTINEZ, 1,9 2 1,5 54
MIGUEL
FLORES DE 1,9 2 1,5 54
FRANCISCO, DANIEL
CABEZAS DIAZ, 25 0,7 0,3 3,5
ESTEBAN
C6digo Seguro De Verificacién 5FOTZX00+G6X09A] 9Y9VGg== Fecha 21/10/2025

MARIA ILUMINADA BATURONE CASTILLO

MARIA ROSARIO ARJONA LOPEZ

ANGEL BARRIGA BARROS

Url De Verificacion

https://pfirm.us.es/verifirm/ code/ 5FOTZX00%2BG5X09A] 9YIVGy¥B8D¥Y3D Pégina

2/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/5FOTZXoo%2BG6X09Aj9Y9VGg%3D%3D

ESPINOSA, RAFAEL

BLANCO SUAREZ, 1.9 0,7 0,1 2,7
RAQUEL
FERNANDEZ 1,9 0,3 0 2,2

La Comisién no estima necesaria realizar entrevistas a los candidatos.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo: Baturone Castillo, M? lluminada (Presidenta)

Fdo: Arjona Lépez, Maria Rosario (Vocal 1°)

Fdo: Barriga Barros, Angel (Vocal 2°)
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