
Entrevista de candidatos

Convocatoria pública para la contratación de personal Investigador o Técnico con cargo a
proyectos/ayudas de investigación, vinculados a líneas de investigación o a servicios científico-
técnicos, para la realización de actividades científico-técnicas, al amparo del artículo 23 bis de
la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnología y la Innovación.

Título del Proyecto: Confort térmico y riesgos psicosociales: Overheating y overcooling, enfoque
desde una perspectiva de género

Referencia del Proyecto: 13_ US_02

Convocatoria Indefinidos (IND) Septiembre 2025

Referencia del Contrato: INV-IND-09-2025-I-049

Número de contratos ofertados: 1
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Candidatos seleccionados para entrevistas

Tras la valoración de los méritos curriculares se indican a continuación los candidatos que han
superado la nota de corte (candidatos que han obtenido una puntuación en la valoración de los
méritos curriculares igual o superior a la diferencia entre la puntuación mínima establecida en la
oferta menos la puntuación máxima de la entrevista):

Apellidos, Nombre Lugar Entrevista Fecha y Hora

Gallardo Gómez,Juan Alberto 07/11/2025 12:30

García Quijada,José María 07/11/2025 11:30

González Fraile,Francisco 07/11/2025 12:00

Lopez Salamanca,Belén 07/11/2025 11:00

Ragel Bonilla,Juan Carlos 07/11/2025 10:00

Lugar Entrevistas:

Las entrevistas se realizarán en el Departamento de Organización Industrial y Gestión de
Empresas II (Entreplanta E1, Esquina NE), situado en la Escuela Técnica Superior de
Ingeniería (Isla de la Cartuja).

La entrevista será presencial. Si concurriera alguna situación excepcional, podría valorarse la
realización de esta vía MSTeams.

Criterios genéricos de valoración de la Entrevista:

•Conocimientos sobre las tareas a desarrollar y en las áreas temáticas asociadas al proyecto

• Experiencia previa en tareas afines a las del proyecto

• Disponibilidad

• Habilidades transversales (comunicación, gestión, resolución de tareas, etc.)
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• Inquietudes investigadoras y motivación del candidato/a

 

 

Sevilla, a la fecha de la firma

Fdo: Barbadilla Martín, Elena (Presidente)

Fdo: Guadix Martín, José (Vocal)

Fdo: Rodríguez Palero, María (Vocal)
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