Vicerrectorado de Investigacion

Convocatoria Temporales (PRTR) Septiembre 2025

Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador/Técnico
para la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto
para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad
de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por
no cumplirse los requisitos exigidos.

ANEXOS DE CONTRATOS OFERTADOS

Referencia: INV-PRTR-09-2025-1-001

N° de puestos ofertados: 2
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “AIR-CHIP: Chip digitalizador de radiofrecuencia gestionado por
algoritmos de inteligencia artificial” con referencia PDC2023-145808-100.

Organica(s) del proyecto: 1800233302.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 5612.08 euros. El
sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 2800.00 curos™. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.
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Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 1.5 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

™ Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un méaximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un méximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un méximo de 2,1 punto).

o Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un méximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).
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4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: José¢ Manuel de la Rosa Utrera
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Grado en Fisica, o Grado en Fisica Aplicada, o Grado en Fisica Computacional, o Grado en Fisica
e Instrumentacion Espacial, o Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion, o
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion, o Grado en Ingenieria de Tecnologias
Especificas de Telecomunicacion, o Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion, o Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion, o Grado en
Ingenieria Electronica de Comunicaciones, o Grado en Ingenieria Electronica de
Telecomunicaciones, o Grado en Ingenieria Electronica Industrial, o Grado en Ingenieria
Electrénica Industrial y Automadtica, o Grado en Ingenieria Electronica y Automatica, o Grado en
Ingenieria Electronica, Robdtica y Mecatronica, o Grado en Ingenieria en Sistemas de
Telecomunicacion, o Grado en Ingenieria en Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion, o
Grado en Ingenieria Informatica, o Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria de Computadores,
o Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria del Software, o Grado en Ingenieria Informatica-
Tecnologias Informaticas, o Grado en Ingenieria Matematica y Fisica, o Grado en Matematicas, o
Grado en Tecnologias de Telecomunicacion, o Graduado en Ciencias y Tecnologias de
Telecomunicacion, o Graduado en Fisica, o Graduado en Ingenieria (en) Electronica Industrial, o
Graduado en Ingenieria (en) Electronica Industrial y Automatica, o Graduado en Ingenieria (en)
Electronica y Automatica Industrial, o Graduado en Ingenieria de Materiales, o Graduado en
Ingenieria Electronica, o Graduado en Ingenieria Electronica de Comunicaciones, o Graduado en
Ingenieria Electronica de Telecomunicacion, o Graduado en Ingenieria Electronica y Automatica,
o Graduado en Ingenieria Eléctrica, o Graduado en Ingenieria Eléctrica y Electrénica, o Graduado
en Ingenieria Fisica, o Graduado en Ingenieria Fisica Aplicada a la Industria, o Graduado en
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Ingenieria Fisica y Matemadtica, o Graduado en Ingenieria Radioelectronica, o Graduado en
Ingenieria Telematica en Telecomunicacion, o Ingeniero de Telecomunicacion, o Ingeniero en
Automatica y Electronica Industrial, o Ingeniero en Electronica, o Licenciado en Ciencias Fisicas,
o Licenciado en Fisica, o Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion, o Master
Universitario en Ingenieria Eléctrica, o Master Universitario en Ingenieria Informatica, o Master
Universitario en Logica, Computacion e Inteligencia Artificial, o Master Universitario en
Microelectronica: Disefio y Aplicaciones de Sistemas Micro/Nanométricos.

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

- Se valorara formacién en microelectronica y disefio de circuitos integrados analogicos y
de sefial mixta

- Aunque no es un requisito, se valorara positivamente titulacion de doctorado en el area de
Electronica o afines.

- Se valorard dominio de lengua inglesa, experiencia en herramientas CAD de disefio
microelectrénico (Cadence IC, Synopsis), modelado de comportamiento, flujo de disefio
analogico, simulacion mixta A/D, conocimientos de programacion (Python, MATLAB) y
capacidad para trabajar en equipo.

Comision de valoracion:

« Presidente: de la Rosa Utrera, José Manuel

o Suplente Presidente: Acosta Jiménez, Antonio
o Vocal 1: Linan Cembrano, Gustavo

o Suplente Vocal 1: Ginés Arteaga, Antonio

o Vocal 2: Ceballos Céaceres, Joaquin

o Suplente Vocal 2: Camuias Mesa, Luis

Destino: Instituto de Microelectronica de Sevilla.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

- Disefio de circuitos integrados CMOS analogicos y de sefial mixta (amplificadores, filtros,
comparadores). Disefo hasta nivel de layout.

- Disefio de subcircuitos analdgicos para convertidores analdgico-digitales basados en
modulacion sigma-delta

- Verificacion a nivel eléctrico de un digitalizador RF en aplicacion de radio cognitiva

- Validacion experimental de un demostrador de digitalizador RF gestionado por Inteligencia
Artificial

Referencia: INV-PRTR-09-2025-1-002

N° de puestos ofertados: 2

Perfil solicitado: Investigador
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Titulo del Proyecto: “AIR-CHIP: Chip digitalizador de radiofrecuencia gestionado por
algoritmos de inteligencia artificial” con referencia PDC2023-145808-100.

Organica(s) del proyecto: 1800233302.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacién mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato serd de 5612.08 euros. El
sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 2800.00 ecuros. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 1.5 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

™ Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, tnicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un méximo de 3 puntos).
o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).
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o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).
o Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).
o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).
o Grado (Hasta un méximo de 1,9 puntos).
o Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).
o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: José Manuel de la Rosa Utrera
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Grado en Fisica, o Grado en Fisica Aplicada, o Grado en Fisica Computacional, o Grado en Fisica
e Instrumentacion Espacial, o Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion, o
Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion, o Grado en Ingenieria de Tecnologias
Especificas de Telecomunicacion, o Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion, o Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion, o Grado en
Ingenieria Electronica de Comunicaciones, o Grado en Ingenieria Electronica de
Telecomunicaciones, o Grado en Ingenieria Electronica Industrial, o Grado en Ingenieria
Electrénica Industrial y Automadtica, o Grado en Ingenieria Electronica y Automatica, o Grado en
Ingenieria Electronica, Robdtica y Mecatronica, o Grado en Ingenieria en Sistemas de
Telecomunicacion, o Grado en Ingenieria en Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion, o
Grado en Ingenieria Informatica, o Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria de Computadores,
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o Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria del Software, o Grado en Ingenieria Informatica-
Tecnologias Informaticas, o Grado en Ingenieria Matematica y Fisica, o Grado en Matematicas, o
Grado en Tecnologias de Telecomunicacion, o Graduado en Ciencias y Tecnologias de
Telecomunicacion, o Graduado en Fisica, o Graduado en Ingenieria (en) Electronica Industrial, o
Graduado en Ingenieria (en) Electronica Industrial y Automatica, o Graduado en Ingenieria (en)
Electrénica y Automatica Industrial, o Graduado en Ingenieria de Materiales, o Graduado en
Ingenieria Electronica, o Graduado en Ingenieria Electronica de Comunicaciones, o Graduado en
Ingenieria Electronica de Telecomunicacion, o Graduado en Ingenieria Electronica y Automatica,
o Graduado en Ingenieria Eléctrica, o Graduado en Ingenieria Eléctrica y Electronica, o Graduado
en Ingenieria Fisica, o Graduado en Ingenieria Fisica Aplicada a la Industria, o Graduado en
Ingenieria Fisica y Matematica, o Graduado en Ingenieria Radioelectronica, o Graduado en
Ingenieria Telematica en Telecomunicacion, o Ingeniero de Telecomunicacion, o Ingeniero en
Automatica y Electronica Industrial, o Ingeniero en Electronica, o Licenciado en Ciencias Fisicas,
o Licenciado en Fisica, o Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacidon, o Master
Universitario en Ingenieria Eléctrica, o Master Universitario en Ingenieria Informatica, o Master
Universitario en Logica, Computacion e Inteligencia Artificial, o Master Universitario en
Microelectronica: Disefio y Aplicaciones de Sistemas Micro/Nanométricos.

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
- Se valorara formacion en microelectronica y disefio de circuitos integrados digitales

- Aunque no es un requisito, se valorara positivamente titulacion de doctorado en el area de
Electronica o afines.

- Se valorard dominio de lengua inglesa, experiencia en herramientas CAD de disefio
microelectronico (Cadence IC, Synopsis, software FPGA..), flujo disefio ASIC digital: RT,
HLS, HDL, aceleradores hardware (FPGA/ASIC), codisefio hardware-software, SoC.
Aplicacion RISC-V en Edge Al

- Conocimientos de programacion (Python, MATLAB) y capacidad para trabajar en equipo.
Comision de valoracion:

« Presidente: de la Rosa Utrera, José Manuel

« Suplente Presidente: Acosta Jiménez, Antonio
e Vocal 1: Lifian Cembrano, Gustavo

o Suplente Vocal 1: Ginés Arteaga, Antonio

o Vocal 2: Ceballos Céceres, Joaquin

e Suplente Vocal 2: Camuias Mesa, Luis

Destino: Instituto de Microelectronica de Sevilla.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:
- Disefio de circuitos integrados CMOS digitales
- Disefio de subcircuitos digitales para digitalizadores basados en modulacion sigma-delta

- Verificacidn a nivel eléctrico de un digitalizador RF en aplicacion de radio cognitiva
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- Validacion experimental de un demostrador de digitalizador RF gestionado por Inteligencia
Artificial

Referencia: INV-PRTR-09-2025-1-003

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “AIR-CHIP: Chip digitalizador de radiofrecuencia gestionado por
algoritmos de inteligencia artificial” con referencia PDC2023-145808-100.

Organica(s) del proyecto: 1800233302.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contrataciéon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 5612.08 euros. El
sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2800.00 ecuros”). En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duraciéon del contrato sera de 1.5 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracién del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo‘™”.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con

Codigo Seguro De Verificacion 16VhBRKI f GAQ JOMnNVJg== Fecha 10/09/2025
Firmado Por JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ
Url De Verificacién https://pfirm. us.es/verifirm/ code/ 16VhBRKI f GAQV2FJOMnNVIg¥8D¥3D Péagina 8/30



https://pfirma.us.es/verifirma/code/16VhBRKIfGAQ%2FJ0MnnNVJg%3D%3D

las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

o @Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
nimero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Jos¢ Manuel de la Rosa Utrera
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Grado en Fisica, o Grado en Fisica Aplicada, o Grado en Fisica Computacional, o Grado en Fisica
e Instrumentacion Espacial, o Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion, o
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Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion, o Grado en Ingenieria de Tecnologias
Especificas de Telecomunicacion, o Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacioén, o Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion, o Grado en
Ingenieria Electronica de Comunicaciones, o Grado en Ingenieria Electronica de
Telecomunicaciones, o Grado en Ingenieria Electronica Industrial, o Grado en Ingenieria
Electrénica Industrial y Automadtica, o Grado en Ingenieria Electronica y Automatica, o Grado en
Ingenieria Electronica, Robdtica y Mecatronica, o Grado en Ingenieria en Sistemas de
Telecomunicacion, o Grado en Ingenieria en Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion, o
Grado en Ingenieria Informatica, o Grado en Ingenieria Informéatica-Ingenieria de Computadores,
o Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria del Software, o Grado en Ingenieria Informatica-
Tecnologias Informaticas, o Grado en Ingenieria Matematica y Fisica, o Grado en Matematicas, o
Grado en Tecnologias de Telecomunicacion, o Graduado en Ciencias y Tecnologias de
Telecomunicacion, o Graduado en Fisica, o Graduado en Ingenieria (en) Electronica Industrial, o
Graduado en Ingenieria (en) Electronica Industrial y Automatica, o Graduado en Ingenieria (en)
Electronica y Automatica Industrial, o Graduado en Ingenieria de Materiales, o Graduado en
Ingenieria Electronica, o Graduado en Ingenieria Electronica de Comunicaciones, o Graduado en
Ingenieria Electronica de Telecomunicacion, o Graduado en Ingenieria Electronica y Automatica,
o Graduado en Ingenieria Eléctrica, o Graduado en Ingenieria Eléctrica y Electronica, o Graduado
en Ingenieria Fisica, o Graduado en Ingenieria Fisica Aplicada a la Industria, o Graduado en
Ingenieria Fisica y Matematica, o Graduado en Ingenieria Radioelectronica, o Graduado en
Ingenieria Telematica en Telecomunicacion, o Ingeniero de Telecomunicacion, o Ingeniero en
Automatica y Electronica Industrial, o Ingeniero en Electronica, o Licenciado en Ciencias Fisicas,
o Licenciado en Fisica, o Master en Microelectronica, o Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacion, o Master Universitario en Ingenieria Eléctrica, o Master Universitario en
Ingenieria Informatica, o Master Universitario en Logica, Computacion e Inteligencia Artificial, o
Master Universitario en  Microelectronica: Disefio 'y Aplicaciones de Sistemas
Micro/Nanométricos.

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
- Aunque no es un requisito, se valorara dominio de lengua inglesa (hablada y escrita)

- Aunque no es un requisito, se valorara formacién y experiencia en redes neuronales
artificiales y algoritmos de inteligencia artificial

- Aunque no es un requisito, se valorara positivamente titulacion de master, doctorado en
Informatica o afines.

- Se valorara conocimiento en lenguajes de programacion (Python, MATLAB) y capacidad
para trabajar en equipo.

Comision de valoracion:

« Presidente: de la Rosa Utrera, José Manuel

« Suplente Presidente: Acosta Jiménez, Antonio
e Vocal 1: Lifian Cembrano, Gustavo

o Suplente Vocal 1: Ginés Arteaga, Antonio

o Vocal 2: Ceballos Céaceres, Joaquin

e Suplente Vocal 2: Camuias Mesa, Luis

10

Codigo Seguro De Verificacion

16VhBRKI f GAQ' JOMnNVIg== Fecha 10/09/2025

Firmado Por

JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ

Url De Verificacién

https://pfirm. us.es/verifirm/ code/ 16VhBRKI f GAQV2FJOMnNVIg¥8D¥3D

Péagina

10/30



https://pfirma.us.es/verifirma/code/16VhBRKIfGAQ%2FJ0MnnNVJg%3D%3D

Destino: Instituto de Microelectronica de Sevilla.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

- Modelado, entrenamiento y optimizacion de redes neuronales para la automatizacion del
disefio de circuitos y sistemas analdgicos y de sefial mixta

- Desarrollo de una metodologia para la sintesis de convertidores analdgico/digitales basados
en modulacion sigma-delta

- Desarrollo de una herramienta CAD para la automatizacion de circuitos y sistemas
analogicos y de sefial mixta

Referencia: INV-PRTR-09-2025-T-006

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “CONSTRUYENDO NUEVAS HERRAMIENTAS PARA AVANZAR EN
BIOLOGIA SINTETICA DE CYANOBACTERIAS” con referencia CNS2023-145397.

Organica(s) del proyecto: 1800013703.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 15362.74 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1500.00 euros™. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 7.5 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
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duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un méximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un méximo de 2,1 punto).

o @Grado (Hasta un méximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un méximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
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Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Maria del Rocio Lopez Igual

Requisitos especificos:

1. Titulacion oficial requerida:

Titulo de técnico/a superior en laboratorio clinico y biomédico.

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Se valorara positivamente conocimientos académicos relacionados con bioquimica y
quimica. Conocimientos en preparacion de medios de cultivo de bacterias y cianobacterias.
Conocimiento en la metodologia para cultivar bacterias y cianobacterias. Conocimientos
en biologia molecular (miniprep, PCR, ensamblaje de Gibson, restriccion) y clonaje en E.
coli. Experiencia previa en trabajo en laboratorio de investigacion relacionado con biologia
molecular y microbiologia.

Comision de valoracion:

Presidente: Lopez Igual, Maria del Rocio
Suplente Presidente: Lopez Maury, Luis
Vocal 1: Corrales Guerrero, Laura

Suplente Vocal 1: Pérez Ruiz, Juan Manuel
Vocal 2: Hernandez Jiménez, Maria Luisa
Suplente Vocal 2: Gutiérrez Beltran, Emilio

Destino: Instituto de Bioquimica Vegetal y Fotosintesis.

Categoria laboral: Técnico Especialista

Tareas a realizar:

Tareas relativas al mantenimiento del laboratorio: preparacion de material estéril y Cultivo
de bacterias (como Escherichia coli) y cianobacterias, tanto en medio liquido como en
medio so6lido. Mantenimiento de distintos mutantes con construcciones basadas en
Ribointerruptores en cianobacterias y analisis de la actividad de los mismos mediante
variaciones en el medio de cultivo. Realizacion de clonacion de los plasmidos y
construcciones en E. coli para la realizacion de mutantes de cianobacterias. Caracterizacion
fenotipica de los mutantes nuevos generados (crecimiento, andlisis de la estructura
gendmica, y microscopia).
Para la realizacion de estos mutantes se requiere la construccion genética previa donde se
realizaran técnicas de biologia molecular: PCR, clonaje (ligacion), ensamblaje de Gibson,
digestion, purificacion de ADN, disefio y realizacion de test genéticos de las estirpes
generadas

(PCR diagnostico), transformacion y conjugacion bacteriana.
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Referencia: INV-PRTR-09-2025-T-008

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “Catedra en Microelectronica de la Universidad de Sevilla (USECHIP)” con
referencia TSI-069100-2023-0001.

Organica(s) del proyecto: 18.05.01.3518.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato serd de 11409.23 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1396.23 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 6.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
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a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un méximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

o @Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Antonio José Acosta Jiménez
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:
Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

- Conocimientos/experiencia en configuracion de equipos y seleccion y montaje de
componentes electronicos.

- Conocimientos/experiencia en configuracion de software de instrumentacion electronica y
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laboratorios.
Comision de valoracion:

o Presidente: Torralba Silgado, Antonio Jesus

o Suplente Presidente: Martin Clemente, Rubén
e Vocal 1: Gonzalez Carvajal, Ramon

o Suplente Vocal 1: Hidalgo Fort, Eduardo

o Vocal 2: Mufioz Chavero, Fernando

o Suplente Vocal 2: Lopez Morillo, Enrique

Destino: Depto. Ingenieria Electronica - ETSI.
Categoria laboral: Técnico Auxiliar
Tareas a realizar:

- Apoyo en la medida de circuitos microelectronicos con aplicaciones a telecomunicaciones
y espacio. Apoyo a la configuracion de test-setup de laboratorio para caracterizacion de
circuitos microelectronicos.

Referencia: INV-PRTR-09-2025-1-009

N° de puestos ofertados: 2
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “USECHIP-CATEDRA EN MICROELECTRONICA DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA” con referencia TSI-069100-2023-0001.

Organica(s) del proyecto: 1805013518.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contrataciéon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 24734.01 euros.
El sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 2415.00 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 7.5 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duraciéon determinada en el marco de del Plan de

16

Codigo Seguro De Verificacion 16VhBRKI f GAQ JOMnNVJg== Fecha 10/09/2025
Firmado Por JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ
Url De Verificacién https://pfirma. us.es/verifirm/ code/ 16VhBRKI f GAQU2FJOMnNVIg¥8DY38D Péagina 16/30



https://pfirma.us.es/verifirma/code/16VhBRKIfGAQ%2FJ0MnnNVJg%3D%3D

Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcioén de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, tnicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un méximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

o Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.
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Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Antonio José Acosta Jiménez
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Licenciado en Fisica; o Ingeniero en Electronica; o Ingeniero en Electronica Industrial; o Ingeniero
de Telecomunicacion; o Grado en Fisica; o Grado en Ingenieria Electronica, Robotica y
Mecatronica; o Grado en Ingenieria Electronica Industrial; o Grado en Ingenieria Electronica y
Automadtica; o Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria de Computadores; o Grado en
Ingenieria de Tecnologias de la Telecomunicacion.

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Al menos uno de los listados abajo:
- Formacion y/o experiencia en técnicas y lenguajes de programacion y simulacion;
- Formacion y/experiencia en modulos de computo y procesadores embebidos;
- Formacion y/o experiencia en circuitos electronicos analogicos y digitales;
- Formacion y/o experiencia en disefio de circuitos integrados.
Comision de valoracion:

o Presidente: Rodriguez Vazquez, Angel

« Suplente Presidente: del Rio Fernandez, Rocio

« Vocal 1: Lefiero Bardallo, Juan Antonio

o Suplente Vocal 1: Guerra Vinuesa, Oscar

o Vocal 2: Segovia de la Torre, Jose Angel

o Suplente Vocal 2: Fernandez Fernandez, Francisco Vidal

Destino: Instituto de Microelectronica de Sevilla con estancias temporales en Teledyne-Anafocus.
Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

- Conocer el flujo de disefio de circuitos integrados y sensores de imagen integrados.

- Conocer las arquitecturas y modos de operacion de sensores de imagen, incluyendo la
relacion entre las especificaciones de las partes y las del conjunto.

- Conocer las métricas de funcionamiento y las técnicas de caracterizacion de sensores de
imagen.
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- Analisis del impacto de los errores de los circuitos y estudios de viabilidad en chips
sensores de imagen con inteligencia embebida.

- Disefio al nivel arquitectural y al nivel de circuitos de cadenas de lectura para sensores de
imagen con énfasis en el ruido y el rango dinamico

- Caracterizacion experimental de chips para adquisicion de imagenes.

Referencia: INV-PRTR-09-2025-1-010

N° de puestos ofertados: 3
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “USECHIP-CATEDRA EN MICROELECTRONICA DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA” con referencia TSI-069100-2023-0001.

Organica(s) del proyecto: 1805013518.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacién mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 24734.01 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascenderd a 2415.00 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracién del contrato sera de 7.5 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

 Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos
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La Comision de Valoracion seré responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un méximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un méximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

o Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Antonio José Acosta Jiménez

Requisitos especificos:
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1. Titulacion oficial requerida:

Licenciado en Fisica; o Ingeniero en Electronica; o Ingeniero en Electronica Industrial; o Ingeniero
de Telecomunicacion; o Grado en Fisica; o Grado en Ingenieria Electronica, Robdtica y
Mecatréonica; o Grado en Ingenieria Electronica Industrial; o Grado en Ingenieria Electronica y
Automadtica; o Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria de Computadores; o Grado en
Ingenieria de Tecnologias de la Telecomunicacion.

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

Al menos uno de los listados abajo:

Formacion y/o experiencia en técnicas y lenguajes de programacion y simulacion;
Formacion y/experiencia en médulos de computo y procesadores embebidos;
Formacion y/o experiencia en circuitos electronicos analdgicos y digitales;

Formacion y/o experiencia en disefio de circuitos integrados.

Comision de valoracion:

Presidente: Rodriguez Véazquez, Angel

Suplente Presidente: del Rio Fernandez, Rocio

Vocal 1: Lefiero Bardallo, Juan Antonio

Suplente Vocal 1: Guerra Vinuesa, Oscar

Vocal 2: Segovia de la Torre, Jose Angel

Suplente Vocal 2: Fernandez Fernadndez, Francisco Vidal

Destino: Instituto de Microelectronica de Sevilla (US-CSIC) con estancias periddicas en
Teledyne-AnaFocus.

Categoria laboral: Titulado Superior

Tareas a realizar:

Conocer el flujo de disefno de circuitos integrados y sensores de imagen integrados.

Conocer las arquitecturas y modos de operacion de sensores de imagen, incluyendo la
relacion entre las especificaciones de las partes y las del conjunto.

Conocer las métricas de funcionamiento y las técnicas de caracterizacion de sensores de
imagen.

Andlisis del impacto de los errores de los circuitos y estudios de viabilidad en chips
sensores de imagen con inteligencia embebida.

Analisis comparativo de arquitecturas hibridas para los canales de lectura y los
convertidores analdgico-a-digital bajo restricciones de tamafio (pitch) y consumo de
potencia.

Analisis comparativo de arquitecturas hibridas de conversion Tiempo-a-Digital bajo
restricciones de tamaio (pitch) y consumo de potencia.
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Referencia: INV-PRTR-09-2025-1-011

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “USECHIP- Cétedra en Microelectronica de la Universidad de Sevilla” con
referencia TSI-069100-2023-0001.

Organica(s) del proyecto: 1805013518.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 23391.73 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2283.94 ecuros'”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 7.5 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con cardcter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
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a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un méximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

o @Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un méximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Antonio José Acosta Jiménez
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Ingeniero en Electronica; o Ingeniero en Automatica y Electronica Industrial; o Ingeniero de
Telecomunicacion; o Graduado en Ingenieria de Materiales; o Graduado en Ingenieria Electronica,
Robotica y Mecatronica; o Graduado en Ingenieria Electronica y Automatica; o Graduado en
Ingenieria Electronica de Comunicaciones; o Graduado en Ingenieria Electronica de
Telecomunicacion; o Graduado en Ingenieria (en) Electronica Industrial; o Graduado en Ingenieria
(en) Electronica Industrial y Automatica; o Graduado en Ingenieria (en) Electronica y Automatica
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Industrial; o Graduado en Ingenieria Electronica y Automatica; o Graduado en Ingenieria Eléctrica
y Electronica; o Licenciado en Fisica; o Licenciado en Ciencias Fisicas; o Graduado en Fisica; o
Graduado en Fisica Aplicada; o Graduado en Fisica Computacional; o Graduado en Fisica e
Instrumentacion Espacial; o Graduado en Ingenieria Fisica Aplicada a la Industria; o Graduado en
Ingenieria Fisica; o Graduado en Ingenieria Fisica y Matematica; o Graduado en Ingenieria
Matematica y Fisica; o Graduado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion; o Graduado
en Ingenieria de Tecnologias Especificas de Telecomunicacion; o Graduado en Ingenieria de
Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion; o Graduado en Ciencias y Tecnologias de
Telecomunicacion; o Graduado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion; o Graduado
en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion; o Graduado en Ingenieria en/de Sistemas de
Telecomunicacion; o Graduado en Tecnologias de Telecomunicacion; o Graduado en Ingenieria
en Tecnologia(s) de (la) Telecomunicacion; o Graduado en Ingenieria en Tecnologias y Servicios
de Telecomunicacion; o Graduado en Ingenieria Telematica en Telecomunicacion; o Graduado en
Ingenieria Radioelectronica

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Se valorara positivamente:

- Conocimientos y/o experiencia relativos al disefio de circuitos analdgicos, en sentido
amplio. En particular, idealmente, de circuitos integrados analdgicos en tecnologias
CMOS.

- Conocimientos y/o experiencia en disefio, simulacion y encapsulado 2D y 3D
(herramientas CAD) de circuitos electronicos. Simulacion eléctrica, mecanica y térmica.

- Conocimientos y/o experiencia de Instrumental asociado, medios fisicos de soporte y
Atmosfera controlada: substratos, pegado de dados en substrato comun, bonding (hilo,
balls, flip-chip, etc), capsulas, etc.

- Conocimientos de Disefo de Set-up para test, PCBs, lenguajes de programacion asociados
(Phyton, C++, etc).

- Conocimiento y/o experiencia en el uso de simuladores de circuitos electronicos.
- Conocimientos y/o experiencia en lenguajes de descripcion de hardware.

- Experiencia y/o conocimientos previos con entornos CAD para el disefio de circuitos
integrados de sefal mixta.

- Conocimientos y/o experiencia en instrumental electronico, de caracterizacion de
dispositivos y automatizacion de medidas.

- Comprension y entendimiento de los procesos de fiabilidad en encapsulados,
especialmente heterogéneos.

- Conocimientos y/o experiencia en ejecucion de ensayos de validacion y caracterizacion de
dispositivos electronicos.

- Conocimiento de los estandares de fiabilidad aplicables a los mercados de espacio / defensa
/ automocion / etc. (ej. ESCC, MIL-STD, AEC-Q, etc.)

- Inglés: competencia profesional (equivalente B2/C1) demostrable.

Comision de valoracion:
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o Presidente: Vazquez Garcia de la Vega, Diego
« Suplente Presidente: Espejo Meana, Servando
o Vocal 1: Ceballos Céaceres, Joaquin

o Suplente Vocal 1: Lagos Florido, Miguel Angel
o Vocal 2: Nufiez Teruel, David

e Suplente Vocal 2: Fernandez Romero, Gonzalo

Destino: Instituto de Microelectronica de Sevilla (IMSE-US/CSIC) con estancias periodicas en
Alter Technology TUV Nord.

Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

Desarrollo de una metodologia de microelectronica SiP (System-in-Package) sobre un caso
seleccionado. A modo de referencia, los siguientes procesos podrian ser considerados:

- Analisis de substratos: HTCC, LTCC, ORGANIC, etc

- Integracion en substrato de dispositivos pasivos: resistencias, condensadores, inductores,
filtros, antenas,?

- Técnicas de interconexion: wire-bonding, Flip chip, bumping, cupper pillars, etc
- RDL, TSV, Fan-in, fan-out wafer packaging, interposer types,?
- Encapsulado fnal: hermetismo, moldeado, etc

- Se investigaran técnicas de fabricacion de SiPs, estudiando los beneficios y contras,
identificando los principales actores en la cadena de suministro. El trabajo se focalizara en
aplicaciones espaciales, teniendo en cuenta caracteristicas especificas del entorno: vacio,
radiacion, disipacion térmica, vibraciones, etc. Se documentara la metodologia y proceso
de disefio, incluyendo los distintos pasos, simulaciones, etc para la validacion del disefio,
caracterizacion de sus prestaciones ¢ identificar aspectos de fabricacion singulares. El
analisis sera general, pero usando un "caso de uso" como vehiculo demostrador.

Referencia: INV-PRTR-09-2025-1-012

N° de puestos ofertados: 3
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Prueba de concepto de soluciones de seguridad hardware requeridas por la
criptografia y biometria de carteras de identidades digitales (Hard-ID-wallet)” con referencia
PDC2023-145873-100.

Organica(s) del proyecto: 1800233303.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 2821.47 euros. El
sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 2100.00 curos™. En dicha
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retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.
La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duraciéon del contrato sera de 1.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracién del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo‘™”.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un méximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un méximo de 2,1 punto).

o Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un méximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méximo de 2 puntos).
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3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: [luminada Baturone Castillo
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Grado en Fisica o Grado en Ingenieria Informatica - Tecnologias Informaticas o Grado en
Ingenieria Informatica - Ingenieria del Software o Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria de
Computadores

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

- Conocimientos de criptografia, biometria, tecnologias blockchain, electronica,
programacion, comunicaciones seguras, cartera de identidades digitales, inglés,
experiencia en escritura de informes y articulos cientificos.

Comision de valoracion:

« Presidente: Baturone Castillo, M* Iluminada

o Suplente Presidente: Vazquez Garcia de la Vega, Diego
e Vocal 1: Arjona Lopez, Maria Rosario

« Suplente Vocal 1: Espejo Meana, Servando

« Vocal 2: Barriga Barros, Angel

o Suplente Vocal 2: Fernandez Berni, Jorge

Destino: Instituto de Microelectronica de Sevilla / Departamento de Electronica y
Electromagnetismo..
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Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

- Tareas dentro de los Work Packages 2 y 4 del proyecto Hard-ID-wallet relacionadas con el
desarrollo necesario para la conversion de resultados de investigacion en un proceso de
creacion de valor y con el prototipado y actividades para validar las soluciones y su
transicion a escala real (desarrollo del software cripto-biométrico para extraer, proteger y
verificar los datos biométricos del usuario vinculado a la cartera).

Referencia: INV-PRTR-09-2025-1-013

N° de puestos ofertados: 2
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “Prueba de concepto de soluciones de seguridad hardware requeridas por la
criptografia y biometria de carteras de identidades digitales (Hard-ID-wallet)” con referencia
PDC2023-145873-100.

Organica(s) del proyecto: 1800233303.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 2640.08 euros. El
sueldo bruto mensual que percibird el contratado ascendera a 1965.00 curos™™. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duraciéon
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 1.0 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y del Vicerrector de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcioén de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
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no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

o Doctor (Hasta un méximo de 3 puntos).

o Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

o Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).

o Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

o Licenciatura (Hasta un méximo de 2,1 punto).

o @Grado (Hasta un méximo de 1,9 puntos).

o Diplomado Universitario (Hasta un méximo de 1,7 puntos).

o Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
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Investigador/a responsable: Iluminada Baturone Castillo
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Grado en Fisica o Grado en Ingenieria Informatica - Tecnologias Informaticas o Grado en
Ingenieria Informatica - Ingenieria del Software o Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria de
Computadores

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:

- Conocimientos de criptografia, biometria, electronica, programacioén, comunicaciones
seguras, carteras de identidades digitales, inglés y experiencia en redaccion de articulos
cientificos e informes.

Comision de valoracion:

« Presidente: Baturone Castillo, M* Iluminada

o Suplente Presidente: Vazquez Garcia de la Vega, Diego
e Vocal 1: Arjona Lopez, Maria Rosario

o Suplente Vocal 1: Fernandez Berni, Jorge

« Vocal 2: Barriga Barros, Angel

« Suplente Vocal 2: Espejo Meana, Servando

Destino: Instituto de Microelectronica de Sevilla / Departamento de Electronica y
Electromagnetismo..

Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

- Tareas vinculadas a los Paquetes de Trabajo 2, 3, 4, 7 y 8 del proyecto Hard-ID-wallet,
fundamentalmente relacionadas con el desarrollo necesario para la conversion de
resultados de investigacion en un proceso de creacion de valor, con el andlisis de la
viabilidad social, comercial y técnica y con el prototipado y actividades para validar las
soluciones y su transicion a escala real (desarrollo del software cripto-biométrico para
extraer, proteger y verificar los datos biométricos del usuario vinculado a la cartera).

EL RECTOR, P.D. (Resolucion Rectoral 26/01/2021)
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Fdo: Julidn Martinez Fernandez
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