Vicerrectorado de Investigacion

Convocatoria Temporales (PRTR) Octubre 2026

Convocatoria de seleccion para la contratacion temporal de personal Investigador/Técnico
para la ejecucion de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

En el caso de que la contratacion sea financiada por un proyecto de investigacion, el contrato se
formalizara una vez se publique la resolucion definitiva de concesion del proyecto (siendo el gasto
para la contratacion elegible) y la organica disponga de la cuantia para sufragarlo. La Universidad
de Sevilla no se hara responsable de aquellas contrataciones que no lleguen a materializarse por
no cumplirse los requisitos exigidos.

ANEXOS DE CONTRATOS OFERTADOS

Referencia: INV-PRTR-10-2026-T-001

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “USECHIP: Catedra en Microelectronica de la Universidad de Sevilla” con
referencia TSI-069100-2023-0001.

Organica(s) del proyecto: 1805013518.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 10452.79 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1700.00 euros™. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.
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La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duraciéon del contrato sera de 4.5 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracién del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo ™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y de la Vicerrectora de Investigacion.

™ Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

(**) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion seré responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un méaximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefar (Hasta un méximo de 2 puntos).
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3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacién de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:

http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Antonio José Acosta Jiménez
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Formacion Profesional de Grado Superior en Informatica: Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos en Red, o Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, o Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Se valorara positivamente lo siguiente:

- Habilidad para solucionar problemas técnicos.

- Habilidad para trabajar en equipo y comunicarse eficazmente.
- Habilidad para planificar y coordinar tareas.

- Conocimientos de sistemas operativos, y redes.

- Mantenimiento de pagina web.

Comision de valoracion:

«  Presidente: Fernandez Fernandez, Francisco Vidal
«  Suplente Presidente: Acosta Jiménez, Antonio José
o Vocal 1: Estrada Pérez, Adrian

«  Suplente Vocal 1: Guerra Vinuesa, Oscar

«  Vocal 2: Avedillo de Juan, Maria José

«  Suplente Vocal 2: del Rio Fernandez, Rocio
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Destino: Instituto de Microelectronica de Sevilla.
Categoria laboral: Técnico Auxiliar
Tareas a realizar:

Funciones como un/a técnico/a de sistemas:

- Instalacion y configuracion de equipos informaticos basados en Windows y Linux.
- Instalacion de software.

- Configuracion y gestion de elementos audio visuales.

- Atencion remota a usuarios y resolucion de problemas.

- Diseio, gestion y mantenimiento de paginas webs.

- Generar documentacion como instrucciones de uso y tutoriales para usuarios.

- Reparacion de equipos.

- Gestion de software de acceso remoto.

Referencia: INV-PRTR-10-2026-T-002

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Técnico

Titulo del Proyecto: “USECHIP: Catedra en Microelectronica de la Universidad de Sevilla” con
referencia TSI-069100-2023-0001.

Organica(s) del proyecto: 1805013518.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacién mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 10452.79 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascenderd a 1700.00 euros'”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 4.5 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duracion determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
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favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y de la Vicerrectora de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

(**) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

> Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.
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Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacién para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:

http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Antonio Jos¢ Acosta Jiménez
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:
Técnico Superior en Mantenimiento Electronico
2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Se valorara especialmente:
- Experiencia previa en manejo de equipamiento electronico e instrumental en laboratorios
Comision de valoracion:

«  Presidente: Fernandez Fernandez, Francisco Vidal

«  Suplente Presidente: Acosta Jiménez, Antonio José

o Vocal 1: Avedillo de Juan, Maria José

«  Suplente Vocal 1: Vazquez Garcia de la Vega, Diego
«  Vocal 2: Ceballos Caceres, Joaquin

«  Suplente Vocal 2: Lagos Florido, Miguel Angel

Destino: Instituto de Microelectronica de Sevilla.
Categoria laboral: Técnico Auxiliar
Tareas a realizar:

Montajes de tarjetas de circuito impreso multicapa (PCBs) para circuitos mixtos de altas
prestaciones.
Montaje de componentes through-hole, de montaje superficial, BGA.

Verificacion de los sistemas montados.
Gestion de infraestructuras de test remoto.

Apoyo a la gestion de laboratorios.
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Referencia: INV-PRTR-10-2026-1-003

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “USECHIP-CATEDRA EN MICROELECTRONICA DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA” con referencia TSI-069100-2023-0001.

Organica(s) del proyecto: 1805013518.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contrataciéon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 14849.09 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2415.00 ecuros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 4.5 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duraciéon determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y de la Vicerrectora de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

**) La duracion del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:
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1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un méaximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Antonio José Acosta Jiménez
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Licenciado en Fisica; o Ingeniero en Electronica; o Ingeniero en Electronica Industrial y
Automatica; o Ingeniero de Telecomunicacion; o Grado en Fisica; o Grado en Ingenieria
Electrénica, Robotica y Mecatronica; o Grado en Ingenieria Electronica Industrial; o Grado en
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Ingenieria Electronica y Automatica; o Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria de
Computadores; o Grado en Ingenieria de Tecnologias de la Telecomunicacion; o Grado en
Ingenieria de la Salud.

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Al menos uno de los listados abajo:
- Formacion y/o experiencia en técnicas y lenguajes de programacion y simulacion;
- Formacion y/experiencia en modulos de computo y procesadores embebidos;
- Formacion y/o experiencia en circuitos electronicos analogicos y digitales;
- Formacion y/o experiencia en disefio de circuitos integrados.
Comision de valoracion:

«  Presidente: Rodriguez Vazquez, Angel Benito

«  Suplente Presidente: del Rio Fernandez, Rocio

«  Vocal 1: Lefiero Bardallo, Juan Antonio

«  Suplente Vocal 1: Guerra Vinuesa, Oscar

«  Vocal 2: Segovia de la Torre, José¢ Angel

«  Suplente Vocal 2: Fernandez Fernandez, Francisco Vidal

Destino: Instituto de Microelectronica de Sevilla (US-CSIC) con estancias periodicas en
Teledyne-AnaFocus.

Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

- Analisis de las opciones para la fabricacion de sensores de imagen en tecnologias de integracion
vertical.

- Analisis de las soluciones de agrupamiento de pixeles y de la distribucion de circuiteria no-
sensora entre distintas obleas.

- Analisis sobre la incorporacion de técnicas canales de lectura y conversion AD guiados por
eventos para tensiones y tiempo.

- Desarrollo de modelos de comportamiento para la exploracion de los espacios de disefio

Referencia: INV-PRTR-10-2026-1-004

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “USECHIP-Cétedra en Microelectronica de la Universidad de Sevilla” con
referencia TSI-069100-2023-0001.

Organica(s) del proyecto: 18.05.01.3518.

Codigo Seguro De Verificacion

i | QNYQEhXMKL50MOOLdxyw==

Fecha

19/10/2026

Firmado Por

MONTSERRAT ARISTA PALMERO

Url De Verificacién

https://pfirnma.us.es/verifirm/ code/ il QNYgENXML50MOOLdxyw/8DY3D

Péagina

9/15



https://pfirma.us.es/verifirma/code/iIQNYqEhXMkL50MOOLdxyw%3D%3D

Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contrataciéon mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 14849.09 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2415.00 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.

Duracion

La duracion del contrato sera de 4.5 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duraciéon determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y de la Vicerrectora de Investigacion.

) Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacion, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

*) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto sera de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion seré responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valorardn los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un méximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un méaximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).
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- QGrado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).
2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un méximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Antonio José Acosta Jiménez
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Licenciado en Fisica; o Ingeniero en Electronica; o Ingeniero en Electronica Industrial y
Automadtica; o Ingeniero de Telecomunicacion; o Grado en Fisica; o Grado en Ingenieria
Electrénica, Robotica y Mecatronica; o Grado en Ingenieria Electronica Industrial; o Grado en
Ingenieria Electronica y Automadtica; o Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria de
Computadores; o Grado en Ingenieria de Tecnologias de la Telecomunicacion; o Grado en
Ingenieria de la Salud.

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Al menos uno de los listados abajo:
- Formacidn y/o experiencia en técnicas y lenguajes de programacion y simulacion;
- Formacion y/experiencia en modulos de computo y procesadores embebidos;
- Formacion y/o experiencia en circuitos electronicos analogicos y digitales;

- Formacion y/o experiencia en disefio de circuitos integrados.
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Comision de valoracion:

«  Presidente: Rodriguez Vazquez, Angel Benito

«  Suplente Presidente: del Rio Fernandez, Rocio

«  Vocal 1: Lenero Bardallo, Juan Antonio

«  Suplente Vocal 1: Guerra Vinuesa, Oscar

«  Vocal 2: Segovia de la Torre, Jos¢ Angel

«  Suplente Vocal 2: Fernandez Fernandez, Francisco Vidal

Destino: Instituto de Microelectronica de Sevilla (US-CSIC) con estancias periodicas en
Teledyne-AnaFocus.

Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

- Andlisis comparativo de arquitecturas de convertidores Analdgico-a-Digital (ADC) bajo
restricciones de huella de 4rea impuestas por tamafios de pixel (pitch) reducidos.
- Anadlisis comparativo de arquitecturas de convertidores Tiempo-a-Digital (TDC) bajo
restricciones de  huella de 4rea  impuestas por los  "pitchs"  reducidos.
- Analisis de la posibilidad de compartir recursos de conversion ADC entre columnas recurso entre
columnas con multiplexado espacial y temporal.

En Sevilla, a la fecha de la firma,

Referencia: INV-PRTR-10-2026-1-007

N° de puestos ofertados: 1
Perfil solicitado: Investigador

Titulo del Proyecto: “USECHIP-CATEDRA EN MICROELECTRONICA DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA” con referencia TSI-069100-2023-0001.

Organica(s) del proyecto: 1805013518.
Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas
patronales y el importe de la indemnizacion por finalizacion de contrato sera de 14043.24 euros.
El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2283.94 euros”. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencion
del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracion
para asumirlo.
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Duracion

La duracion del contrato sera de 4.5 meses desde el comienzo del contrato, con sujecion, a la
duracion del proyecto y la existencia de disponibilidad presupuestaria en el mismo™.

Con posibilidad de prorroga/s siempre que no se haya superado la duracion del proyecto y exista
disponibilidad presupuestaria con cargo al mismo, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la
normativa laboral de los contratos de duraciéon determinada en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea, y con informe previo
favorable de la actividad realizada por el contratado, por parte del Director/a del Proyecto de
Investigacion donde se realice el proyecto y de la Vicerrectora de Investigacion.

™ Sueldo calculado en funcién de la fecha de inicio de la contratacién, no pudiendo superar la
duracién del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion tanto para el contrato
como para sus posibles prorrogas.

*) La duracién del contrato puede variar o verse afectada en base a la fecha de firma del mismo,
no pudiendo superar la duracion del contrato la fecha de fin del proyecto. Esto serd de aplicacion
tanto para el contrato como para sus posibles prorrogas.

Valoracion de méritos

La Comision de Valoracion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la realizacion de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos
acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con
las siguientes puntuaciones:

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo
de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean exigibles como
requisito de participacion en la convocatoria, unicamente se valoraran aquellas iguales o superiores
a la exigida, con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).

- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de
Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (Hasta un méximo de 2,5
puntos).

- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- @Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (Hasta un maximo de 2 puntos).

3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

4. Entrevista para evaluar la aptitud para el puesto (Hasta un méximo de 2,5 puntos).

Las comisiones de valoracion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcion del
numero de participantes, la realizacion de la entrevista y la puntuacion minima exigible en los
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apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen
eliminados del proceso selectivo.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacion
minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los
criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos
sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

Las comisiones de valoracion estableceran el umbral minimo de puntuacion para poder ser
seleccionado para el contrato.

Plazo de presentacion de solicitudes

Cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Convocatoria en la web del Vicerrectorado de Investigacion:
http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal

Investigador/a responsable: Antonio Jos¢ Acosta Jiménez
Requisitos especificos:
1. Titulacion oficial requerida:

Ingeniero en Electronica; o Ingeniero en Automatica y Electronica Industrial; o Ingeniero de
Telecomunicacion; o Graduado en Ingenieria de Materiales; o Graduado en Ingenieria Electronica,
Robotica y Mecatronica; o Graduado en Ingenieria Electronica y Automatica; o Graduado en
Ingenieria Electronica de Comunicaciones; o Graduado en Ingenieria Electronica de
Telecomunicacion; o Graduado en Ingenieria (en) Electronica Industrial; o Graduado en Ingenieria
(en) Electronica Industrial y Automatica; o Graduado en Ingenieria (en) Electronica y Automatica
Industrial; o Graduado en Ingenieria Electronica y Automatica; o Graduado en Ingenieria Eléctrica
y Electronica; o Licenciado en Fisica; o Licenciado en Ciencias Fisicas; o Graduado en Fisica; o
Graduado en Fisica Aplicada; o Graduado en Fisica Computacional; o Graduado en Fisica e
Instrumentacion Espacial; o Graduado en Ingenieria Fisica Aplicada a la Industria; o Graduado en
Ingenieria Fisica; o Graduado en Ingenieria Fisica y Matematica; o Graduado en Ingenieria
Matematica y Fisica; o Graduado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion; o Graduado
en Ingenieria de Tecnologias Especificas de Telecomunicacion; o Graduado en Ingenieria de
Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion; o Graduado en Ciencias y Tecnologias de
Telecomunicacion; o Graduado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion; o Graduado
en Ingenieria Electronica de Telecomunicacion; o Graduado en Ingenieria en/de Sistemas de
Telecomunicacion; o Graduado en Tecnologias de Telecomunicacion; o Graduado en Ingenieria
en Tecnologia(s) de (la) Telecomunicacion; o Graduado en Ingenieria en Tecnologias y Servicios
de Telecomunicacion; o Graduado en Ingenieria Telemdtica en Telecomunicacion; o Graduado en
Ingenieria Radioelectronica

2. Otros requisitos valoracion “Formacion y Experiencia”:
Se valorard formacion y/o experiencia en algunas de las siguientes lineas:

- Lenguajes de descripcion de hardware
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- Disefio, simulacion y verificacion de circuitos analdgicos, digitales y mixtos.

- Herramientas CAD de circuitos electronicos. Simulacion eléctrica, mecanica y térmica.

- Instrumental de laboratorio para la validacion de circuitos electronicos.

- Aspectos de atmosfera controlada, substratos, bonding, encapsulado de Circuitos Integrados.
- Set-up para test, PCBs, lenguajes de programacion asociados.

- Inglés: nivel equivalente B2 o superior

Comision de valoracion:

«  Presidente: Vazquez Garcia de la Vega, Diego

«  Suplente Presidente: Fernandez Fernandez, Francisco Vidal
«  Vocal 1: Ceballos Caceres, Joaquin

«  Suplente Vocal 1: Lagos Florido, Miguel Angel

«  Vocal 2: Nuilez Teruel, David

«  Suplente Vocal 2: Fernandez Romero, Gonzalo

Destino: Instituto de Microelectronica de Sevilla (US-CSIC) con estancias periodicas en Alter
Technology TUV Nord.

Categoria laboral: Titulado Superior
Tareas a realizar:

La persona seleccionada colaborara en tareas de investigacion sobre tecnologias de integracion
System-in-Package (SiP), estudiando sus técnicas de fabricacion, sus ventajas e inconvenientes, y
los principales actores de la cadena de suministro, en colaboracion con Alter Technology, empresa
lider del sector. El ambito de estudio tendra un caracter generalista, pero con especial atencion a
las aplicaciones en el ambito espacial y considerando las condiciones singulares de este entorno
(vacio, radiacion, disipacion térmica, vibraciones, etc.). Entre los aspectos a considerar estaran:
- Substratos e interposers.

- Integracion en substrato de dispositivos pasivos: resistencias, condensadores, inductores, etc

- Técnicas de interconexion: wire-bonding, Flip chip, bumping, cupper pillars, etc

- Encapsulado final: hermetismo, moldeado, etc

Entre sus funciones estara el desarrollo y aplicacion de métodos, procesos y herramientas de
disefio, el apoyo en simulaciones para la validacion de los disefios, y la identificacion de aspectos
singulares de fabricacion relevantes para entornos exigentes.

En Sevilla, a la fecha de la firma,

LA RECTORA

(P.D. Res. Rectoral de 20.01.2026. BOUS 23/01/2026)

La Vicerrectora de Investigacion. Fdo. Montserrat Arista Palmero
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